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KOHCOJIMOANPAH OTHET 3A PUHAHCOBOTO CbCTOAHMUE

"TK Xona" A, kom 31 [ekemepu 2023 roanHa

BGN Xun=adu (000's)
OTyeT 32 PUHAHCOBOTO CbCTOAHUE benex| Tekywa ropuHa | lpeaxopHa
KU 2023 roguHa
2022
AKTUBU
HeTteKywiu akTMBM
NMOTH, MaLLMHU U CbOPBKEHUA 23 11,362 11,942
HemaTtepuanHu akTMemM, pasInMYHKM OT penyTaumara 24 38 47
NHBECTUUMM, OTYNTAHWN MO METOAA HA COBCTBEHUA KanuTan 25 8,885 3,066
HeTeKkywwm 6BMONOrMYHM aKTUBM 154 191
TbproBCKM M 4pYrn HETEKYLLN B3eMaHUA 26 23 626
OTCpoYeHM JAHBYHWN aKTUBMU 4 19
O6L, pasmep Ha HETEKYLLUTE aKTUBMU 20,466 15,891
TeKywy aKTMBU
TeKkywm matepmanHu 3anacu 7,143 8,115
TbpProBCKM M APYrX TEKYLLN B3EMaHUA 26 23,139 28,295
Opyrv Tekywm GUHAHCOBU aKTUBM 27 117 2,494
MapuyHM cpeacTsa v NAPUYHM EKBUBANIEHTH 3,600 1,535
06, pasmep Ha TEKYLLUTE aKTUBMU, Pa3/IMUHU OT HETEKYLLUUTE aKTUBU UK 33,999 40,439
rpynute 3a ocBoboxkaaBaHe, KnacupuumupaHm KaTo AbprKaHuW 3a npoaaxk6a
W/IM KaTo AbPXKAHM 33 pa3npeaeneHne Kbm cobcTBeHULUTE
O6L, pasmep Ha TEKYLLUTE aKTUBMU 33,999 40,439
OBLLO AKTUBU 54,465 56,330
COBCTBEH KAMUTAN 1 NACUBU
COBCTBEH KANMUTAN
N3papeH kKanutan 28 8,539 8,534
HepasnpeaeneHa neyanba 19,965 19,833
Mpemunn oT U3gaBaHe Ha akuMm 29 1,006 979
Opyru yyactmna B cobcTBEHUA KanuTan 29 9,568 9,571
Opyru pesepsu 29 4,522 4,480
06w, pasmep Ha cobcTBEHUA KanuTaa, OTHOCUM KbM COBCTBEHUUMTE Ha 43,600 43,397
npeanpuATMEeTO ManKa
HeKoHTponmpalm ydactma 4,035 4,233
ObLL, PASMEP HA COBCTBEHUA KAMUTAN 47,635 47,630
NACUBU
Hertekywiu nacmeum
TbproBCKM N APYrN HETEKYLLW 3a4b/IKEHNA 1,443 9
OTCpoYEeHM AaHBYHM NACUBHU 393 121
HeTekywm 6e3Bb3mesaHN cpeacTBa, NPeoCcTaBeHN OT AbpiKaBaTa 114 156
Opyrv HeTekyLwmn HedUHAHCOBU NacuBMU 56 55
06w, pasmep Ha HETEKyLWUTE NACUBU 30 2,006 341
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Tekywwm nacmsu

TeKywm nposusumn

Jpyru TekyLwy nposm3snm

06wy, pasmep Ha TeKyLUTe NPOBU3UU
TbproBCKM U APYTY TEKYLLM 3a4b/IKEHUA
TeKyLwy TbProBCKU 3a4b/IXKEHNA

TeKyLwm nonydYyeH aBaHCOBU NALWAHMA, NPeACcTaBAABALLM TEKYLLW NAaCUBU NO
AO0roBop 3a 3a4b/IKEHNA 3a U3NbJ/IHEHUE, YA0BNETBOPEHU KbM onpeaeneH
MOMEHT

Tekywm 3a4b/KeHMA KbM CBbP3aHM 11La

TeKkyLU 3aabXKEHUA NO COLNMANTHOOCUTYPUTENTHN BHOCKM U AaHbLM,
pa3nnYHK OT AiaHbKa BbPXY A0X0Aa

TeKyLwm Nacnemn no NU3NHIM

HauncneHua Ha KPaTKOCPOYHU AOXOAM Ha HaeTMTe nua

Terywm AaHbYHM NACKMBU, TEKYLLU

[pyru Tekylwm HepMHAHCOBM NacuBK 31

06w, pasmep Ha TEKyLUTE NACUBU, PA3/IMYHU OT Te3U, KOMTO Ca BKAKOUEHM
B rpynu 3a ocBo60XKaaBaHe, KnacupuumpaHu KaTo AbprKaHu 3a npoaax6ba

06w, pasmep Ha TeKyLLMTE NAaCUBU
obL, PASMEP HA NACUBUTE
OBbLL, PASMEP HA COGCTBEHMA KANUTAN U NACUBUTE

43 56

a3 56
2,759 5,042
1,010 1,462
239 1,982
1,378 1,376
132 222
24 16
375 379
504 565
1,119 2,301
4,824 8,359
4,824 8,359
6,830 8,700
54,465 56,330
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KOHCOJIMOANPAH OTHET 3A BCEOBXBATHMA AO0X0o4

"TK Xona" A, kom 31 [ekemepu 2023 roanHa

BGN Xunsdu (000's)
MNeuyan6a nnm 3ary6a benex| TeKywa roguHa MpeaxogHa
KU 2023 roauvHa
2022
MEYA/BA (3ATYBA)
Mpuxoamn 34 13,956 12,731
Opyrvm npuxogm 34 1,586 1,276
HamaneHue (ysenmyeHune) Ha maTepuasHUTe 3anacu oT NPoAYKLUA U (31) 908
He3aBbpLUEHO NPON3BOACTBO
MN3non3BaHM CYpOBUHM, MaTePUAIN U KOHCYMaTUBU (6,549) (7,980)
Pasxoau no ycnyru (1,238) (1,087)
Pa3xoau 3a nsnnalwaHe Ha JOXOAM HA HaeTuTe anua (4,384) (3,848)
Pasxogm 3a amopTU3aLMA Ha MAaTePUANHUTE U HEMATEPUANTHUTE AaKTUBU (1,304) (1,329)
CebecToMHOCT MK LUeHa Ha NpuaobuBaHe Ha NPogafAeHMUTE CTOKU (581) (629)
Opyru pasxogm (991) (668)
MNeuan6a (3ary6a) oT onepaTtuBHUTE geiHHOCTH 464 (626)
®durHaHcoBM Npmnxogm 33 414 1,612
durHaHcoBYM pasxoau 33 (353) (2)
Mpuxogm oT H6e3Bb3Me3qHM CPeaCTBa, NPeAOCTaBEHN OT AbpKaBaTa 32 228 1,097
[an B neyanbata (3arybata) Ha acoLMMpPAHUTE U CbBMECTHUTE NPeanpuaATUs, (62) (29)
OTYMUTAHM NO MeToAa Ha COHBCTBEHUA KanuTan
MNeuan6a (3ary6a) npegu paHbUYHO obnaraHe 691 2,062
Mpuxoau (pasxoam) ot (3a) AaHbUM (246) (278)
MNeuan6a (3ary6a) ot npoabaKaBaly AEMHOCTU 445 1,784
NEYANBA (3ATYBA) 445 1,784
Meuanba (3ary6a), nonarawa ce Ha / OTHOCMMA KbM
Meyanba (3aryba), nonarawia ce Ha COBCTBEHULMTE HA NpeanpPUATUETO MaliKa 561 1,890
Meyvanba (3aryba), oTHOCMMA KbM HEKOHTPOIMPALLIUTE YYaCTUSA (116) (106)
HeTHa nevyanba Ha aKkuus 36 0.05 neBa 0.21 nesa
MpunoxeHuaTta oT 1 Ao 38 ca Hepa3aenHa 4acT OT (PMHAHCOBUSA OTYeT.
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KOHCOJIMOANPAH OTYET 3A NMAPUYHUAUTE NOoTOLWUM
"TK Xona" A, kom 31 Jekemepu 2023 roanHa

BGN Xunsadu (000's)
OTyeT 3a NapuyYHUTE NOTOLM benex| Tekywa roauHa | lpeaxoaHa
KK 2023 roguHa
2022
NAPUYHU NOTOLM OT (U3NON3BAHU B) ONMEPATUBHU ,D,EﬁHOCTVI
KnacoBe napuyHu NOCTbN/IEHUA OT ONepPaTUBHU AeUHOCTU
MapuyHKM NoCTbNAEHUA OT NpodaskbaTa Ha CTOKN M NPeAoCTaBAHETO Ha 17,526 17,791
ycnyru
Knacose napuuyHu nnawaHua ot onepaTMBHU AeUHOCTU
MnawaHmMa KbM I0CTaBYMLIUTE 33 CTOKU U YCAYTU (10,175) (12,466)
MaawaHmMa Kbm 1 OT UMETO Ha HaeTuTe Anua (4,365) (3,781)
HeTHM napuyHM NoToum OT (M3NON3BaHU B) onepayum 2,986 1,544
MnateHn NMXBK (18) (17)
MNonyyeHn nnuxsmn 6 94
Bb3cTaHOBeHU (NnaTeHn) AaHbLM BbPXY A0XoAa (361) (320)
MnaTeHn gaHbLmM 6€3 KopnopaTMBEH AaHbBK (598) (334)
Opyrv BxogAawm (M3xo4AaLLM) NapuyHM NoToum 3 5
HeTHM napuyHKM NoTouM OT (M3NON3BaAHU B) ONEePATUBHU AEHHOCTU 2,018 972
MapuuHu notoum ot (M3NON3BaHU B) MHBECTULMOHHU AEUHOCTU
MapuyHM NnoToumM, N3NON3BAHM 33 NOSIYyYaBaHE HA KOHTPOJ BbPXY AbLLEpPHU (5,984) (2,523)
npeanpuUATUA UAK APYTN CTONAHCKMU CyOEKTH
Jpyrv napMyHn NoCcTbNAEHUs OT NPOAAXKOM Ha MHCTPYMEHTM HA COOCTBEHMA KanuTan Uau 3,065
ObArOBU MHCTPYMEHTU HA APYTU NpeanpuaTma
MocTbnAeHUs oT NPOAAKOU Ha MMOTU, MALLMHU U CbOPBKEHUA 242 234
3aKynyBaHe Ha MUMOTU, MaLLMHU U CbOPbKEHUS (942) (552)
MapMyHKU aBaHCOBM NAALLAHUA U 3aeMU, NPeoCTaBEHM Ha APYrn MLa (90) (19,318)
MapnyHM NOCTbNIEHUA OT NOracABAHETO HAa aBaHCOBM NIALWAHMA U 3aeMU, 6,644 3,788
npeaocTaBeHn Ha Apyrn avua
3aKynyBaHe Ha PMHAHCOBU aKTUBM Ha Pa3nosioXKeHue 3a npogaxkba (309) (5,151)
MocTbnaeHna ot ocBobO¥KAaBaHe UAKN HACTbNBaHE HAa NageXka Ha GUHaHCOoBK 2,818 3,083
aKTMBM Ha pa3nosioxeHue 3a npoaaxba
MNonyyeHn nnxsun 22 12
Opyrv BxogAawm (M3xo4AaLLm) NnapuyHM noToum (2,241) 1,456
HeTHX napuyHK noTtoum oT (M3N0N3BaHU B) UHBECTULMOHHU AEAHOCTU 160 (15,906)
MapuyHu notoum ot (M3NO0N3BaHU BbB) GUHAHCOBU AEUHOCTH
MnawaHma Ha 3aabXKeHMA (NacuBKU) NO NU3UHTU (20) (8)
M3nnateHn AnMBUAEHTU (72) (58)
Opyrv BxogAawm (M3xogAaLm) napuyHu noToum (17) 2,436
HeTHX napuyHK noTtoum oT (U3N0N3BaHU BbB) GMHAHCOBU AeHOCTU (108) 2,370
HETHO YBETUMEHUE (HAMANEHUE) HA NAPUMHUTE CPEACTBA U 2,070 (12,564)

NAPUYHUTE EKBUBANIEHTU NPEAU EDEKTA OT NPOMEHUTE B
OBMEHHWUTE KYPCOBE
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EdeKT oT npomeHUTe Ha 06MEeHHUA KypcC BbpXy NapuUyHUTE CpeacTBa U (5) (4)
Napu4yHUTE EKBUBANIEHTH
HETHO YBE/IMMEHUE (HAMANEHUE) HA NAPUYHWUTE CPEACTBA U 2,065 (12,568)
NAPUYHUTE EKBUBANIEHTU CNEAQ EPEKTA OT NMPOMEHUTE B OBMEHHUTE
KYPCOBE
MapuyHM cpeacTsa M NAPUYHU €KBMBAJIEHTU KbM Ha4ya0ToO Ha nepnoaa 1,535 14,103
MapuyHM cpeacTsa M NApPUYHM EKBMBAJIEHTM KbM Kpaa Ha nepuoga 3,600 1,535
MpunoxeHunaTta oT 1 Ao 38 ca Hepa3aenHa 4YacTt oT PUHAHCOBUS OTYET.
JaTa Ha cbceTaBsHe: 22 anpun 2024 roanHa
Digitally si d b igitally signe
MARIN MlgllRlaN)I/\/sA?\anev ¢ BORISLAVA SOQR:SEXV/?YU??:?\,/A
IVANOV ~ stoev YRl A e
. Date: 2024.04.26 FIVEYSKA 1906400300

I'IpeACTa BAABaALlU: STOEV 1;‘:596:44 0300 S 19:06:40 +03'00
N3nbnHuTEneH ampekTop: MNpeacenaten Ha CbBeTa Ha AMpPEKTOpUTE:
MapuH CTtoeB Bopucnaesa ®uBeicka

Digitally signed by

DESISLAVA  DesisLAva
VENTSISLAVO \icova
VA MARKOVA Date: 2024.04.26

18:50:37 +03'00'

CnaBeH cyeToBOOUTEN:
(CbctaButen) lecncnaBsa MapkoBa

N Tanya
®UHAHCOB OTYET, BbpXYy KOMUTO CMe n3ganu oguTOPCKMU AOKMIa4: N
TaHsa CrtaHeBa A.e.c., peructpupaH oautop, per.N° 810 Dimitrova
Staneva

Digitally signed by
Tanya Dimitrova
Staneva

Date: 2024.04.26
20:10:51 +03'00'
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KOHCOJIMANPAH OTYET 3A MNPOMEHWUTE B COBCTBEHUNA KATNMNTAN
"TK Xona" A, kom 31 [ekemepu 2023 roanHa

BGN Xunadu (000's)

Tekywa roanHa

COBCTBEH KAMUTAN

CobcTBEH KanuTan, oTHOCMM KbM co6 Ha np p

TMeTO MaiiKa

I'Ipmno>KeH|/|;|Ta oT 1 po 38 ca HEpa3AaesiHa 4acTt OoT CIDMHaHCOBI/IFI OTYeET.

[aTa Ha cbcTaBsHe: 22 anpun 2024 rogmHa

MARIN

n _ [VANOV
pencTaBsBaly: STOEV

N3nbnHUTENEH ANPEKTOP:
MapuH CTtoes

ChaBeH cyeTOBOOUTEN:

(CbcTaButen) decncnasa MapkoBa

dUHAHCOB OTYET, BbpXY KOMTO CMe n3gann oAnTOPCKU AOKIa4:
TaHga CtaHeBa g.e.c., perncrtpupaH oautop, per.N2 810

Digitally signed by
MARIN IVANOV STOEV
Date: 2024.04.26
18:57:13 +03'00'

DESISLAVA
VENTSISLAV

BORISLAVA Ditaly signed by

YURIEVA

YURIEVA FIVEYSKA

Date: 2024.04.26

FIVEYSKA

Bopucnasa duselicka

OVA

MARKOVA

Digitally signed by
DESISLAVA
VENTSISLAVOVA
MARKOVA

Date: 2024.04.26
18:50:58 +03'00'

Tanya
Dimitrova
Staneva

19:07:27 +03'00"

Mpeacenaten Ha CbBeTa Ha AMPEKTOPUTE:

CobcTBeH Lpyru pesepem
2023 Kanuran, Dpyr HekoHTtpon
OoTHOCMM Mpemuu ot Hepasnpe,
Uspapen P y4acTa B Peseps 3a PA3NPEA  wpawm
KbM uspasaHe 3aKoHOB eneHa
Kanutan cobcTeeHuns W3paBHABa ydactua
cobcTBeHuy| Ha aKuumn Apyrn  |MpeoueHbue P nevyan6a
Kanutan peseps
uTe Ha pesepBu | H M3IUWDBK He
npeanpuaT
NOCOYEHA NPEAU TOBA 43,397 8,534 979 9,571 4,480 287 1,583 2,610 19,833 4,233 47,630
HAYA/HO CANAO CNIER KOPEKLIMA, HATPYMAH EGEKT KbM AATATA HA 43,397 8,534 979 9,571 4,480 287 1,583 2,610 19,833 4,233 47,630
MbPBOHAYA/IHOTO NPUNATAHE
MNpomeHnn B cob6cTBeHUA KanuTan
Bceo6xsaTeH foxoa,

Meyan6a (3aryba) 561 561 (116) 445
06wy pasmep Ha BCeob6XBaTHWA OX0A, 561 561 (116) 445
HamaneHue Ypes Apyru pasnpeaeneHna Ha NeYanomn Mexay CoocTBeHuLuTe, ®) 3) @)
cobcTeeH KanuTan
YBenuueHue (HamaneHue) Ypes Apyru NpomeHu, cobCTBeH Kanutan (355) 5 27 42 16 26 (429) (82) (437)

06uwo yBennueHmne (HamaneHue) Ha cob6cTBeHUA KanuTan 203 5 27 3) 42 16 26 132 (198) 5
COBCTBEH KANUTAJI KbM KPAA HA NEPUOJA 43,600 8,539 1,006 9,568 4,522 287 1,599 2,636 19,965 4,035 47,635

COBCTBEH KAMUTAN
n Co6cTBEH KanuTan, OTHOCMM KbM cO6 Ha np PUATHETO MaiiKa
peaxogHa roauHa Coberaen
Lpyru pesepsu
2022 Kanuran, Dpyr HekoHTtpon
OoTHOCMM Mpemuu ot Hepasnpe,
Uspapen P y4acTia B Peseps 3a PAsNPEA  wpawm
KbM u3pasaHe 3aKoHOB eneHa
Kanutan cobcTeeHuna W3paBsHABa y4actua
co6cTBeHuy| Ha aKuumn Apyrn  |MpeoueHbue P nevyan6a
Kanutan peseps
ute Ha pesepBn | H M3NUWDBK He
npeanpuaT

NOCOYEHA NPEAU TOBA 43,836 8,534 979 9,618 5,480 304 1,620 3,556 19,225 1,981 45,817
HAYA/HO CANAO CNIER KOPEKLIMA, HATPYMAH EGEKT KbM AATATA HA 43,836 8,534 979 9,618 5,480 304 1,620 3,556 19,225 1,981 45,817
MbPBOHAYA/IHOTO NPUNATAHE

npOMEHM B cO6CTBEHMA KanuTan

Bceo6xsaTeH f0xoa,

MNevan6a (3ary6a) 1,890 1,890 (106) 1,784
06wy pasmep Ha BCeob6XBaTHWA OX0A, 1,890 1,890 (106) 1,784
YBenuueHune Ypes Apyru BHOCKU OT cOB6CTBEHULUTE, COBCTBEH KanuTan 2,368 2,368
Haé\/\anenvle uypes Apyru pasnpejeneHna Ha nevyanon mexay CoocTBeHuLmuTe, (2,260) (63) (982) 37) (945) (1,215) (2,260)
cobcTBeH KanuTan
YsenuueHue (HamaneHue) Ypes Apyru npomeHu, cobcTBeH KanuTtan (69) 16 (18) (17) (1) (67) (10) (79)

0610 yBennyeHue (HamaneHume) Ha cobcTBeHUA Kanutan (439) (47) (1,000) (17) (37) (946) 608 2,252 1,813
COBCTBEH KANUTA/1 KbM KPAAl HA NEPUOJA 43,397 8,534 979 9,571 4,480 287 1,583 2,610 19,833 4,233 47,630

Digitally signed by
Tanya Dimitrova

Staneva
Date: 2024.04.26
20:11:17 +03'00'
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O6wa vHdpopmMmaumsa 3a pPUHAHCOBUTE OTUHETH

HavMmeHoBaHMe Ha OTYMTALLOTO Ce
npeanpuaTUe Win ApPyru cpeacTtBa 3a
naeHTndmkaumna

NMosicHeHue 3a NpoMsHa B
HaMMeHOBaHMETO Ha OTUMTALLOTO Cce
npeanpuvsaTie wan apyrurte cpeacrea 3a
naeHTUdMKALMA OT Kpasi Ha NpeaxoaHuna
OTUEeTeH nepuopa

Cepanuuie Ha NnpeanpuaTMETO

MpaBHa popma Ha nNnpeanpuaTUETO

AbprxaBa Ha yupeasiBaHe

Apapec Ha ynpasJsieHvMe Ha npeanpusaTUeTo

OCHOBHO MSAICTO Ha AIEUHOCT

OnucaHne Ha eCTeCTBOTO Ha OCHOBHMUTE
OEeNHOCTMU Ha npeanpuaTneTo

HanmMeHoBaHMe Ha nNpeaAnpuUATUETO Maika

HanmeHoBaHMe Ha KpaWHOTO
npeanpuaTMe — Maika Ha rpynarta

3aaBneHue 3a cborBerctBue c MCOO

"TK-Xona" A4

HanmeHoBaHueTo, EMK n LEI koga Ha
OPYXKECTBOTO He Ca NMPOMEHSIHN.

Ovpxasa: BEbJITAPUA

O6nact: Codus (ctonnua), ObwmHa:
CronnyHa

HaceneHo mscto: rp. Codumsa, n.k. 1618

p-H OBYa kynen

6yn./yn. yn. F'opuua N2 6 TenecdoH: 8551170,
dakc: 9555724

AApec Ha enekTpoHHa nowa:
office@tkhold.com

AkumnoHepHo apyxectso (AL)
Penybnuka bbnrapus

rp. Codus, n.k. 1618
p-H OB4a Kynen
yn. N'opuua N2 6

Penybnuka Bbnrapus

MpuaoobueaHe, ynpaBneHue, oLeHKa U
npoaaxba Ha y4yacTusa B 6barapcku u
yy>XaeCTpaHHU ApyXecTBa; npuaobusaHe,
oueHka u npogaxba Ha naTteHTw,
OTCTbMBaHe Ha JINLEH3UM 3a U3MO3BaHU
NaTeHTN Ha ApYy>XecTBa, B KOUTO
XONIANHIOBOTO APYXECTBO Y4acTBa;
dUHaAHCMpaHe Ha ApyXeCTBa, B KOUTO
XOJIANHIOBOTO AIPY>KECTBO y4yacTBa

"TK-Xona" A4

"TK-Xona" A4

HacTtoawmaTt koHconnanpaH mnHaHcos oTyeT Ha TK-Xong ALl € n3roteeH B CbOTBETCTBUE C
U3NCKBaHMATa Ha MexayHapoaHuUTe CHeTOBOAHM CTaHAapTU, u3gaHne Ha KomurteTta 3a
MeXXAyHapoaHU CYETOBOAHM CTaHAApPTU M NPUETK 3a NpuiioXeHue oT EBponenickmnsa cblos.

OnoBecTsiBaHe Ha 04006peHMeTo 3a u3gaBaHe Ha PUHAHCOBUTE OTYETU

roanwHna KOHCONMMANPAH ®MHAHCOB OTYET e onobpeH Ha 23 anpwun 2024 roavHa.
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NMpuno)xxeHua v gpyrata NnosicCHUTesIHa uHdopMmauusn

1. NndopMmayma 3a MIKOHOMUYECKaTa rpyna

“TK - Xona” Al (ApyxecTBo - Manka) e nyb/iM4yHO ApyXecTBO, pernctpupaHo B Copumcku
rpagcku cbg no pupmeHo geno N213336/1996 r. n BnnucaHo B NocneacTtBue B TbproBckus
perucTop KbM AreHumdaTa no enuceBaHmngaTa ¢ EMK121657705. [pyXeCcTBOTO e y4ypeneHo 4ypes
noanucka Ha yuypeanTtesnHo cbbpaHue, nposeaeHo B Copus Ha 26.09.1996 r.

~TK - Xong®™ Al e ny6inyHO Apy>XeCcTBO N0 CMUCBHAA Ha 3akoHa 3a nybsinyHo npeanaraHe Ha
LLEHHM KHWXXA U HEroBmTe akuMm ce TbpryesaT cBoboaHO Ha ,bbnarapcka ¢poHaosa 6opca - Copusa®
Al. AKunmnTe Ha APYXKeCTBOTO Ca NOMMeHHU, 6e3Hann4yHmM n CBO60AHO NMPexBbpaSAEMU LLEHHU
KHMXXa, KOUTO ce npeanarat nybnnyHo. NpexBbpasHETO Ha NMOMMEHHUTE Be3HaNMNYHN akunK,
n3ganeHn oT ApPYXKeCTBOTO, UMaT AENCTBME OT MOMEHTa Ha BNUCBaHe Ha cAefikata B permcrbpa Ha
LleHTpanHusa aenosuTtap, KOUTO n3gasa AOKYMEHT, YAOCTOBepsiBally NpaBaTa BbpXy TE3M akuMM.

TK - Xong ALl e Cc egHOCTENEeHHa CMCTeMa Ha ynpasBieHue, KaTo opraHa KomMTo ynpasnsiBa
Apy>xecTBoTO € CbBeT Ha aupekTopuTe. CbBeTbT Ha ANPEKTOPUTE Ce CbCTOM OT TpUMa AyLun n ce
npeacrasnsBa oT M3nbnHUTENHUS AnpekTop 3aeaHo c lMNpeacenatensa Ha CbBeTa Ha AMpeKTopuTe.

MNpeaMeTbT Ha AEMHOCTTa Ha APYXXECTBOTO Ce CbCTOM B NpuaobuBaHe, ynpaBneHue, oLeHKa m
npogax6a Ha y4yacTusi B 6bIrapCcky M UyXXAeCTpaHHU APYXeCcTBa; UHAHCUPAHe Ha APYXeCcTBa, B
KOWUTO XOJIAMHIOBOTO APYXECTBO y4acTBa.

O6Lwwu eBponenckn NpuopuTeTH 3a npunaraHe 3a puHaHcosu otyeTn Nno MCOO n HedbUHaAHCOBMU
Aeknapaumun v B apyrute cbobpaxeHusi, CBbp3aHu ¢ ANTepHaTUBHM NoKasaTenu 3a GUHAHCOBM
pesyntatn (AMNOP) 3a 2023:

NMPUOPUTETN
CBbp3aHu C ™
P CBbp3aHu C APy
durHaHcoBUTE cbobpaxeHus,
HedUnHaHCcoBUTE
OTYETWU No neKnapaLm CBbp3aHu C
MC®O AlMoP
Pazpen 1 Pazpen 2 Pazpen 3
Bbrnpocu, cBbp3aHu C KnnMaTta Vv Vv
HaxnyeBaHeTo Ha Pycusa B YkpanHa Vv Vv Vv
MakpouKoHOMMYeCcKa cpena %
OnoBecTaBaHUs, CBbpP3aHu C
TaKCOHOMUATA \% v
Ob6xBaT Ha OT4YETUTE U KauyecTBOTO
Ha JaHHUTe \%
Bnokosu Tarose B EEE® \%

Bvnpocu csbp3aHu ¢ K1umama

PuckoBeTte, cBbp3aHu C K1MMaTa cneasa na 6baat npeueHeHn nHanemnayasiHo oT BCAKO
npeanpmndaTtme, 3a ga MOXe Aa Ce OTYETE AOKOJIKO Bb34ENCTBMETO Ha Te3un PUCKOBE Ca
CbLEeCTBEHN 3a HEFTOBUTE OTYETU. MHd)OpMaLI,VIﬂTa 3a Bb34ENCTBMETO Ha PUCKOBETE CBBbP3aHU C
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KMMaTa € CBbp3aH Hal-Beye C MHBECTUTOPUTE U C MOETUTE aHFAXMMEHTU Ha MeXAyHapOAHO n
€BpPOMNencKo HMBO.

BbnpocuTte cBbp3aHM C KNMMaTa KaTo LSS0 MMaT HECBLECTBEHO B/IUSIHME BbpXY (PUHAHCOBUTE
OTYETU, TbI KATO APYXKECTBOTO HN M3BbPLLBA NMPEANMHO CAENKN U TPAHCaKUNM, KOUTO HAMAT
CbLLECTBEHO HEraTUBHO OTPa)K€HWE BbPXY BbMNPOCUTE CBbP3aHM C OKONHaTa cpeaa M KnuMMara.

BoliHama mexoy Pycusi u YKpaliHa u KOH(pblUuKmbm 8 buskus U3mok

BorHaTa B YKpanHa, KOATO 3ano4Ha B Kpas Ha despyapu 2022 r. npoab/ku npes usnata 2023 r.
Ta oka3Ba B/IMSIHME HA MHOXECTBO MNOJIMTUYECKU, COUMATTHN U MKOHOMUYECKM nocneanum, He
CaMo 3a AbpXaBuUTe B KOHMIMKTA, HO 1 3a CTpaHUTe B Lennsa cBAT. B cneacrtemne Ha ToBa,
HOPManHUTE TbProBCKM OTHOLWIEHUSA C ABETe 3acCerHaTtm CTPaHu ca CUIHO HapyLUeHMU.
EBpONEnNCcKMAT Cblo3 M MHOIO AbpXKaBu NO CBETa HanoXmxa Ha Pycmsa pegmua MKOHOMUYECKM
caHKkumun. ToBa foBeae A0 3HAYMTESIHO MOKAayBaHe Ha LEHUTE Ha XPaHUTENTHUTE N eHEepPruiiHuTe
CYpPOBMHM, KOETO NMOCTaBM eBpornenckata n CBeToBHaTa MKOHOMMKA Nog MHdNaLMOHEH HATUCK.
TpaliHOTO NoKayBaHe Ha CypOBUHUTE OKa3Ba BAUSHWE BbpPXY AoXoauTe Ha 6u3Heca m
AOMaKMHCTBaTa M HapacTeawa 6e3paboTunua.

TpyaHO NpeaBuAnMM Ca nocneamumTe OT BOMHATa — eBeHTyaslHO pa3pacTBaHe Ha BOEHHMUS
KOHMNMKT M NopoAeHnTe OT TOBa XyMaHMUTapHa Kpusa, eHepruiiHa Kpm3sa, KyMynaTMBHO
HapacTBalwa MHMAaUNsa, KOUTO BEPOSATHO Le OKakaT BAUSHME BbpPXY AEMHOCTTa Ha APYXXeCTBOTO
npe3 2024 r. n B 0603pnM nepuoa.

Ha To3u eTan He ca naeHTUdUUMpPaHU: - HENOCPEACTBEHM CbOUTUS U YCNOBUS, KOUTO MMAT NpeKu
edeKTn BbpXy onpeaeneHn nosmumm ot GMHaHCOBUSA OTYET.

PbKOBOACTBOTO Ha ApPY>XECTBOTO MOTBbPXAaBa, Ye e Npearnpueso MepkKn 3a CripaBsiHeE B
M3BbHpeAHaTa CUTyauMsi U CMeKYaBaHe Ha HeraTuBHUSA edeKT BbpXy AEMHOCTTa B paMKUTE Ha
Bb3MOXHOCTUTE CU, @ MMEHHO:

MEpKM 3a ONTUMU3MPAHE Ha pasxoauTe;

aneepcudukaums Ha npuxoauTe;

nony4vyaBaHe Ha KOMMNeEHCaUnn OT AbpXXaBaTa BbB BPb3Ka C eHepFMVIHaTa Kpu3a,

ONTUMU3NPaAHE CTPYKTYpaTa Ha OCHOBHUTE 6usHec CEerMeHTHN, 3anasBaHe Ha KaapoBuUA
noTeHuwnan,

N36yxBaHETO Ha BOEHHUSA KOHMINKT B BAn3knsa ns3Tok, Ha poHa Ha npoab/KaBallaTa BolHa B
YKpaiHa, AonpuHece 3a HOBO MKOHOMWYECKO AeCTabunumsmnpaHe u To B MOMEHT, B KOUTO
HapacTBaxa O4YakBaHMSATa 3a OBflaAgsiBaHe Ha LEeHWUTe, Npean3BmMKaHu oT naHaemumsaTa ot Covid-19
N BOMHaTa Mexay Pycust n YkpaHa. KbM MOMEHTa He € Bb3MOXHO Aa Ce NpeueHsT
NOCNeACTBUATA U TEXHUSA Mallab, KakTo U NPosSIBNEHMETO Ha KOHMNIMKTA BbPXY LEHUTE Ha
neTposia u akumuTe.

BywyBawmnaT KOHPANKT B UBMUATa Ma3a MMa noTeHUWan aa AOHECE OLe HEraTUBHM PUCKOBE KbM
rnobanHaTa MKOHOMMKA, KaKTO U NepPCrNeKTUBUTE 3@ pacTeX. YBenmMyaBaHeTO Ha LIEHUTE Ha
neTposia W rasa, NpeaAn3BMKaHU OT BOEHHUTE KOH(JIMKTM, HE CaMO HaMansiBaT NoKynaTenHaTa
CMOCOBHOCT Ha HAaCeNEHUMETO U KOMNAHUUTE, HO M MOBULIABAT pa3xoAnTe 3a NPOM3BOACTBO Ha
XPaHMu.
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PbKOBOACTBOTO Ha APYXXECTBOTO MOTBbPXKAABa, Ye nopaan HenpeackasyemaTta AMHAMUKA Ha
BOEHHUTE KOHMPINKTU B YKpaiHa U BAn3kna n3Tok, Ha TO3M eTan NpakTUYECcKn € U3KIIUNTENHO
TPYAHO Aa Ce HanpaBu HaAeXAHa NpeLeHKa U U3MEpBaHe Ha MoTeHUManHusa edexT oT TaX.

PbKOBOACTBOTO Ha APYXXECTBOTO MOTBbPXAABa MO OTHOLIEHME Ha 6bAELLOTO CblLECTBYBaHE Ha
APY>XECTBOTO, Y€ TO We Npoab/XK Aa paboTu KaTo AeNCTBALLO NpeanpusaTue, KaTo
CbLLUEBPEMEHHO ClleaAn CUTyauusiTa C Uen Aa npeanpueMe CBOEBPEMEHHM MEPKM 3a Aa OrpaHuum
NOTEHUNANHUTE HEraTUBHM edeKkTM M Aa 3aLUUTU MHTEPECUTE Ha aKLMOHEPU, KOHTPAreHTn un ap.

MNopaan ToBa, akTMBUTE U MacMBUTE HA APYXECTBOTO Ca OTPA3E€HM B OTYETa NMpu NMpuiaraHe Ha
NpUHLUMNA Ha AEeNCTBaALLO npeanpusaTue U GUHAHCOBUAT OTYET € U3roTBEH Ha OCHOBATa Ha
npesyMnuusaTa 3a AencTBallo npeanpusaTme.

MakpouKkoHoMmu4yecka cpeoda

MNpe3 nocnegHUTe roAMHM B CTpaHaTa BNUSHUE OKasBa CBETOBHaTa (hMHAHCOBA U KpeauTHa
Kpwu3a, KOSATO MOCTENEHHO NpepacHa BbB BCceob6xBaTHa MKOHOMMYECKA M NMasapHa kKpusa. Ta aasa
CBOUTE OTPAXXEHUSA BbB BCUUKM CEKTOPU U OTpacnu, Yypes 3abaBsAHE HA MKOHOMUYECKUS PACTEX,
HaMansBaHe Ha NpUXoAuTeE U BUCOKa MHMNaunsa. ToBa Cb3aaBa NpeanocTaBku APYXXECTBOTO Aa
NPOABLIXKM CBOATA AEMHOCT B eAHa TpyAHa MKOHOMMYECKa 06CTaHOBKA MO OTHOLLEHWE Ha
yBEIMYEHU pPa3xoan N HamansiBaHe crnocobHOCTTa 3a pMHaHCUpaHe.

Ha T03M eTan He ce HabnoaaBaT CbLWECTBEHM NPEKM HEeraTMBHU edeKkTn, KOUTO Aa He MoraT Aa
6bAaT KOHTPONIMpPAHU.

PbKOBOACTBOTO LLE NPOAb/IXKM Aa C/leAN BHUMATE/THO MaKpOMKOHOMUYECKUTE NoKa3aTenum u
NoTeHUMaiHU PUCKOBE Mpea APY>XXeCTBOTO.

2. OnoBecTtsABaHe Ha 3HAYMMUTE CYHETOBOAHMU NMOJINTUKMUN

3Ha4YMMNTE CHETOBOAHU MOSIUTUKMN, MPUTTOXKEHN NPU N3rOTBAHE HA TO3MU CbVIHaHCOB OTYET, Ca
npeacraseHun no-gosy. CYeTOBOAHUTE MOJIMTUKKU Ca NpuiaraHn nocnenoBaTesiHO B NpeacTaBeHuTe
OTYETHM TOANHUN, OCBEH aKO U3PNUYHO HE € YNOMEHATO APYro.

3. basza 3a m3rorssiHe Ha (hpMHaAHCOBUSA OTYeT

HacToawmaT koHconmampaH puHaHcoB otdeT Ha , TK-Xona™ ALl e n3roteeH B CbOTBETCTBME C
MexayHapoaHuTe cTaHgapTu 3a puHaHcoBo oTtunTaHe (MCPO) n pa3sicHeHUS, U3gafeHun oT
KomuTteTta 3a passacHeHuns (KPMCOO), npunoxunmm 3a ApyxecTtBa, KOUTo ce otymtat no MCOO,
npuetn B EBponenickmsa cbio3 (EC). MCOO, npuetn ot EC, 06woNpmMeToTo HaMMeHoBaHMe Ha
pamka c o6uo npegHasHayeHne 3a AOCTOBEPHO NpeACTaBsaHEe, eKBUBASIEHTHO Ha AeduHUUMATa Ha
pamkaTa, BbBefeHa B naparpad 1, T. 8 oT JonbnHuTenHUTE pasnopenbun Ha 3akoHa 3a
CYETOBOACTBOTO ,MexayHapoaHu cyetoBoaHn ctaHaaptn® (MCQO).

To3u Cbl/IHaHCOB OTYET € U3roTBEH Npn Cna3BaHe Ha NpuHUMNa Ha anencreauwo npeanpuUaTuUE.

N3roTBaHETO Ha PMHAHCOBK OTYETU B CboTBeTCTBME ¢ MCDO M3MCKBA NpUIaraHeTO Ha KOHKPETHM
NpMBNIU3NTENHN CYETOBOAHM OLIEHKU. OT pbKOBOACTBOTO Ha [ApYy>XeCTBOTO Ce M3UCKBA Aa Hanpaswu
COB6CTBEHM MpPELEHKM U AONYCKaHUS NMpU NpuiaraHeTo Ha CYETOBOAHUTE MONTUMKU. HaMma
no3mvummn BbB GUHAHCOBUTE OTUYETU, YNETO NPeacTaBsiHE € Hanarano Nno-BMCOKa CTerneH Ha
Ccyb6eKTMBHa MNpeLeHKa, KakTo M TakuBa NO3uULMKN, 3@ KOUTO NPUBNUBUTENHUTE OLEHKM MMaT
3HauuTeneH edekT BbpxXy (MPMHAHCOBUTE OTYETU KATO LSAO.
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Hoewu CTaHAapT™, USMEHEHUA N pa3dCHEHUA Ha CblWECTBYBaWlKM CTaHAAPTU KbM 1 AHYyapwu 2023 .

MC®O 17 3acTpaxoBaTesiHn gorosopu B cuna ot 1 aHyapu 2023 r., npuet oT EC — He e
NPUNOXNM 3a AeNHOCTTa Ha [pyXeCcTBOTO

PbKOBOACTBOTO € HanpaBuW/IO NpoyYBaHe U e onpeaennso, Ye Tean NpoMeHn He buxa okasanu
CbLLECTBEHO B/IMSIHWE BbPXY CYETOBOAHATA MOMMTMKA U BbPXY CTOMHOCTUTE U Knacudukaumsita
Ha aKTUBUTE, NAacMBUTE, ONepaunumnTe N pe3ynTaTuTe Ha APYXEeCTBOTO.

N3meHeHnsa B MCOO 17 3acTpaxoBaTesiHn gorosopu: lNbpBoHavanHo npunaraHe Ha MCOO 17 wm
MC®O 9 - CpaBHuTenHa nHdopmaums B cuna ot 1 aHyapu 2023 r., npuetn ot EC - He e
NPUIOXNM 3a AeNnHOoCTTa Ha [pyXecTBoTo

PbKOBOACTBOTO € HanpaBWJ/IO NMpoyYBaHe U e ONnpeaennso, Ye Tean NpoMeHn He 6ruxa okasanu
CbLLECTBEHO B/IMSIHWE BbpPXY CYETOBOAHATA MOSIMTMKA U BbPXY CTOMHOCTUTE U Knacudukaumsita
Ha aKTUBUTE, NAacMBUTE, ONepaunumnTe N pe3ynTaTuTe Ha APYXXeCTBOTO.

N3meHeHns B MCC 1 lNpeactaBsHe Ha puHaHcoBUTe oTyeTn 1 MCOO N3aBeHns 3a NpunoxeHne
2: OnoBecTaBaHe Ha CYETOBOAHUTE NONUTUKK B cunia oT 1 aHyapu 2023 r., npuetn ot EC

[py>XeCcTBOTO ONOBecCTsBa CbLeCTBeHaTa MHdopMaumsa CBbp3aHa CbC cHeTOBOAHATa NOSINTUKA,
BMECTO OCHOBHUTE CHETOBOAHW MONNTUKU. MI3MEHeHUATa NosSICHABAT, Ye nHdopmaumsaTa 3a
cyeTOBOAHATa NOJINTUKA € CbLeCTBEeHa, ako noTpebutennte Ha GUHAHCOBUTE OTYETU Ha
npeanpuaTUETO Ce HYXXAAAT OT Hes, 3a Aa pa3bepaTt gpyra cbliecTBeHa MHpOpMaLns BbB
dUHaAHCOBUTE OTYETU K aKO NpeanpusaTMEeTO pa3kpuBa HecbllecTBeHa nHdopMaums 3a
cyeToBOAHATa NoNMTUKa, Ta3m MHdopMaumnsa He Tpsbea aAa npeobnagaBa Haj CblleCcTBeHaTa
nHdopmauma 3a cyeToBogHaTa NomMTUKaA.

PbKOBOACTBOTO € HanpaBmao NpoyYBaHe U e onpeaennso, Ye Tean NpoMeHn He Buxa okasanu
CbLLECTBEHO B/IMSIHWE BbpPXY CYETOBOAHATA MOSIMTMKA U BbPXY CTOMHOCTUTE U KnacudukaumsTa
Ha aKTUBUTE, NacMBUTE, ONepauumnTe N pe3ynTaTuTe Ha APYXXEeCTBOTO.

N3meHeHns B MCC 8 CyeTtoBogHa NOAUTUKA, MPOMEHN B CHETOBOAHUTE NMPUOIN3UTENHN OLLEHKUN U
rpewku, B cuna ot 1 anyapu 2023 r., npmuetn ot EC

N3MeHeHnsTa BbBeXAaT onpeneneHneTo 3a CHeTOBOAHU NPUBAN3UTENHM OLEHKU U BKAOUBAT
Apyrmn nameHeHuns kbMm MCC 8, kouTo nomaraT Ha Apy>XecTBaTa Aa pa3rpaHuyasaT NPOMEHUTE B
cyeToBOAHUTE NPUBNU3UTENHMN OLLEHKN OT MPOMEHUTE B CHETOBOAHUTE MOSINTUKU. MI3MEeHeHuATa
e MoOMOrHaT Ha ApyXecTBaTa Aa NoAobpsaT KauecTBOTO Ha OMOBECTSABAHMATA Ha cYeToBoAHATA
NnonuUTUKaA, Taka 4ye nHdopmMmaumaTa aa 6vae no-nonesHa 3a MHBEeCTUTOPUTE U APYruTe OCHOBHU
notpebutenu Ha PUHAHCOBUTE OTYETMN.

PbKOBOACTBOTO € HaMpaBuW/IO NPOyYBaHE U € ONpeaennno, Ye Tesn NpoMeHn He 6uxa okasanu
CbLLECTBEHO B/ISIHWE BbPXY CUETOBOAHATA MOSIUTUKA U BbPXY CTOMHOCTUTE U Knacudukaumsara
Ha aKTMBUTE, NacUBUTE, ONepaunnTe U pesynTaTUTe Ha APYXXECTBOTO.

N3meHeHns B MCC 12 [JaHbum BbpXy goxoaa: OTCpOYEeHUTE AaHBbUM CBbP3aHU C aKTUBU U
nacmen, Npomn3TUYaLLUM OT eANHUYHN TpaH3aKumm B cunia ot 1 aHyapu 2023 r., npueTtun ot EC
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MpeanpuaTueTo TpabsBa Aa npuiara U3MeHeHUsaTa B CTaHAapTa 3a TpaH3aKUuMTe, KOUTO
Bb3HWKBAT Ha WK CNed HayanoTo Ha Hal-CKOPOLWHUA NpeacTaBeH cpaBHUTeNeH nepuod. Cblio
Taka [Ipy>XecTBOTO c/fiefiBa [ia NpuU3Hae B Ha4anoTo Ha CPAaBHUTENHUA Nepuoa OTCPOUEHN AaHbLMN
32 BCMYKU BPEMEHHW Pa3/IMKU, CBbP3aHM C JIM3UHIOBU [IOFOBOPU U 3a4b/IKEHUSA 33 U3BEXAAHE OT
eKkcnnoartaumsa 1 aa npuMsHae KyMynaTUBHUA edeKT OT MbpBOHAYaIHOTO MpuaaraHe Ha
M3MEHEHMATA KaTO KOPEKLMSA Ha Ha4YaHOTO canao Ha HepasnpeaeneHaTta nedanba (unu apyr
KOMMOHEHT Ha COBCTBEHUSA KanuTas, ako € NMpUIoXKMMO) Ha CbOTBETHATa AaTa.

PbKOBOACTBOTO € HaMpaBuW/Io NPOyYBaAHE U € ONpeaennno, 4e Tesn NpoMeHn He 6uxa okasanu
CbLLECTBEHO B/IUSIHWE BbPXY CUETOBOAHATA MOSIUTMKA U BbPXY CTOMHOCTUTE M Knacudukaumsara
Ha aKTMBUTE, NMAacUBUTE, OMEpaLMUTE U PeE3yNTaTUTE Ha APY>XXECTBOTO.

N3meHeHns B MCC 12 [JaHbum BbpXy Aoxoga: MexayHapoaHa AaHb4yHa pedopMa - NpUMepHU
npasuna oT BTOpK CTbN6, B cmna ot 1 aHyapu 2023 r., npuetun ot EC

Mpe3 gekemepu 2021 r. OpraHusaumnsaTa 3a MKOHOMUYECKO CbTpyaHU4YecTBo U passutmne (ONCP)
nybnukyBsa npasuia C Luen n3BbpluiBaHETO Ha pedopMa B MeXAYHaApOAHOTO AaHbYHO obnaraHe.
BTopu ctbn6 nma 3a uen ga o6n10Xxun ¢ MMHMManHa epekTMBHa KOpnopaTuBHa AaHbYyHA CTaBKa
15% ronemuTe KOMMNaHUWM, KOUTO peanusupaTt roanieH obopot Hag 750 MnH. eBpo. MI3MeHeHusaTa
BbB Bpb3Ka C ,MexayHapoaHaTa AaHb4YHa pedopMa - NpuMepHU NpaBuaa oT BTOpU CTbNb" ca:

BbBEXAA Ce U3K/OYEHUE OT U3UCKBaHUATa Ha MCC 12 npeanpusTMETO Aa Npu3HaBa U
onoBecTsiBa MHGMOPMaLMSA 338 OTCPOYEHUTE AaHBUYHN aKTUBU U NMACUBU, CBbP3aHU C
JaHbUNTE BbpPXY A0XoAa OT BTOopu cTbNb6 Ha OUCP. MpeanpuaTtueTo TpssbBa Aa OMNoBecTy,
ye e NPUNoXNIO0 USKITIOUYEHUNETO.

M3NUCKBaHe NpeanpusaTUeTo Aa ONoBeCcTsiBa OTAENHO CBOUTE TEeKYLM AaHbYHM pa3xoam
(npuxoaun), CBbp3aHU C AaHbUUTE BbpXYy A0X0Aa OT BTOpM CTbNb.

M3NCKBaHE B NepuoanTe, B KOMTO 3aKOHOAATENHUTE aKToBE OT BTOPM CTbN6 ca npuetn unum
Mo CbLLECTBO NPUETU, HO BCE OLle He Ca BMe3n B cmna, NpeanpusaTmeTo Aa onoBecTu
n3BecTHaTa My Unu nognexatliarta Ha NpnbansnTenHoO oueHsiBaHe Npu pa3yMHU yCcunums
MHdOpMauUKna, KOATO nomara Ha notpebutenmTte Ha pUHAHCOBUTE OTYETU Aa pa3bepart
edekTa BbpXy NpeanpusaTUeTo OT AaHbUUTE BbPXY A0X0AA OT BTOPU CTbA6, NponsTmyalum
OT TOBa 3aKOHOAATENCTBO.

N3KJ/TIOYEHMETO Ce Npuiara 3aab/HKUTENHO U He3abaBHo cnen nybnnKyBaHeTo Ha
n3MmeHeHmaTa B MCC 12 un cbc 3aaHa aaTta B cboTBeTcTBMe ¢ MCC 8.

Apy>XecTBOTO He € B 06xBaTa Ha 3aAb/HKEeHUTE N1ua 3a AONb/IHUTENIHUSA KOpPNopaTMBEH AaHbK, U
He e 3a4bJ/IKeHO Aa NpaBu AOMbJAHUTENHUTE ONOBeCcTsiBaHUA cbrinacHo MCC 12.

PbKOBOACTBOTO € HanpaBWao Npoy4yBaHe U e onpeaennno, Yye Tean nNpoMeHn He 6uMxa okasanu
CbLLIECTBEHO BIMSIHME BbPXY CHETOBOAHATa NOJSIMTUKA N BbPXY CTOMHOCTUTE U KnacudukauusaTa
Ha aKTUBUTE, NaCNBUTE, onepaunnTe N peE3yNTaTUTE Ha APYXECTBOTO.

CTtaHaapTu, U3MeHeHUsa U pas3siCHEeHUs, KOUTO BCe OLLe He ca BNe3M B Cula U He ce npunaraT oT
rno-paHHa gata oT [py>XecTBoToO
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KbM pataTta Ha oaobpeHue Ha To3n hMHAHCOB OTYET ca Ny6/IMKyBaHM HOBM CTaHAApTH,
M3MEHEHNS N Pa3siCHEHUS KbM CbLLECTBYBALLM BeYe CTaHAAPTWU, HO HE Ca BNE3NM B CUia UK He
ca npuetn ot EC 3a pnHaHcoBaTa rogmHa, 3ano4salla Ha 1 sHyapu 2023 r., n He ca 6unu
NPUNOXEHM OT No-paHHa AaTa oT [ApyXecTBoTO. PbKOBOACTBOTO O4YaKBa BCUYKM CTaHAAPTU U
n3MeHeHns aa 6baaT NpMeTn B cHETOBOAHATA NONMUTMKA Ha [py>XeCTBOTO Npe3 NbpBUSA Nepuoa,
3ano4Ball cnej AataTta Ha BAM3aHETO UM B cunia. MHdopMaums 3a Te3m CTaHaAapTM U U3MEHEHUS e
npeacraBeHa No-aony.

PbKOBOACTBOTO € HaMpaBuW/Io NPOyYBaAHE U € ONpeaennno, 4e Tesn NpoMeHn He 6uxa okasanu
CbLLECTBEHO B/IUSIHWE BbPXY CUETOBOAHATA MOSIUTMKA U BbPXY CTOMHOCTUTE M Knacudukaumsara
Ha aKTMBUTE, NMAacUBUTE, OMEpaLMUTE U PeE3yNTaTUTE Ha APY>XXECTBOTO.

N3meHeHns B MCC 1 lMpeactaBsHe Ha puHaHcoBUTe oTyeTn: Knacudumkaumsa Ha nacmeuTe KaTo
TEKYLIM N HeTeKywMm, B cuia oT 1 aHyapu 2024 r., Bce owe He ca npuetn ot EC

N3MeHeHndaTa B K}'IaCVICbMKaLI,VIFITa Ha NaCMBUTE KAaTO TEKYLUN NN HETEKYLLN 3acdarat CaMo
npeactaBAHETO Ha NaCUBUTE B OTHETA 3a CbVIHaHCOBOTO CbCTOAHME, HO HE U pa3MeEpa UM, MOMEHTA
Ha Npn3HaBaHETO Ha aKTuBW, Nacneun, Npmnxoan nNan pasxoam Uiun MHCbOpMaLl,VIFITa, KOATO
ApYy>XecTBaTa ONnoBecCTSBaT 3a Te3n efieMeHTU. I3aMeHeHndTa nMarT 3a uen aa U3SCHAT CNeaHOTO:

KnacudumkaumsaTa Ha NacuMBUTE KaTo TeKyLWM AN HeTekywmn TpsibBa Aa ce OCHOBaBa Ha
CbLEeCTBYBalLLM NpaBa B Kpasi Ha OTYETHUSA Nepuoa, KaTo BCMUYKM 3acerHatn naparpadwu ot
CTaHAapTa Beye U3MNon3BaT efHaKbB TEPMUH, @ MUMEHHO ,MNPaBOTO" Ha OTCPOYBaHE Ha
ypexaaHeTo Ha nacuea C NMoHe ABaHajeceT Meceua. M3pM4yHO ce noco4Ba, Ye camo
HaNIM4YHOTO MpaBo ,B Kpasl Ha OTYETHUS nepunoa” Tpsbea Aa Bmnse BbpXy KnacudukaumaTta
Ha nacuBea;

KJ'IaCVICbVIKaLI,VIFITa He ce B/use OT OYaKBaHUATaA Ha [dpy>XecTBOTO Aasiu e YNPaXKHU
npaBoOTO CU Aa OTCPOYUN YypeXaaHETO Ha NacumBa; "

YPEXOAAHETO HA NAaCUBUTE MOXE Aa CE€ OCHbLLECTBUN YPE3 NPEXBbPAAHE Ha NMapUyHU
CpeacTBa, KanntanoBm MHCTPYMEHTU, APYTUN aKTUBU NN YCNYTU HA KOHTpAreHTa.

PbKOBOACTBOTO € HanpaBuW/IO NpoyYBaHe U e onpeaennso, Ye Tean NpoMeHn He bruxa okasanu
CbLLECTBEHO B/IMSIHWE BbPXY CYETOBOAHATA NMOMMTMKA U BbPXY CTOMHOCTUTE M Knacudukaumsita
Ha aKTUBUTE, NAacMBUTE, ONepaunumnTe N pe3ynTaTuTe Ha APYXXEeCTBOTO.

N3MeHeHns B MCC 1 lNpeacraBsaHe Ha pUHAHCOBKM OTYETU: HeTeKkyln nacueu, o6BBbP3aHn C
¢durHaHcoBM NokasaTtenu, B cuna ot 1 sHyapu 2024 r., Bce owe He ca npuetun oT EC

MCC 1 ce n3MeHs, KaKTo cnenBa:

YTOUHSIBA CE, Y€ aKo NPaBOTO Ha OT/laraHe Ha ypexaaHeTo 3a Han-Manko 12 meceua e
npeaMeT Ha U3MbJIHEHME Ha YC/I0BMS OT CTpaHa Ha NpeanpusTUETO crel OTYETHUS nepuoa,
ToraBa Te3W yC/IOBUSl HSIMa [la NMOBAMUSAAT Ha TOBa Aanuv NpaBoTO Ha OT/laraHe Ha
ypexaaHeTo CbLLEeCTBYBa B Kpasi Ha OTYETHUSA nepuog (oT4YeTHaTa AaTa) 3a LesuTe Ha
KnacnduunpaHeTo Ha nacmMBa KaTo TEKYL MW HETEKYL; U

3a HeTeKywMuTe NnacMeu, NpeamMeT Ha YCNOBUS, OT NpeanpusaTMeTo ce N3McKeBa Aa
onosecTsiBa nHdopMaums 3a:
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ycnosusTa (HanpuMmep ectecTBOTO M AaTtaTa, A0 KOSATO NpeanpusaTMeTo TpsabBa Aa U3NbAHK
YyCNOBUETO);

Aanun npeanpuaTmneTo 6u cnaswuno YCNoBuATa Bb3 OCHOBA Ha obcTosaTencreata KbM
OTYHETHATa AaTa,; U

Aann n Kak npeanpunaTmeTo o4akBa Aa U3NMbJIHU YCNIOBUATA A0 AAaTaTa, HAa KOATO
d)VIHaHCOBMTe nokKasaTtenu Tp9|6Ba Aa 6baaT M34YnUCNEHU CbrNnacHo Aoroeopa.

PbKOBOACTBOTO € HanpaBWao Npoy4yBaHe U e onpeaennno, Yye Te3n NpoMeHn He 6uxa okasanu
CbLLIECTBEHO BIMSIHME BbPXY CHETOBOAHATa NOJSIMTUKA N BbPXY CTOMHOCTUTE U KnacudukauusaTa
Ha aKTUBUTE, NaCnNBUTE, onepaunnTe N peE3yNTaTUTE Ha APYXECTBOTO.

N3MeHeHns B MCOO 16 JImsunHr: 3aabkeHne nNo AU3nHr npu npogaxba v obpaTeH NU3KHI, B
cuna ot 1 anyapu 2024 r., npmnetun oT EC

N3meHeHnaTa B MCOO 16 msmncksat oT [pyXecTBOTO NpoAaBay-HaeMaTen Aa oueHsBa
BNocneacTBme NM3MHIOBUTE NACUBU, NPOU3TMYALLM OT 0bpaTeH NIN3NHI, MO HAYUH, NO KOMUTO He
Nnpu3HaBa HMKAKBa CyMa OT nevyanbaTta wiam 3arybaTta, KOSTO ce OTHacsa A0 NMpaBOTO Ha MNoJsi3BaHe,
KOEeTO TO 3anasBa. HoBuTe U3MCKBaHMSA He Bb3NpensaTcTBaT npojgaBadya-Haemarten Aa npusHae B
Tekywmsa puHaHCcoB pe3ynTaT nedanbaTta nnm 3arybaTa, cBbp3aHa C YHaCTUYHOTO UM MbHOTO
npekpaTsiBaHe Ha JIM3NHIoBMsa forosop. NameHeHmnaTa Ha MCOO 16 He npeanuceaT crneunduyHmn
M3NCKBaHUA 3a OUEeHSABaHe Ha JIN3UHIOBUTE NacuBu, NPoM3TUYaLLM OT obpaTeH JIN3UHT.

PbKOBOACTBOTO € HarnpaBuW/IO NMpoyYBaHe U e onpeaennso, Ye Tesn NpoMeHn He 6uxa okasanu
CbLLECTBEHO B/IMSIHWE BbpPXY CYETOBOAHATA MOSIMTMKA U BbPXY CTOMHOCTUTE U KnacudukaumsiTa
Ha aKTUBUTE, NAacMBUTE, ONepaunumnTe N pe3ynTaTuTe Ha APYXXEeCTBOTO.

N3meHeHnsa B MCC 7 OTtyeT 3a napnyHute notoum n MCOO 7 OPMHAHCOBU MHCTPYMEHTH:
OnosecTaBaHua: Crnopa3syMeHus 3a pUHaHCMpaHe Ha AoCTaBynuu, B cmna ot 1 aHyapu 2024 r.,
BCe oule He ca npuetn oT EC

N3meHeHnsTa B MCC 7 n MCOO 7 we o6aBAT N3NCKBaHMSA 3a ONOBECTABaHe, KAaKTO N YKa3aHUs B
paMKUTE Ha CbLLEeCTBYBalUMUTE N3NCKBAHUSA 3@ OMOBECTSBaHE, CBbpP3aHU C NPeAoCTaBSAHETO Ha
KayecTBeHa U Konm4yecTBeHa MHPOpMauns OTHOCHO CriopasyMeHusaTa 3a MdMHaHCHMpaHe Ha
3a4b/DKEeHNATa KbM AOCTaBumun. Te3n nameHeHns 4ob6aBAaAT ABe Lenn 3a OnoBecTsiBaHe, KOUTO e
HakapaT nNpeanpuaTMsaTa Aa ONOBeCTSABAT B NOACHUTENHUTE NPUIOXKEHUSA MHPOPpMaLns, KOATO
no3BoOssBa Ha Non3satennTte Ha MGUHAHCOBUTE OTYETU Aa OLEHSAT Kak CriopasyMeHusaTa 3a
dnHaHCMpaHe Ha 3aAb/KEeHUATa KbM AOCTaBYNLM BAUSAAT BbpXY NacMBUTE U MapuyHUTE NoTouM
Ha NpeanpusaTMETO U Aa pa3bepaT edekTa Ha cnopasyMeHUsaTa 3a PUHAHCUMPaHe Ha A0CTaBuYMLUMN
BbpPXY U3N0XEHOCTTA Ha NpPeanpuaTUEeTO Ha JIMKBUAEH PUCK W KaK NpeanpusaTueTo Moxe aa 6vae
3acerHaTto, ako criopa3yMeHusTa Beve He ca AOCTbMHU 3a Hero.

PbKOBOACTBOTO € HanpaBuWJ/IO NpoyYBaHe U e onpeaennno, Ye Tean NpoMeHun He 6uxa okasanu
CbLLECTBEHO B/IMSIHWE BbpPXY CYETOBOAHATA MOSIMTMKA U BbPXY CTOMHOCTUTE U Knacudukaumsita
Ha aKTUBUTE, NAacMBUTE, ONepaunumnTe N pe3ynTaTuTe Ha APYXXeCTBOTO.
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N3meHeHns B MCC 21 EdekTn oT npoMmeHnTe B 06MeHHUTE KypcoBe: Jlnnca Ha KOHBEPTUPYEMOCT,
B cuna ot 1 aHyapu 2025 r., Bce oue He ca npuetn ot EC

N3meHeHusTa B MCC 21 BKJ/OYBAT:

YTO4YHABAHE KOlra €4Ha BajlyTa MOXe Aa 6bae obmeHeHa B Apyra BanayTa U KOora He - €4Ha
BaslyTa MOXeE Aa 6bae O6MeHeHa, KoraTto npeanpudatTmneTo € B CbCTOAHUE Aa obmeHun Tasu
BasnyTa 3a ApYyraTta BajlyTa 4ype3 nasapun mjin MeExXaHM3aMHn 3a O6MeH, KOUTO Cb3AaBaT
M3MNBbJIHMMKU MpaBa U 3aAbJIXKEHUA 6e3 HeEOoMnpaBaaHoO 3abaBsiHe KbM gaTaTa Ha OLeHsiBaHe u
3a onpepeneHa uen, €eaHa Bazlyta HE MOXeE Aa 6bae obmMeHeHa B Apyra BanyTa, ako
npeanpuaTnmeTo MoXe Aga noJsiydym caMo HeE3HaAYUTENHa CyMa OT ApyraTa BanyTa,

M3NCKBaHEe KaK npeanpusaTueTo aa onpeaenn obMeHHMsa Kypc, KOMTO ce npunara, Korato
AajeHa BanyTa He Moxe aa 6bae obMeHeHa - KoraTo AageHa BanyTa He Moxe aa 6bae
obMeHeHa KbM AaTaTa Ha OUEeHsIBaHe, NpeanpusaTUETO OUEeHSBA CNOT 0OMEHHUSA KypC KaTo
KypC, KOUTO 61 ce NnpunoXun npu peaoBHa caenka Mexay nasapHu yd4aCTHUMUM KbM gaTaTa
Ha oueHsiIBaHe N KOWTO 6m oTpasun BApHO nNpeobnagaBawmte MKOHOMUYECKU YCI0BUS.

M3NCKBaHe 3a ONOBeCcTsiBaHe Ha AONbJ/IHUTENHA MHpOPMaUUs, KOraTto BasyTaTa He e
KOHBepTUpyeMa - KoraTo BanyTaTa He e KOHBepTupyema, npeanpusTMeTo onoBecTsiBa
MHdopMauns, KosaTto 61 no3Bonnia Ha noTpebutennTte Ha HeroBuTe UHAHCOBM OTYETM Aa
npeueHsaT Kak nMncaTta Ha KOHBEPTUPYEMOCT Ha BanyTaTta BAMsie UM ce o4yakea Aa
noenusie Ha Heroeute GUHAHCOBU pe3ynTaTn, GMHAHCOBO CbCTOSIHME U MapUYHU MOTOLM.

PbKOBOACTBOTO € HaMpaBuW/IO NPOyYBaAHE U € ONpeaennno, Ye Tesn NpoMeHn He buxa okasanu
CbLLECTBEHO B/IMSAHME BbPXY CYETOBOAHATA MOSIUTUKA U BbPXY CTOMHOCTUTE U Knacudukaumsara
Ha aKTMBMUTE, NacUBUTE, OMepaumnTe U pesynTaTuTe Ha APY>XXECTBOTO.

4. OnoBecTtsiBaHe Ha nMpUHLUMUNa Ha KOHcCoOJInagunpaHe

KoHconnampaHusaT pMHAHCOB OTYET BKJIHOUBA (DMHAHCOBUSA OTYET Ha [py>KeCcTBOTO-Malika U
(bMHAHCOBUTE OTUYETU Ha HEWHUTE AbLIEPHUN NPEANPUSTUS, U3FOTBEHM KbM OTUYETHUSA Nepuoa.

B KoHconnanpaHuns dMHAHCOB OTYET, OTYETUTE Ha BKJIIOUEHUTE AbLLEPHM APYXKECTBa ce
KoHconuaupat Ha 6a3a Ha MeToda ,Nb/IHa KoHconuaauusa” pea no pen, Kato ce npunara
YHUdUUMpaHa 3a cblecTBeHUTE 06eKTN cyeToBoaHa NonuTtuka. MHBecTtuumnmTe Ha [ApyXecTBoTo-
ManKa ce eNMMMHUPAT CcpeLly Aena B CO6CTBEHMS KanuTan Ha AblUepHUTE ApYyXeCcTBa.
BbTpewHorpynosmuTte onepaunmn U pasyetu ce eNMMUHNPAT, BKIOUYNTENHO HepeanusmpaHaTa
neyanba.

[snoBeTe Ha CbAPYXHULN-TPETU NNLA, N3BBH Te3n Ha akuMoHepuTe Ha [pyXecTBOoTO-MaKKa, ce
NOCoOYBAT CaMOCTOATENHO B KOHCOMNMAMPAHUS OTYET 3a (PMHAHCOBOTO CbCTOSAHME, OTYET 3a
BCeo6XBaTHMUA AOXOA U OTYET 33 NPOMEHUTE B COBCTBEHMSA KanuTan KaTo ,ManunMHCTBEHO
ydactume”.

5. OnucaHue Ha cYyeToBOAHAaTa NoOJIMTUKA 3a AblLUepHUTE NpeanpuaTus

AbNrocpoyYHMTE MHBECTULMN, NPEACTABNSABALLN aKUMM B ObLUEPHU APYXECTBA, Ca NpeacTaBeHu
BbB (DMHAHCOBUS OTYET MO LeHa Ha npuaobuBaHe (cebecToMHOCT), KOATO NpeacTaBnisiBa
cnpaBeannBaTa CTOMHOCT Ha Bb3HArpaxxaeHMeTo, KoeTo € 6110 NaaTeHo, BK/. NPeKUTe pasxoam
Mo NpuaobuBaHe Ha MHBECTMUMATA, HAaMasieHa C HaTpynaHaTa obe3ueHKa.

MpuTexkxaBaHUTe OT MKOHOMWYeCcKaTa rpyna MHBeCTULMN B AbLLEepHU ApYyXXecTBa noasiexar Ha
npernej 3a obe3ueHka. lMpn ycTaHoBABaHe Ha yCnoBMSA 3a obe3ueHka, cblaTa ce npmn3HaBa B
oT4yeTa 3a BCceobxBaTHMS AOX0A (B neyanbaTta nnum 3ary6aTa 3a roguHaTa).
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Mpn nokynka n npoaaxba Ha MHBECTMLUMWN B AbLUEPHWN APYXKECTBA Ce npwunara “aAataTta Ha
CKMitouBaHe” Ha caenkarTa.

NHBecTMumMnTEe Ce OTNMUCBAT, KOraTo ce NpPexBbpAsaT nNpaBaTa, KOMTO NMPOM3TUYAT OT TAX Ha ApYyruU
nvua Npy HaCTbNBAHETO Ha NMPaBHUTE OCHOBAHMSA 3a TOBA W MO TO3M Ha4uH ce 3arybea KOHTpona
BbpXY CTOMAHCKUTE N3roam OT CbOTBEHMS KOHKPETEH TN MHBecTMunmn. MNeyanbaTta (3arybarta) ot
npogaxbata nM ce npeacTtaBs CbOTBETHO KbM “duHAHCOBU npuxoan” nnum “dpuHaHcoBn pasxoamn”
B OT4YeTa 3a BceobxBaTHUA aoxoa (B nevanbata unu 3arybarta 3a roanHaTa).

B TO31 OTYET MHBECTULINUTE B AbLUEPHUTE APYXKECTBA Ca E/IMMUHUPAHMN.

6. OnucaHue Ha cyeToBoAHAaTa NOJIMTUKA 3a MHBECTULMUTE B acounmMpaHum
npeanpumnaTtma

NHBecTUuMMTE B akKUMM U AS710BE OT KanuTanuTe Ha apyxectsa, B kouto TK-Xong Al ma
3HaUYUTENHO BAINAHME Ce KNnacuduunmpaT KaTo MHBECTULMN B acOLMMPaHU NpeanpusaTus.

3HauuUTeNHO BSIMAHME € NPaBOTO Ha y4acTne Npu B3eMaHEeTO Ha peLleHunsi, CBbpP3aHun C
q)VIHaHCOBaTa M onepaTtmBHaTa NOJIMTUKA Ha NpeaAnpuUATUETO, B KOETO € NHBECTUPAHO, HO HE €
KOHTPOJ1 1IN CbBMECTEH KOHTPOJ1 BbPXY Ta3un NMOJINTUKA.

AbNrocpoyHUTE MHBECTULNN, NPEeACcCTaBAsBaWM aKUMMU N ASN0BE B aCOUMMPaHN ApYyXeCTBa, ce
NpeacTaBsaT BbB PUHAHCOBUS OTYET NO MeToAa Ha cobcTBeHUs KanuTan. MNpuTtexaBaHuTe oT
rpynata Ab/AroCpoOYHU MHBECTULMKN B acOUMMPaHN NpeanpusaTus nognexarT Ha npernea 3a
obe3ueHKa KbM BCSKa gata Ha oT4yeTa 3a PUHAHCOBOTO CbCTOsIHME. pKn yCTaHOBSAABaHE Ha
yCnoBus 3a obe3ueHKa 1 onpeaensiHe Ha HEMHUSA pa3Mep, CbllaTa ce OTpa3siBa B OTYeTa 33
BCeobxBaTHUSA AOXOA.

Mpu nokynka v npogaxba Ha MHBECTUUUN B acoLuMMpaHn ApYy>KeCTBa ce npunaara “aarta Ha
TbpryBaHe” (AaTta Ha CKAOYBaHe Ha caenkarta). MMHBeCcTuunMmnTe B acounmmpaHmn apyxectea ce
OTNNCBAT, KOraTo HaCTbNAT NMPaBHUTE OCHOBaHMA 3a TOBA.

7. CpaBHUTEJIHU AAHHM

[py>XecTBOTO NpeAcTaBs CpaBHUTENHA MHbOPMaLUS BbB GUHAHCOBUTE CM OTUYETU 3a efHa
npeaxofiHa roauMHa. Korato e He06X0ANMMO, CpaBHUTENHUTE AAHHKU ce peknacuduumnpaT U
NpenM3uYncnsaBaT, 3a Aa Ce NMOCTUIHE CbMOCTAaBMMOCT CNPSIMO NPOMEHUN B MPEACTABAHETO B TEKYLLUUSA
nepuvoga.

8. OnucaHuMe Ha cyeToBOAHATaA NOJIMTUKA 3a pyHKLMOHANIHATA BaJslyTa

KoHconuampaHuaT mHaHCOB OTYeT e n3roteeH B 6barapcku nesa v ToBa e OTYeTHaTa BanyTa.
Caoenkunte B yyXaecTpaHHa BasyTa ce oT4YuTaT NpyM NbpBOHAYaIHOTO UM NpM3HABaHe B OTYeTHaTa
BanyTa no oduumanHma obMeHeH Kypc 3a AeHs Ha caenkarta, (o6sBeHusa dukcnHr Ha bbnrapcka
HapoaHa 6aHka). MNMpuxoanTte N pa3xoamTe OT KYpCOBU pas3siMKM, KOUTO Bb3HUKBAT NpwU
ypexaaHeTo Ha Te3u CAeNIKM U NpeoLeHsABaHeTO Ha NapuvyHMUTE No3nuUnmM B YyXaeCcTpaHHa BanyTa
B Kpas Ha nepuojaa, ca oTpaseHn B OTueTa 3a BCeobxXBaTHUSA A0X0A Ha peaa «(PUHaAHCOBMU
npuxoaun/pasxoan».

9. OnucaHMe Ha cyeToBOAHATa NOJIMTUKA 3a NpUM3HaBaHETO Ha nNnpuxoauTe

MpuxoauTe B APYXKECTBOTO CE NMPU3HABAT Ha H6a3a NpUHUKUMA Ha HAYMUCNABAHE U A0 CTeNneHTa, Ao
KOSITO CTOMAHCKUTE U3roamn ce NpuaobusaT OT APYXXECTBOTO U JOKOJIKOTO NpUxXoamuTe MoraT
HaAeXaHo [a ce U3MepsT.

Mpu npoaax6buTte Ha NPoAYyKLUMS, CTOKU U MaTepuaan NpuxoauTe ce npusaHaBaT, KOrato BCUYKM
CbLLECTBEHM PUCKOBE M MOJ3KN OT CO6CTBEHOCTTa NPeMMHaBaT y KynyBaya.
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Mpu NpeaoCcTaBsHETO Ha YCAyru, NpuxoamTe ce Npu3HaBaT, OTYMTAMKM €Tana Ha 3aBbpLUEHOCT Ha
cAenkaTa KbM JaTaTa Ha oTyeTa 3a PMHAHCOBO CbCTOSHWE, aKo TO3M eTan Moxe ada bbae
HaAeXAHO M3MepeH, KakKTo M pa3xoauTe, U3BbpLUEHU MO cAenKaTa u pasxoauTe 3a
NPUKIKOYBAHETO 1.

MpuxoanTe ce oueHaBaT Ha 6a3a cnpaBeaMBaTa LeHa Ha nNpodafeHuUTe NpoayKUMS, CTOKU U
YCNyru, HETHO OT KOCBEHU AaHbuM (aKuu3 1 aaHbk gobaBeHa CTOMHOCT) U NpeaoCTaBEeHMU
OTCTBLMNKKN K pabaTu.

HeTHMTe pa3nnkm OT NpOMsiHA Ha BanyTHM KypCoOBEe, CBbpP3aHM C NAapU4YHM CpeacTBa, TbProBCKM
B3€MaHUA U 3a4bJ/KEHNS, AEHOMUHUPAHWU B YyXXAeCTpaHHa BanyTa, Ce BK/OYBAT B
KOHCONMAMpaHUA OTYeT 3a BceobxBaTHMA aoxog (B nevyanbaTta unum 3arybarta), Korato Bb3HUKHAT,
KaTo Ce NpeAcCTaBAT HETHO KbM Apyrn goxoaun/(3arybm) ot aenHocTTa.

®dMHaAHCOBUTE NPUXOAN Ce NPeacTaBAaT B KOHCONMANPAHUA OTUET 3a BCeobxBaTHUSA aoxos (B
neyan6aTta unm 3arybaTta) u ce CbCTOAT OT NPUXOAM OT NUXBM MO NPeAoCTaBEHN 3aeMU, NMPUXOAU
OT AMBMAEHTU U nNeyvanba oT onepaunm ¢ GUMHAHCOBN MHCTPYMEHTHU.

10. OnucaHue Ha cyeToBOoAHAaTa NOJIMTUKA 3a pa3xoauTe

PasxognTe B ApYyXeCTBOTO Ce Npu3HaBaT B MOMEHTa Ha TAXHOTO Bb3HMKBaHe M Ha 6a3a
NMPUHLUMMNTE HA HAYMUCNABaHE U CbNOCTAaBMMOCT, HO CaMO AOKOJIKOTO MOoc/neaHOTO He BoAM A0
NpuU3HaBaHeTO Ha OTYETHU 06EeKTU 3a aKTUBU UIN MACUBU, KOUTO HE OTrOBAPST Ha KpUTEpUUTE Ha
MC®O n pamkaTa KbM TAX.

Pa3xoauTe 3a 6bAeLUM Nepuoaun ce oTnaraT 3a NpuM3HaBaHe KaTo TeKyLll pa3xoj 3a nepuoaa, npes
KOWTO [JOroBOPUTE 338 KOMTO CE€ OTHACAT, CE U3MbJHABAT.

drHaAHCOBUTE pas3xoaum Ce BKJIKOUYBAT B KOHCONMAMPAHUSA OTYET 3a BCeobxBaTHMSA goxoa (B
neyan6aTta unu 3arybaTta), Korato Bb3HMKHAT U Ce CbCTOSAT OT JINXBEHW Pa3xXOAM, CBbpP3aHu C
NONYYEHN 3aEMUN, KAKTO M TaKCU N APYrn NPeKU pa3xoan No KpeamTu u 3aryba oT onepauum C
(bMHAHCOBU MHCTPYMEHTMU.

11. OnucaHMne Ha cyeToBOoAHATa NOJIMTUKA 3a penyTauusaTa

CbrnacHo MC®O 3 npeBULIEHMETO Ha Aefla Ha ManKaTa B HETHUTE aKTUBU Ha KOHCONMAUPAHUTE
ApY>XecTBa Haj CTOMHOCTTa Ha nHBecTuuudaTa (ueHaTta Ha npuaobusaHe Ha
busHeckoMbuHauuAaTa), ce Nnpu3HaBa KaTo nevyanba KbM gaTata Ha npuaobueBaHe, a B cneaBalim
OTYETHW Nnepuoan KaTo pe3epBu. B HacToAwmMa KoHconMampaH (MHAHCOB OTYET TOBa NpeBULLEHMNE
€ noco4yeHo B 6banaHca KaTo pe3epB OT KOHCONMAaUMS, OTAENHO OT ApYyruTe pe3epBu, AOKOSIKOTO
€ Bb3MOXHO pa3rpaHU4YnMMmnTE akKTUBU U MacMBM Ha NpuaobuBaHUTe AbLEPHUN APYXKECTBA, Aa He
ca OoTpaseHu No cnpaBensinBn CTOMHOCTMU.

12. OnucaHune Ha cyeToBoAHAaTa NOJIMTUKA 3a MMOTUTE, MAaLLMHUTE N
CbOPDIKEHUATA

NMOTUTE, MaWMHUTE, CbOPBbXEHMUATA U 060pyaABaHETO Ce oueHsBaT MbpBOHAYa HO Mo
cebeCTOMHOCT, BK/IlOYBALLA LUeHaTa Ha npunaobuBaHe, KaKToO U BCUYKKM NpeKn pasxoamn 3a
NnpuUBeXAaHeTo Ha akTuBa B paboOTHO CbCTOSAHME.

3a nocseaBalla OUEeHKa Ha MMOTU, MallMHU U CbOopbXeHusTa, pynaTta npuaara Moaesna Ha
LeHaTa Ha npuaobmBaHe, MMHYC HaTpynaHaTa aMopTM3aunsl U HaTpynaHuTe 3arybu ot
obe3ueHka. HanpaBeHnTe 06e3UeHKN Ce OTYMTAT KaTo pasxon U ce Npu3HaBaT B OT4eTa 3a
NpuUXoAu N pasxoam 3a CbOTBETHUS Nepuoa.
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MNMocneaBalun pasxoau CBbpP3aHU C OnpeaesneH Ab/rOTpaeH MaTepuarnieH akTuB, ce NpubaBsaT KbM
H6anaHcoBaTa CyMa Ha aKTUBa, KOraTo € BEPOATHO NpeanpuUATUETO Aa MMa MKOHOMUYECKU MON3u,
HaABWLLABALUM MbpBOHAYANHO OLleHeHaTa eEKTUBHOCT Ha CbLUECTBYBALLUNSA aKTUB. Bcuuku apyru
nocneaBallM pa3xoam ce Npu3HaBaT 3@ pa3xoj 3a Nepuoaa, B KOMTO Ca HamnpaBeHMU.

ObnroTpanHuUTe MatepuanHu akTMBuM Npnaodbutn npm ycnosmsata Ha MGMHAHCOB NU3UHT, ce
amopTmanpaT Ha 6a3a Ha o4akKBaHMA MoneseH CPOK Ha roAHOCT, onpeaeneH NocpeacTBOM
CpaBHeHMe Cc NogobHM aKTUBWN.

AMoOpTU3aUMdaTa Ha MaTepuanHuTe ,El,'bJ'IFOTpaVIHVI aKTUBUN Ce Ha4ducnsaBa, Kato Cce n3noJsidea
NMHEeNHns meTton BbpXYy OLEHEHUA NOJIE3EH XXMUBOT Ha OTAE/THUTE Tpyrnn aKTUBMN.

13. OnucaHue Ha cyeToBOoAHAaTa NOJIMTUKA 3a HEMaTepMuasIHUTE aKTUBM,
Pa3JZIMMHMN OT penytTauuAaTa

HemaTepuanHuTe AbAroTpaiHN akTUBM Ce OLLEeHSIBAT MbpBOHAYasiHO No ceb6ecToMHOCT. B cnyyaunTte
Ha CaMOCTOATENIHO Npuao6bMBaHe TS € paBHa Ha NOKYyMHaTa UeHa, KakTo U BCUUKW NNaTeHn MUTa,

HEBb3CTAHOBMMM AaHbLUN U HaNnpaBeHUTE NMPEKU pa3xoan BbB Bpb3Ka C MOArOTOBKAa Ha akTMBa 3a

eKcnioaTaums.

MocnepBalmnTe pa3xoamTe, KOMTO Bb3HMKBAT BbB BPb3Ka C HEMATeEpPUANHUTE aKTUBK Creq
NbpBOHAYa/IHOTO NpU3HaBaHe, Ce NpU3HaBaT B OTYETa 3a NPUXOAM N pas3xoau B nepmoaa Ha
TAXHOTO Bb3HMKBaAHE, OCBEH aKO MMa BEPOSATHOCT Te Aa CMNOMOrHaT Ha akTMBa Aa reHepupa
noBeye OT MbpBOHAYasHO NpeaBMaeHUTE 6bAELLUN MKOHOMMYECKU M3roAM M KOraTo Te3n pasxoaum
MoraT HagexaHo Aa 6baaTt oueHEeHM M OTHECEHM KbM aKTuBa. B Te3n cnyyaum pasxoaute ce
no6aBAT KbM cebeCcTOMHOCTTa Ha aKTuBa.

14. OnucaHue Ha cyeToBOoAHATa NOJIMTUKA 32 MHBECTULLIMOHHUTE MUMOTH

MHBECTULUMNOHHN MMOTU Ca TE3U UMOTU, KOUTO CE M3MONA3BaAT OT CTpaHa Ha ApyXeCTBOTO C Uen
noslyd4aBaHeE Ha Npuxoanm OT HaeEM. KbM rpynata Ha MHBECTUUNOHHUTE NMOTKN CE€ OTUUTAT U
npeactTaBAaAT BCUYUKU Ll,'bJ'IFOTpal‘/'IHM aKTUBW, KOUTO Ca Hepa3ae/liHa 4acCT OT Te3n MMOTU B MpoLeca
Ha TsXHaTa ekcnnoaTtauus. Cnepg NMbpBOHA4Ya/IHOTO Npn3HaBaHe MHBECTULUMUOHHNTE UMOTU Ce
OTYMTAT NO MOA€ENIa Ha UeHATa Ha I'IpVI,EI,O6VIBaHe, HaMalieHa C HaTpynaHaTa aMOpTU3aunda 1
€BEHTYa/lHU obe3ueHku. AMoOpTH3auUsaTa Ha MHBECTUUMOHHUTE MMOTM Ce Ha4vynucndgea 4Ypes
M3NON3BaHe Ha JIMHENHUS MeToZ Bb3 OCHOBA Ha onpeaneneHnd none3eH XMBOoT Ha aKTUBUTE.

15. OnucaHme Ha cyeToBOAHATA NOJIMTUKA 3a JIUSUHIUTE

NTnsuHrononyyaren

CbrnacHo ctaHAapTbT ako eAnH AOroBOp CbAbPXa JIM3UHE U TOW NMPEXBbPAS NMPaBoTo Aa ce
KOHTpO/Mpa NoN3BaHETO Ha AafeH MAeHTUdUUMPaH aKTUB 3a onpeaeneH nepnoa oT Bpeme cpeLly
Bb3Harpa>xaeHue, Apy>XecTBOTO NMpM3HaBa aKTUB noa ¢gopmarta Ha ,,NpaBoO Ha NoN3BaHe" Ha
oTaaaeHusa 6a3osB akTUB, U PUHACOB Nacue, NpeacTaBnsiBall HacTosiWwaTa CTOMHOCT Ha
3a4b/IHKEHNETO 3a NnawaHe Ha JIM3NHIOBUTE CYMMU.

JIN3NHIroBKM AOroBOpU C KpaTbK CPoK (A0 12 M.) U/UAn HUCKA CTOMHOCT, MoraTt Aa nonseaTt
obnekyeHmns KaTo OTYMTAT TEKYLUM pa3xoam Ha NIMHEEH NPUHLUMN Npe3 nepnoaa Ha Aorosopa unm
Ha Apyra cucrtematuyHa 6asa.

[Apy>xecTBOTO NpM3HaBa OTAENHO pa3xXxoau 3a NIMXBU NO JIM3UHIOBOTO 3a4b/IKEHNE N PEeCNeKTUBHO
aMOopTM3aunn 3a akKTtmBa ,MpaBoO Ha nonssaHe". JONb/HUTENIHO OTYUTA npeoueHKa Ha
NIN3NHIOBOTO 3aAbJIXXEHNE NMPU HaCTblNBaHE Ha onpeaesieHn cbbuTHKA, KaTo HanpuMep, NnpoMeHn B
YCNoBMATa Ha TIM3NHIoBunA AOorosop, npoMeHm B 6baewnTe NM3NHIoBN NNallaHms, nopaawu
npoMeHn B onpeaeneHn BeEINYNHN, KOUTO CE€ N3nona3Bat Npu N3HYHNCIIEHNETO Ha INSNHIOBUTE
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niawaHund. B Tesn crydyam Apy>XecTBOTO Npu3HaBa KOPEKUMS Ha rnacmea no JIM3MHIOBOTO
3aAbJ/IXEHNE N Ha NpPaBOTO 3a MNoJI3BaHE Ha aKTuUBa.

JiusnHroparen

HaemogaTtenaT npoAab/ikaBa Aa NpuUTeXxasa CbLEeCTBEHa YacT OT BCUYKN PUCKOBE U CTOMAHCKMU
n3rogm ot cobCcTBEeHOCTTa BbpXYy AaAeHuns akTus. lNMopaau ToBa TO3M aKTMB NpoAb/iXaBa Aa e
BK/IIOYEH B CbCTaBa Ha HerosmMTe MMOTU, MalWKMHU N 0bopyaBaHe KaTo aMmopTm3aumsaTa My 3a
nepuoga ce BK/OYBA B TEKYLUUTE pasxoam Ha INU3NHroaaTens.

MpuxoAbT OT HAEMWU OT ONEpPaTUBEH JIM3UHI CE NPU3HaBa Ha 6a3aTa Ha JIMHEeHNS MeToa B
NpOAb/IKEHME HA CPOKa Ha CbOTBETHUS NIM3UHI B OTYETA 3a BCceobxBaTHUS aoxon (B neyanbarta
nnu 3arybaTa 3a rogmMHaTa) . [TbpBOHa4asHO HanpaBeHUTE NPEKM pasxoan BbB Bpb3Ka C
[IOrOBapsIHETO M YpeXAaHeTo Ha onepaTUBHUSA NTIN3UHI, ce A06aBAT KbM 6anaHcoBaTa CTOMHOCT Ha
OoTAAAEHUTE aKTMBM U Ce NMpu3HaBaT Ha 6asaTa Ha IMHENHUS MeToA B NPOoAb/IXKEHME Ha CPOKa Ha
NN3UHra.

16. OnucaHMe Ha cyeToBOoAHATaA NOJIMTUKA 3a OLEeHAABaAaHEeTo Ha MaTepunaJiHuTe
3anacum

MaTepuanHuTe 3anacu BKIOYBAT MaTepuann, CTOKKU, NMpOoAyKLUMS U HE3aBbPLUEHO NMPOU3BOACTBO.
B cebecToMHOCTTa Ha MaTepuanHUTE 3anacu ce BK/OYBAT pasxoauUTe Mo 3aKynyBaHETO UIN
NpPOu3BOACTBOTO MM, NpepaboTkaTa U Apyru Npekn pasxoau, CBbp3aHW C AOCTaBKaTa UM.
®UHAHCOBUTE pa3xoauM He Ce BKJIIUBAT B CTOMHOCTTa Ha MaTtepuasHUTe 3anacu.

[pyxecTBaTa OT rpynarta npunaraTt CpeAHO npeTeraeHa CTOMHOCT NpWU OLeHKa Ha MaTepuanHuTe
3anacu npu notpebneHune, ¢ nsknw4deHme Ha Moayn A[l, npunarawo NbpBa BX0oASLlA - NbpBa
nsxoasuwa. He ca npaBeHn NpensymncneHms Ha pa3xoamTe 3a MaTepuanun No MeToaa cpeaHo-
nperterneHa CTOMHOCT.

Mpu npogax6a Ha MaTepuanHMUTe 3anacu TaxHaTa 6anaHcoBa CTOMHOCT ce NMpM3HaBa KaTo pasxoj
B Nepuoa, B KOWTO e NMpu3HaT CbOTBETHUAT MPUXoa.

17. OnucaHme Ha cyeToBOAHATa NOJINTUKA 32 (PUHAHCOBUTE MHCTPYMEHTHU

®UHAHCOB MHCTPYMEHT € BCsSKa A0Or0OBOPEHOCT, KOSATO nopa)xaa eaAHOBpeMeHHO (PMHAHCOB aKTuB
3a egHaTa CcTpaHa U GUHAHCOB NacuMB WN KanuTanoB MHCTPYMEHT 3a ApyraTta CTpaHa.
dunHaHCOBUTE aKTUBM U NACUBK Ce NMpuU3HaBaT B cHETOBOAHUA 6anaHC, KoraTo ApYXXeCTBOTO CTaHe
CTpaHa no AOroBOPHUTE YC/I0BUS Ha CbOTBETHUSA MHCTPYMEHT. Npn MbpBOHAYaaHOTO UM
npu3HaBaHe MMHaHCOBUTE aKTMBMK (MAacMBK) Ce OLEeHsBAT NO CrnpaBeanmea CTOMHOCT U BCUYKMU
pa3xoau Mo caenkara, B pe3ynTaT Ha KOSITO Te Bb3HUKBAT, C U3KJIlOYEeHMe Ha (DMHAHCOBUTE
aKTuBu (Nacmeun), OTYMTAHM MO CNpaBeasiMBa CTOMHOCT npe3 ne4vanbarta wnu 3arybara.
®rHaHCOBUTE aKTMBU Ce OTNMCBAT OT cHeTOBOAHMS 6anaHc, cnep KaTo AOroOBOpPHUTE NpaBa 3a
nosly4YaBaHe Ha NapuvyHUTE NOTOLM Ca U3TEKIN UIN aKTUBUTE Ca NPeXBbpJIEHN N TOBA OTroBaps
Ha U3NCKBaHMSATA 3a oTnMcBaHe. PUHAHCOBUTE MacMBKU Cce OTNUCBAT OT cyYeToBOAHMSA 6anaHc,
KOraTo ca noraceHu - T. e. 3aAb/IXEeHMeTo, onpeaeneHo B 40roBopa e O0TnaZAHano, aHyIMpaHo uau
CPOKbT MYy € U3TeKbJl. 3a LuesmTe Ha NocneaBaLloTo OLeHsBaHe, APYXeCTBOTO Knacuduunpa
(punHaHCOBUTE aKTMBU U MacMBU B CNEAHUTE KaTeropum:

— ABAIFOBM MHCTPYMEHTU, OLEHSIBaHW MO aMOpTU3MpPaHa CTOMHOCT;

- OBITOBM MHCTPYMEHTU, OLEHSIBAHW NO CcrpaBeanvBa CTOMHOCT npe3 apyrute BceobxBaTHMU
npmxoam n pasxoau, ¢ npeknacudukaumsa B nedanbarta nnm 3arybarta;

- AbJITOBU MHCTPYMEHTU, OLEHSBaHU NO cnpaBeasivBa CTOMHOCT Npe3 Apyrute BceobxBaTHMU
npmxoan n pasxoaun, 6e3 npeknacudukaums B nevanbata nnm 3arybara;
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- MHAHCOBU aKTUBW, OLIEHSIBAHW MO CrpaBeAsinBa CTOMHOCT Npe3 nedyanbata unu
3arybara.

C n3kno4YeHne Ha MGMHAHCOBUTE aKTUBU, AbpPXaHU 3@ TbpryBaHe, 3a BCUUYKM OCTaHau
(bMHAHCOBU MHCTPYMEHTM Ha APYXKECTBOTO CE OYaKBa, ye Te We 6baaT peanusnpaHmn Ha CBOS
nagex n He MoraT Aa 6baaT TbpryBaHu. 3a ToBa 6BU3HEC MOAENbT, KOMTO € B OCHOBaTa Ha
KnacnduunpaHeTo Ha PUHAHCOBUTE MHCTPYMEHTU Ha APYXXECTBOTO M'M OrpaHuM4yaBa Ao
npuaaraHeTo Ha CleAHUTE KOHKPETHW KaTeropuu:

(@) TbproBckn B3eMaHUA U NpeaoCcTaBeEHN aBaHCK

TbproBCcKUTE U APYrUTe AbJTOCPOYHN U KPAaTKOCPOYHM B3EeMaHUsS Ca NpeacTtaBeHu Mo
HOMWHaNHa CTOMHOCT, HaMmasieHa CbC 3arybute ot obe3ueHkn. BaemaHusATa B neBa ca
OLIEHEHM MO CTOMHOCTTA Ha TAXHOTO Bb3HMKBAHE, a Te3M B UyXAeCTpaHHa BasayTa no Kypc
Ha BHB kbM 31 aekemBpu 2023 r., HaMasieHN CbC CTOMHOCTTA Ha HauucneHaTa obesueHka
3a HeCcbbupaemn u TpygHoCcbbupaeMm B3eMaHus. py>KecTBOTO HauucnsaBa obesueHKa Ha
TbpProBCKUTE B3MMAHUSA, KOraTto ca Hanunue o06eKTUBHM AOKa3aTesICTBa, Ye TO HaMa Aa
cbbepe BCUUYKU AB/HKMMU CYMU NPU HAacTbNBaHe Ha TexHUs nagex. Kato nHankatopu 3a
noTteHumanHa obesueHKa Ha TbpPrOBCKUTE B3eMaHUS APYXKECTBOTO CUYMTA HACTbNUAN
3Ha4YnTeNHN GUHAHCOBU 3aTpyaHEeHUNa Ha AebuTtopa, BepOATHOCTTa TOM Aa BCTbNU B
npoueaypa rno HeCbCTOATENTHOCT UKW HEU3MbJ/IHEHME HA AOTOBOPEHUTE aHraXXMUMEHTU OT
CTpaHa Ha KOHTpareHTa u 3abaBa Ha nnawaHuaTa. Obe3ueHkaTa ce npeacraBss B
cyeToBOAHMA BanaHC KaTo HaMmasieHne Ha OT4YeTHaTa CTOMHOCT Ha B3eMaHusaTa, a pa3xoauTte
oT obe3ueHKa ce NpeacTaBsAT B OTYeTa 3a BCeOOXBATHUSA A0XO04 KATO TEKYLUM pa3xoau.
KaraTo eaHO B3eMaHe e HecbbupaeMo 1 3a Hero UMM HaumcneHa obesueHka, To ce OTNUCBa
3a CMeTKa Ha Ta3un obe3ueHka. Bb3cTaHOBABaHETO Ha 3arybu ot obe3yeHkKa Ha TbproBCKMU
B3eMaHWs Ce 03BbpLUBA Npe3 oTyeTa 3a BCeobxBaTHMUA A0OX04 W Ce oTyeTa KaTo HaManeHue
Ha cTaTusTa, B KOATO npeau Toea e buna otpaseHa obesueHKaTa.

(6) ®1HAHCOBW aKTUBW, AbpXXaHU 3a TbpryeBaHe

Tasu rpyna ¢onHaHCOBM aKTUBU ca 6bP30NIMKBUAHN aKTUBU, KOUTO CIyXaT 3a reHepupaHe
Ha nedanba OT pas3/iMKaTa Mexay LeHaTa Ha NpuaobuBaHe U NpodaxHaTa UM LeHa.

MbpBOHa4anHO hUHAHCOBUTE aKTMBU, AbPXXAaHW 3a TbpryBaHe, ce NpM3HaBaT MNo LeHa Ha
npuaobueaHe, KOATO e CripaBeasiMBaTta CTOMHOCT Ha NIATEHOTO Bb3HarpaxaeHue.
®OnHaAHCOBUTE aKTUBW OT Ta3n KaTeropus cnea nbpBOHAYaNIHOTO OTYMTAHE noanexarT Ha
npeoueHKa no cnpasensnBa CTOMHOCT, KaTO pas/IMKUTE OT NpeoueHKaTa ce oTYuTaT KaTo
durHaHcoBM Npuxoan nnmn pasxoan. EBeHTyanHaTta 3aryba ot obe3sueHka ce OTymMTa KaTo
¢dunHaHcoB pasxoa.

(B) MapnyHK cpeacTtBa U eKBMBaNEHTH

MapuyHUTE CpeacTBa B sieBa Ca OUEHEHM N0 HOMUHANHaTa UM CTOMHOCT, @ Napu4HuTe

CpeAcTBa B 4vyXAaecTpaHHa BanyTa - rno Kypc Ha bHB kbM 31 aekemBpu. 3a uennTe Ha

CbCTAaBAHETO Ha OTYeTa 3a NapuyHUTEe NOTOUWM NapuTe U NapuyHUTE eKBUBAJIEHTU Ca

npeacTtaBeHn KaTo HebnokmpaHu napu no 6aHKOBUTE CMETKM U B KacaTa Ha APYXXeCTBOTO.
18. OnucaHue Ha cyeToBOAHATA NOJIMTUKA 3a U3AAAEHUA KanuTan

AKUMOHepHMAT Kanutan Ha TK - Xona Al oTpa3siBa HOMMHaNHATa CTOMHOCT Ha eMUTUPaHUTe
aKumun.

MNpeMUIHNAT pe3epB BK/IOUYBA MoJlyvyeHaTa NpemMmns no eMMTUpaHn akumu.
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MpeoueHBbYHUAT pe3epB ce CbCTOM OT nevanbu n 3arybu, CBbp3aHU C NpeoLeHKa Ha onpeaeneHu
KaTeropum MMoTU U Crpaau.

3aKOHOBUTE N APYrn pe3epBu ce obpa3yBaT OT pasnpeaensiHe Ha roAULHUTE PUHAHCOBM
pe3ynTaTu 3a CbOTBETHUSA Nepuoa, ciel obnaraHeTo MM C AaHbK BbpXy nedyanb6ata. 3aKOHOBUTE U
ApPYyru pe3epBu MoraTt Aa ce M3MoJ3BaT caMo C peweHne Ha O6bwoTo cbbpaHue, CbrnacHo
TbproBCKUS 3aKOH U APYXECTBEHMS AOrOBOP.

19. OnucaHue Ha cyeToBOAHAaTa NOJIMTUKA 3a (hMHAHCOBUTE NacuBU

dUHaAHCOBUTE NAacMBKU BKAKOYBAT TbProBCKM U APYTrU 3aAbJIXXEHNA N 3aAbJ1IXKEHUNA MO qJVIHaHCOB
JNIN3UHT.

®drHaHCOBUTE NacMBW Ce NpU3HaBaT TOraBa, KOraTto CbLUECTBYBa AOrOBOPHO 3aAb/IKEHME 3a
nnawaHe Ha NapuyHu CyMn unu Apyr dMHaAHCOB aKTUB Ha APYro npeanpustne. Bcuuku pasxoam,
CBbpP3aHu C INXBU, Ce Npu3HaBaT KaTo UHAHCOBM pa3xoan B OTYeTa 3a NPUXOAN U pasXxoaMm.

3aab/mKeHusaTa no CbVIHaHCOB NN3NHI CE€ olueHABaT MO NbpBOHAa4aslHa CTOMHOCT, HaManeHa c
KanmtanoBusa €eMeHT (}'IVIXBaTa) Ha NMN3NMHroeata BHOCKaA.

TbproeckuTe 3aab/XKEHUA Ce Npu3HaBaT No HOMUHAaNHa CTOMHOCT.

AvBnaeHTUTE, NNaTMMN Ha aKUMOHEPUTE Ha ApYyXXecTBaTa, Ce Npu3HaBaT, KoraTto AMBUAEHTUTE ca
onobpeHn Ha O6woTo cbbpaHme Ha akumoHepuTe.

20. OnucaHMe Ha cyeToBOAHAaTa MNOJIUTUKA 3a YCJZIOBHUTE NaCcUBU U YCJIOBHUTE
dKTUBM

MpoBM3MUTE, NPEACTaBNABALLN TEKYLLM 3aAb/IHKEHNA HA APYXECTBaTa, MPOU3TUYALLN OT MUHANM
CbOUTUSA, YPEXOAAHETO HA KOETO CE OYaKBa Aia Nopoau HeEO6XOAUMOCT OT U3XOAAL, NapUYeH NOTOK
OT pecypcum, ce npuaHaBaT KaTo 3aAb/HKeHns. MpoBU3NUTE Cce NPU3HABAT ToraeBa, KoraTo ca
N3MNbJHEHWU C/EIHUTE YCNOBUS:

ApyXecTBaTa MMAT CerallHn 3aaAb/IXXEHNA B peE3ynTaT OT MUHAIU C'b6VITVIF|;

MMa BEPOSATHOCT 3a NOracsABaHEe Ha 3aAb/IKEHUATa Aa 6bae HE06X0AMM NOTOK pecypcu, 3a Aa
6bAe ypeaeHn 3a4b/KEHUATA;

MoXe Aa 6bae HanpaBeHa HajeXAHa OueHKa Ha cyMaTa Ha 3aab/KeHusaTa.

CymaTa, npu3HaTa KaTo NpoBu3us, NpeacrtaBnsBa Han-gobpata npmbnmanTenHa oueHkKa Ha
N3XoAsLWMTE MAPUYHN NMOTOUN OT pecypcu, HeobxXxoaMMmM 3a ypexxaaHeTo Ha HACTOSLWOTO
3aAbJ/IXeHne KbM aaTtaTa Ha 6anaHca.

[Apy>XecTBaTa He NPU3HaBaT YCNIOBHU aKTUBW, Tbii KAaTO MPU3HABAHETO UM MOXeE Aa MMa 33
pe3ynTaT NpM3HaBaHETO Ha 0X0A, KOMTO MOXe HMKOra Aa He 6bae peannsnpat.

21. BeposiTHO 6bAaeLwo pasBuTue Ha APY>KECTBOTO

[Apy>XecTBOTO npeasmaa HoOpManHO pa3BuUTUE Npes3 cneaBalunTe roanHn OoT AeMHOCTTa CU, KaTo
pasbupa ce cneasa Aa ce nMa Npeasuj BAOLLABALLOTO C€ MKOHOMMYECKO CbCTOSIHUE U
3abaBswaTa ce AMHaMMKa B MHAYCTpUSTA, KOETO Ce AbJ/IKW Ha pacTawaTta nHdnauymsa, nopogeHa
OCHOBHO OT BMCOKMUTE LIEHM Ha eHepropecypcute. Makap 4e, npeanpusaTusaTa OT rpynarta He ca
NPsSIKO 3acerHaTtu, HeraTUBHO BJINSIHNE OKa3Ba U BOEHHUAT KOHMAUKT Mexay Pycusa n YkpanHa um
HaNOXEeHNTEe B Ta3n Bpb3Ka CaHKUMKM Ha Pycms, KOUTO OT CBOS CTpaHa HapylwaBaT BepuraTta oT
AOCTaBKM U 3aabnboyaBaT eHeprmmHaTa n MHaUMOHHA Kpm3n. ToBa HECbMHEHO Le OKaxe u
OKa3Ba B/IMSAHWE BbpPXYy MKOHOMMKATA U MKOHOMMYECKaTa aKTUBHOCT npe3 cleaBallus oTyeTeH
rnepuoa, B ToBa 4YMcno n Ha apyxecresata oT TK Xong A. NMpuxoaute OoT AMBULAEHTM Ca OCHOBHUTE
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npuxoamn Ha [py>XecTBOTO-MaKka. B ToBa OTHOWeEHME (PUHAHCOBOTO CbCTOSIHME Ha [py>XeCTBOTO-
MalKa e B npsika 3aBUCUMOCT OT (PMHAHCOBOTO CbCTOSSHME U (PUHAHCOBUTE pe3ynTaTn Ha
ObllepHUTe ApyXXecTBa, KOUTOo pasnpeaenart agmBnaeHT B nonsa Ha TK Xong A.

22. OnoBecTsABaHe Ha CBbp3aHUTe Nmua
KoHconuampaHuaT dmHaHCoB oTveT obeanHsiBa OTYETUTE Ha NpeanpuaTmeTo - Mmarka TK - Xong
Al n Ha BCMYKK NpeanpuaTma nod KoHTpona Ha TK - Xong A.

Kbm 31.12.2023 r. AblwepHUTE NpeanpuaTnsg ¢ nponopumMoHasHaTa 4yacT Ha akUMOHepHuTe
aAsanose nog KoHTpona Ha TK-Xong A ca:

OblwepHu npeanpuaTUsA aKUMOHEPHO y4yacTue
Arpokom6 A/l B nnkemngaums 82,98%
ATtnac Al B nmkBuagauus 95,28%
benacnuya A 80,50%
bsan 6op Al 73,72%
[NobpyaxaHcka meben ALl 85,64%
N3rpes ALl 79,72%
TK-Umotn Al (NnpeanwHo HanMeHoBaHue Kabune

b AL) 75,88%
Kaymet Al 90,67%
Moayn Al 97,46%
Munk komepcman EOO/L 100,00%
lMporpamMHu NpoayKTn n cuctemn ALl 76,17%
PaneHn Tekc Al 82,43%
Punckn nen Al 97,10%
TexHoTekc ALl 90,56%
TK TnsmnHr 004 70,00%
TK MponanH AL 50.00%
Tynaxa 73 EOO/ 100,00%

Ha 26.04.2023 r. TK-Xong ALl 4pe3 MHBECTUUMOHEH nocpeaHnK Ha OpraHm3upaH nasap Ha
Bbvnrapcka ®oHgoBa 6opca npnaobu 6 700 6p. akunm oT AbluepHOTO ApyxectBo Kabune J1b ALl -
B TMKBUAAUNS.
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Ha 06.07.2023 r. no naptnaata Ha Kabune J1Ib Al B "MKBMAAUNS B TbproBCKUS perncTbp npwu
AreHuus no BnuceaHuaTa 6s1xa BNMcaHn NpueTuTe peweHns ot NnpoBeaeHoTo Ha 22.06.2023 roa.
06wo cbbpaHne Ha akUMOHepUTe: NpekpaTsaBaHe Ha IMKBMAaumMaTa Ha APYXeCTBOTO, NpoOMsiHa B
UMeTo My, NpeaMeTa Ha AeNHOCT N HOBOM3bpaHUSA CbBeT Ha AnpekTopuTe. MIMeTOo Ha ApYXXeCTBOTO
cnep npomsgHaTta e - TK-umotn A.

B pe3ynTaT Ha BHeceHOTO Ha 27.04.2023 r. ot TK-Xong Al B KomucuaTa 3a pMHaHCOB Haa30p
Tbproeo npeanoxeHue no yn. 149 ot 3IMUK ao octaHanunte akunoHepu B TK umotn Al, u B
nocneacrteme oaobpeHo ot komucuaTa, TK xona Al npuaobu Ha 27.07.2023 roa. 55 867 6p.
aKuuuM OT KanuTana My, C KOeTo y4yacTMeTo B KanuTasa Ha APYXeCcTBOTO AoCTUrHa 75,88%.

OT KoHCONMAMpaHna pUHaAHCOB OTYeT KbM 31.12.2023 r. e U3KYEH OTYeTa Ha AbLEPHOTO
apyxecteo Atnac Al. CbLlwoTo e B npoueaypa rno aMkeuaaums.

B koHconunaupaHuna durnHaHcoB oTyeT Ha TK-Xong Al ca BKOYEHU MHANBUAYANHUTE OTYETM Ha
AbLEPHU NpeanpuUsaTUS, Ha KOUTO NpeanpuaTusaTa Mankm ca ablepHu npeanpuatns Ha TK-Xong
All, a UMeHHO:

g‘bgeQHM APYXeCTBa, BK/IlOYEHU B

Apy)>XecTBO MaukKa KOHCONMANPAHUA OTYeT
JobpyaxaHcka meben A Ntan meben EOO/

MporpaMHu npoayktn u cuctemm AL MMNC-umotn A

Hama npeanpuaTtusa, ¢ nsknodeHune Ha TK Mponann A (50 %), B konto TK-Xona A aa
npuTeXxasa NO-Masko OT NOJSIOBMHATA OT r1acoBeTe, HO Aa yNpa)KHABa KOHTPO NO cuiaTa Ha
AOrOBOPEHOCT, CropasyMeHne uaun nputexasaHe Ha BMacT Aa Ha3Ha4vaBa M ocBoboxaasa
MHO3WUHCTBOTO OT pbKOBOACTBOTO.

B KoHCONMAMpaHUs OTYET KaTo HETEKYLM PUHAHCOBM aKTUBM Ca NMOKa3aHW ASNOBETE U aKUUUTE,
NpMaobUTM OT NPeaAnpUSTUETO - MalKa M OT HEFOBUTE AbLUEPHU NPeanpuaTUS B aCouMnpaHn m
ApYyrv NpeanpusaTus.

Mpn KOHCONMANpPAHeTO ca 06eaAnHEHN HDUHAHCOBUTE OTUYETM Ha AbLUEPHUTE APYXKECTBA U
CaMOCTOSITENIHMS OTUYET Ha NpeanpuUATUETO-MaliKa pea No pea 3a akTUBUTE, NacuBuUTe,
cob6CTBEHMS KanuTasn, NpUxoauMTe U pa3xoanTe U NapuyHUTE NOTOUM.

Mpy KOHCONMAMPAHETO Ha OTYETUTE Ca eJIMMUHUPAHN:

A) banaHcoBaTa CyMa Ha MHBECTMUMUATA Ha NPeanpusaTUeTOo - Maka B AbLEPHOTO
npeanpuaTne cpewy Aena Ha npeanpuaTUETO - Malika B HETHUTE aKTMBU Ha AbLEPHOTO
npeanpuatne. Kbm gatmte Ha npngobmBaHe akTMBUTE U MacmBuTe Ha npuaobuBaHuTe
ApYy>XeCTBa He Ca OLeHsiBaHW Mo crnpaBeasiBmn CTOMHOCTU. HAMa yBepeHOCT, Yye pa3ukaTta
Mexay 6anaHcoBaTa CyMa Ha MHBECTMUMATA U Aena Ha NpeanpusaTueTo-Manka B HETHUTE
aKTUBMU Ha AbllepHUTe NpeanpuaTusa, dopMMpaHu Ha ocHoBaTa Ha 6anaHCcoBMTE CTOMHOCTH,
npeacrasnsaBa penytauusa rno cMucbsa Ha MCOO 3. o Ta3u NnpuynHa pasnumkarta e
nocoyeHa B 6anaHca KaTo pe3epB OT KOHCOMMaaLus.

B KOHCconnanpaHms cyetoBoaeH 6anaHC ManUMHCTBEHOTO yyacTue B KanuTasa Ha
OblUEpHUTE ApYyXeCcTBa € Noco4YeHo B nacuBa Ha 6banaHca ¢ HanmeHoBaHue: “"COBCTBEH
KAMUTAN, HEMPUHAONEXALL HA TPYMNATA”. PaaMepbT Ha MaJIUMHCTBEHOTO y4acTme e
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n3uyncieH Ha 6a3a Ha NPoNopLMOHANHOTO Y4acTUe Ha NpPeanpuUaTUETO Malika M Ha Apyru
NpeanpuaTUsa B KanuTtana Ha AblUepHUTE ApYXXeCTBa.

B) BCWUkM BbTPELWHOMPYNOBU pasyeTu U CAENKM MO NOKYMNKO - Npoaax6un, 3aeMu 1 NMxeu
no 3aemMu. Mo TO3N HaAUMH B KOHCONNAMPAHUSA (PUHAHCOB OTYET Ca NPeACTaBEHM CaMO CyMMU,
OTHacCsLWM ce A0 Npuxoamn, pa3xoan n duUHaHCOB pe3ynTaT, peannsmpaHu no noBoa Ha

CAENKWN Mexay NMpeanpusaTusa oT rpynaTta U NpeanpusTusl, U3BbH rpynaTa.

®UHAHCOBUAT pe3ynTaT OT AeMHOCTTa Ha rpynaTa, Noco4vyeH B KoHconmampaHmsa OTyeT 3a
Bceob6xBaTHMA aoxon e nedanba 3a rpynarta B pa3Mep Ha 561 xun. ns.

23. OnoBecTtsiBaHe HA UMOTUTE, MAaLLULMHUTE U CbOPDBIKEHUATA

Crpagm n
KOHCTPYK
MokasaTtenu 3emun umm
OTyeTHa CTOMHOCT:
Canpgo Ha
01.01.2022r. 1704 9325
locmvnunu 0 8
Uznesnu 8 32
OTyeTHa CTOMHOCT
Ha 31.12.2022 r.: 1696 9301
HaTtpynaHa amopTusaus
Canpo Ha
01.01.2022 . 0 5369
HauucneHa npe3
nepuoda 175
OmnucaHa npe3
nepuoda 18
Canpo Ha
31.12.2022 . 0 5526
Ban. cToiHOCT Ha
01.01.2022r. 1704 3956
Ban. cToMHOCT Ha
31.12.2022 . 1696 3775

OTyeTHa CTOMHOCT:

MawunHmn

o6opyasa

He

19 002

321

101

19 222

14 300

984

87

15197

4702

4025

Cbopbike
HuA

1287

1287

1010

27

1037

277

250

TpaHcnop
THU
cpeacTBa

1466

22

116

1372

1114

80

116

1078

352

294

CronaHck
7]
WHBEHTap

123

100

23

116

100

17

Kanutanu
3U-paHu
pasxogu

1546

563

376

1733

1546

1733

Opyru

977

113

24

1066

887

39

23

903

920

163

XUA. nB.

O6wo
AMA

35430
1027

757

35700

22796

1306

344

23758

12634

11942
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Canpo Ha
01.01.2023 . 1696

lMocmwvnunu -

U3nesznu -

OTuyeTHa cTOMHOCT
Ha 31.12.2023 r.: 1696

HaTtpynaHa amopTusaus

Canpo Ha
01.01.2023 . 0

HauncneHa npes
nepuoga

OTnucaHa npes
nepuoaa

Canpo Ha
31.12.2023 . 0

ban. cToMHOCT Ha
01.01.2023 . 1696

ban. cToMHOCT Ha
31.12.2023r. 1696

9301

9308

5526

176

5702

3775

3 606

19 222

565

403

19384

15197

920

402

15715

4025

3669

1287

1287

1037

24

1061

250

226

24. OnoBecTiBaHe Ha HeMaTepuasIHUTE aKTUBMU

MokasaTtenu

OTyeTHa cTOMHOCT

Canpo Ha 1 aHyapu 2022 .
Moctenuan

U3nesnmn

Canpo Ha 31 pekemspu 2022 .

HaTtpynaHa amopTtusauums
Canpo Ha 1 aHyapu 2022
HauucneHa 3a nepuoga

OTnucaHa npes nepuoaa

MpaBa Bbpxy
cobcTBeHoCT

67

72

67

1372 23
133 2
194 -

1311 25

1078 17

79 3
194 -
963 20
294 6
348 5

MporpamHu

NPOAYKTU

103

44

0

147

100

16

0

1733
592

720

1605

1733

1605

Apyru

101

96

87

1066 35700

104 1403

13 1330

1157 35773

903 23758

59 1261

12 608

950 24411

163 11942

207 11 362

XUN.NB.
O6wo HOAMA

271

53

9

315

254

23

9
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Canpo Ha 31 pekemBpu 2022 67 116 85 268

BanaHcoBa cToHOCT Ha 31.12.2022r. 5 31 11 47

OTyeTHa cTOHOCT

Canpo Ha 1 aHyapu 2023 . 72 147 96 315
Moctbnuan 34 - 34
U3ne3nun - 4 4
Canpo Ha 31 pekemspu 2023 1. 72 181 92 345

HartpynaHa amopTtusauus

Canpo Ha 1 aHyapu 2023 67 116 85 268
HauncneHa 3a nepuoga 38 5 43
OTnuncaHa npes nepuoga - 4 4
Canpo Ha 31 pekemBpu 2023 67 154 86 307
banaHcoBa cToiHOCT Ha 31.12.2023 r. 5 27 6 38

25. OnoBecTtAABaHe Ha UHBECTULMUTE, OTYUUTAHM NO MeToAa Ha cob6cTBeHmn
Kanutan

KaTo HeTekyLln puHaAHCOBM akTuBM kbM 31.12.2023 r. ca npeacTtaBeHn no ueHa Ha npuaobusBaHe
acouMmpaHn U MasUMHCTBEHM YYacTUA, KaKTO crneaBa:

Yyactme kbMm 31.12.2023 r. Yyactme kbMm 31.12.2022 .
MUmMme Ha npeanpmaTneTo

Xwun. ns % Xwun. ns %

Kabune J1b6 98 Al 33.00 33.00
MeconpoM BuamnH 00/ 32.97 32.97
Kpenexwu bbnarapus tpenanHr 00/ 40.00 40.00
TK-Tekc Al 469 34.96 531 34,96
BuxpeH-bJ1 Al 6 4.33 6 4,33
XapMoHuna Al 6 1.93 6 1,93
Tekcum baHk AL 8 404 9,95 2523 3,33
o6uwo: 8 885 3 066

NuBectnumute B Kabune J1Ib 98 Al u Meconpom BuanH 00/ ca obe3ueHeHn 100 %.

UHBecTMunnTe B acounnpaHun npeanpunaTmna Ca oTpaseHm no METoAa Ha cobcTBeHMs KanuTan.
CbrnacHo Metoaa Ha cobcTBeHus kanutan 6anaHcosaTa CyMa Ha UHBECTUUUMNNTE B aCOLUNUNPAHUN
npeanpunaTmna ce yeenndaBa MM HaMmandea, 3a Aa CeE NpU3HaeE AENDBT Ha MHBECTUTOPA B
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neyanbute nnn 3arybute Ha npeanpusaTusaTa cneq agataTta Ha npuaobmsaHeTo. 3a Kpenexu
Bvnrapua TpenanHr OO/ aenbT Ha TK-Xona Al B peanusmpaHuTe oT Tax 3arybu npesuiasa
Aena Ha yyacTueTo My, nopaau KoeTto B cboTtBeTcTBMe ¢ MCC 28, TK-Xona Al npekpaTsBa
Npu3HaBaHeTO Ha CBOS AN B NO HaTaTblHUTE 3arybun u 6anaHcoBaTa CyMa Ha MHBeCTUUMSATa €
paBHa Ha Hyna.

BbanaHcoBaTa cyMa Ha uHBecTuumaTa Ha TK-Tekc Al kbMm 31.12.2023 r. e HaManeHa cbcC 3aryba
oT 106 xun. nB, oT KonTo 25 xmn. nB. 3a 2021 r. u 19 xmn. nB. 3a 2022 r. n 62 xun. nsB 3a 2023
r.

Mpe3 M. AerycTt 2023 r. TK-Xona A npngobun 5 850 6p. obnuraumm ot Tekcnm b6ank ALl oT
emmncuns BG2100007207, konto Ha 15.08.2023 r. 6s9xa koHBepTMpaHu B 2 340 000 6p. akuun.
Kbm 31.12.2023 r. TK-Xona Al nputexasa o6wo 3 342 940 6p. akuum ot TekcmuMm baHk ALl, C
ENK 040534040 vnun obwo 9,95 % o1 kanutana Ha baHkaTa.

B KoHconnanpaHus 6anaHc Ha rpynaTa ca npeAcTaBeHM B3EMaHMS OT CBbP3aHU SinLa, KOUTO He
ca 06eKkT Ha KoHconuaauus.

26. OnoBecTAABaHe Ha TbpProBCKmMTe U Apyrmte B3eMaHus

HeTeKkyLn TbproBCKM U APYrM B3eMaHus

31.12.2023 r. 31.12.2022r.

Bua B3eMaHusA XWn. nB. Xun. nB.
B3eMaHWs OT CBbp3aHu NpeanpusaTud, B T.u. : - 610

o rnpejocTraBeHn 3aemMu - 610
Opyrn 23 16
06140 HeTeKyLWM TbProBCKM U APYr1n B3€MaHuA 23 626

TeKyLln TbproBCKM U ApYrvM B3eMaHus

31.12.2023 r. 31.12.2022r.

Bupg BzemaHus XWn. nB. Xun. nB.
B3eMaHWs OT cBbp3aHu NpeanpusaTud, B T.4. : 8 498 7 904
o rnpejocTraBeHn 3aemMu 7312 6 380
OT ANBUAEHTU - 338
o npefocTaBeHn 4OMb/H. NapuyHu BHOCKH 1160 1160
OT ripoAaxoém 26 26
B3eMaHng OT KNIMEHTU U AOCTaBYULM 2 755 2 625
CbaebHu n npucbaeHn B3eMaHums 12 102
B3eMaHns No npeaoCTtaBeHU TbpProBCKU 3aeMun 343 429
B3emMaHn4 no 4oroeBop 3a uecus 146 146
JaHbun 3a Bb3CTaHOBSIBaHE 31 135
B3eMaHna No NnpeaoCTaBeHU aBaHCHU 11 302 16 905
Opyru 52 195
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O6LW0 TeKywn TbProBCKM U Apyrm B3eMaHua : 23 139 28 295

27. OnoBecTaBaHe Ha (PpMHAHCOBUTE MHCTPYMEHTH, AbP)KaHU 3a TbpryBaHe

31.12.2023r. 31.12.2022r.

XWn. nB. XWn. nB.
®OMHAHCOBM aKTUBU, AbpXKAaHU 3a TbpryBaHe, B T. Y.: 117 2 494
AKUnn/ass108e 117 2 494
o6uo: 117 2494

CTpykTypaTa Ha (pMHAHCOBUTE aKTUBM AbpXKaHM 3a TbpryBaHe e cneaHaTa:

Bupa Ha 31.12.2023 . 31.12.2022r.
[ipy>KecTso LeHHNTe

KHWXa XWn. nB.. 6poii XWUAN. NB. 6poii
HaLl,MOHaJ'I“EH JorosopeH ®oHA, NsinoBe 211 19 550
+TANHaMUK
HO® KoHkopa ®oHa 7 cayT WiacT KOpbn Oanose 2283 165450
Kenntbn meHnaxkmbHT AACUL Aanose 10 130
HekcTt IxeHepeiwbH KoHcynT Al AKuUMU 107 265
Oo6uwo: 117 395 2494 185 000

Mpe3 2023 r. TK-XOJ14 A npopane BCUYKUTE HANNYHM KbM 31.12.2022 r. (pnHaAHCOBMU
WHCTPYMEHTU AbpXXaHW 3a TbpryBaHe oT HaumoHaneH gorosopeH ¢oHa "AunHamunk" n HOAO
"KoHkopa ®oHa 7cayT UNincT tlOpbn”.

Kbm 31.12.2023 r. omHaAHCOBUTE aKTMBMW, AbpPXXaHU 3a TbpryBaHe Cca OLEHEeHM Nno cnpaseasnea
CTOMHOCT (NasapHa ueHa)

28. OnoBecTsaaABaHe Ha u3fgaaeHuna kanutan

[ABWMXeHMeTo Ha aKUMOHepHMSa KanuTan KbM 31.12.2023 r. e KaKTo cneasa:

OcHoOBeH Kanutan 31.12.2023r. 31.12.2022r.

XWn. nB. XWn. nB.

B HayanoTo Ha nepuoja 8 534 8 534
MpopaneHun, n3KkyrneHn cCobCTBEHM aKLMm 5 -
OcHOBeH KanuTasl B Kpasa Ha nepuopaa 8 539 8 534

PerncrtpmpaHumnaT Kanutan Ha ApYXeCcTBOTO KbM 31 aekemBpu 2023 rog. ce cbectom oT 8 539 384
6pos 06MKHOBEHM aKUMW C HOMUHaNHa CTOMHOCT 1 /eanH/ nesB 3a akuusa Ha obwa ctonHocT 8 539
384 nesa. Ha 26.07.2023 roa. TK xona Al npoaane BCUUYKM cO6CTBEHM 06paTHO M3KYNEHU akumun
- 4749 6p. akumun. OCHOBHUAT KanuTan kbM 31.12.2023 rogmnHa e 8 539 384 nesa.
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29. OnoBecTsiBaHe Ha pe3epBUTe B paMKuTe Ha co6cTBeHMa KanuTan

Bupa pezepsu 31.12.2023 .

XWn. nB.
MpeMnintHn pesepBu OT eMUTUPaHE Ha LIeHHU KHUXa 1 006
Pe3epB OT nocnegBaluyn OUEHKM Ha aKTUBU 287
O6wm pesepsu 1 599
Pe3epBun oT KoHCONMAaUms 9 568
Opyrun pe3epsu 2 636
0610 pesepBu: 15 096

30. OnoBecTABaHe Ha ApyruTte HeTeKyLin nacmem

31.12.2023 .
Bupa HeTeKyLiM Nacusem XWUn. nB.
3agb/mKeHns no nony4vyeHn 3aemm ot 6aHku 1421
Apyrn HeTeKyLM nacnemn 56
HeTeKkyLX 3a4bIXKEHUSA MO NU3UHT 22
OTCpoYeHn AaHbYHM Nacmseu 393
dOuHaHCMpaHus 114
0610 HeTeKyLWM NacuBu: 2 006

31. OnoBecTABaHe Ha ApyruTte TeKyLiM nacuBm

31.12.2022r.
Bua Tekywm nacmsem XWJ. NB.
3aAb/KeHUS KbM CBbP3aHM NpeanpusaTud, B T.4.: 1378
OT ANBUAEHTY 646
o roJsiy4eHun [4erno3ntm 732
3a4b/MKEHNS KbM A0CTaBUYMNLM 1010
3aab/KeHUs no AOroBop 3a uecus 600
JaHbyHU 3a4b/KeHUs 504
HauuncneHn nnxem 3a NpOCPOYEHN AAHDBYHN
3a4b/IKEHUS 396
3aQb/HKeHUs KbM rnepcoHana 375
3agb/mKeHUs No NoayvYeHn aBaHCH 239
3aAb/IKEHUS KbM OCUTYPUTENHU NpeanpusaTus 132
TekyLwn 3a4bKEHUSA MO NU3UHT 24

3a4b/KeHUs 3a HEYCTOMKM Mo A0roBop -

31.12.2022r.
XWs. nB.

979

287

1 583

9571

2610

15 030

31.12.2022r.
XWUn. nB.

55

9

121

156

341

31.12.2022r.
XWn. nB.
1376

646

730

1462

600

565

396
379
1982
222
16
1175
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Apyrn

MpoBun3snmn
dOuHaHCHpaHus

O6wWo TeKkyLwM NacmBu:

32. OnoBecTtsiBaHe Ha 6e3Bb3Me3HUTE CPEeACTBa, NpeAOoCTaBEeHM OT Abpi)kaBaTa

duHaAHCHUpaHusa

®duHaHcMpaHus, B TOBA YMCHO:
®duHaHCcMpaHus 3a 3aKyrnyBaHe Ha MalMHU 1 0bopyaBaHe

duHaHCcMpaHus 3a npeoaonsiBaHe Ha edeKTUTe oT
nanaemuaTa Covid 19

®uHaHCMpaHUs Mo nNporpaMa 3a MopcKo Aeslo M pubapcTeo 3a
aKBaKyNTypW N OCUrypsIBALLM €KOSIOTMUYHN YCIYyTU

®uHaHcnpaHusa no nporpama De minimis 3a cybcnansa B
noakpena Ha npoussoauTenuTe Ha puba 3a npeogonsiBaHe Ha
nocneacTeMaATa OT yBesiMveHaTa LeHa Ha efl.eHepruara um

dypaxa

duHaHCKpaHe no nporpaMa 3a KoMNeHcMpaHe Ha HebUTOBU
KpanHU noTpebutenu Ha efnekTpuyecka eHeprus

Bcuuko npuxoam ot CI)MHaHCVIpaHMSI:

108
43
15

4 824

31.12.2023 .

XWUn.NnB.

27

163

38
228

33. OnoBecTtsiBaHe Ha (puHaHcoBUTE npuxoau (pasxoam)

Bua ¢pmHaHcoB npuxopn/pasxopn

OTnMcaHn B3eMaHus C U3TeKbN AaBHOCTEH CPOK 3a AMBUAEHT
OT acoLMUpaHO APYXECTBO

HeTHW npuxoan/pasxoam 3a JIMXBU

nOﬂO)KMTe}'IHVI/OTpMLI,aTeJ'IHM pa3nnkKn OoT onepauunmn C
CbVIHaHCOBVI adKTUBU

OTpuuaTenHu/noNoXnNTENHN KYPCOBU PasnKu
HeTHun gpyrn ¢oMHaHCOBM Npuxoan/pasxoan

0610 (pnHaAHCOBM NpUXoaAMN U pasxoamn

34. OnoBecTaABaHe Ha npuxoauTe

Bua npuxopn

HeTHu npuxoam oT npoaax6u, B T.u.

- Ha NpoAayKuus

31.12.2023 .

XWUn. nB.

(338)
330

74
(6)
(9)
61

31.12.2023 .
Xwn. ns..
13 956

13 262

130
56

8 359

31.12.2022rr.

XWUN.NnB.

28

280

163

59

567
1 097

31.12.2022rr.

Xnn. nB.

273

1328

(2)
11
1610

31.12.2022r.
XWn. nB.
12 731

11 924



- HA CTOKMU 18 48

- Ha ycnyrm 676 759
Opyrn npuxoan 1 586 1276
O6wo npuxoamu oT AeMHOCTTa 15 542 14 007

35. OnoBecTtaABaHe Ha cAEeJIKUTe CbC CBbpP3aHM nmua

CoenkunTe, oCbWECTBABaHN MexAy CBbp3aHUTe nuua ca cbrnacHo Yia. 280 oT TbproBCKMSA 3aKOH U
C€ CbCTOAT B!

31.12.2023 . 31.12.2022 .
Bua caenkn

XWn. NnB. XWn. NnB.
MpepoctaBeHn 3aemun ot TK-Xong Al Ha AblUuepHUTE U (1 432) (1 018)
acoumumpaHun nNpeanpuaTms
[Mpuxoan OT INXBWU MO NpenoCTaBeHN 3aeMu 719 423
MonyyeHn Aeno3nTn OT AbLUEPHU N acouMnpaHu ) 5 040
npeanpusatus Ha “TK - XONA4"” A4
Pa3xoan 3a n1MXBKU MO NOJSIYYEHW AEMNO3UTH (127) (120)

Mpu caenku cbC CBbp3aHM NMLa HIMa HeobuyaliHM YC/I0BUS U OTK/IOHEHWE OT CPeAHUTE NasapHu
LEHMU.

36. OnoBecTABaHe Ha HeTHaTa ne4yanba Ha akuusa
OCHOBHUAT A0XO0A4 Ha aKUMSa € U3YUC/EH KAaTo 3a YNC/IUTEN € U3MNO0JSI3BaHa BeNnynHaTa — HeTHa
nevyanba.

CpenHonpeTterneHnaT 6poi akumm, U3Non3BaH 3a M3UYNC/ISIBAHETO HA OCHOBHUSA A0X0[ Ha akuus,
KaKTo M HeTHaTa neyanba, e KaKTo cneasa:

Mokasarenu 31.12.2023r. 31.12.2022 .
O6wmn NbaHM Joxoan 3a nepuoaa - Xus.nesa 445 1784
CpegHonpeTerneH 6pon akunm - xun.6pos 8 537 8 534
OcHoBeH goxog Ha akumus (fieBa 3a akums) 0.05 0.21

37. OnoBecTsiBaHe Ha Cb6UTUA cnea Kpasi HA OTYETHUA nepuopn

ObwepHoTto gpyxectso "TK-Umotn" ALl onosectun, 4e Ha 30.01.2024 r. KoMmucusa 3a ¢pmHaHCOB
Haa3o0p e nsgana ogobpeHue 3a npeobpasysaHe ype3 BAMBaHe Ha [JobpyaxaHcka meben A/,
KaymeTt A/l, NMporpamMmHun npoayktn n cuctemn Al, Panen-tekc A n Punckun neH Al B TK-MImoTtun
Al. Ha 04.04.2024 roa. snuBaHeTo B TK-umotn Al € BNnmcaHo B TbproBCKMS peructbp npu
AreHuusa No BNUCBaHUATA B pe3yTaTa Ha KOeTo OT cblaTtaTa gaTta ca npekpaTteHu 6e3
NVUKBUAAUMS, BAMBawWMTe ce apyxecTtsa - [JobpyaxaHcka meben ALl, Kaymet ALl, MNMporpamMmHu
npoayktu n cuctemn Al, PaneH-Tekc A v Punckn ned Al. Cnea ta3sm gata no cuiarta Ha
TbproBCKMA 3aKOH, MpaBaTa U 3a4b/IXEHMUATA Ha NpeKpaTeHnTe ApyXXeCTBa NpeMnHaBaT BbpXy
npuemawoTo gpyxecrtso — TK-umotn Al
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OcBeH ONOBECTEHOTO NO-rope, He ca HaACTbNMAM CbbUTUS cnea Kpasi Ha OTYETHUSA nepuog no
OTHOLLIEeHMe Ha obekTuTe npeacTtaBeHn BbB (MHAHCOBMS OTYET, KOUTO Aa M3NCKBAT KOPEKLMN KbM
31 pekemBpun 2023 T.

38. OnoBecTsiBaHe Ha Bb3Harpa>xaeHumsaTa Ha oguTopMmTEe

B cbotBeTcTBME € Un.30 oT 3akoHa 3a cyetoBoacTBoTo TK-Xona ALl 3asBsiBa, ye
Bb3HArpa>xaeHMeTo Ha perncTpupaHusa oAnUTOp 3a NPOBEpPKa Ha KOHCONMAUPAHUA roauLLeH
¢durHaHcoB oTyeT 3a 2023 r. e B pa3Mep Ha 2 500,00 nB. PerncrpmpaHunaT ognuTop He e
npenocTaBan AaHbUYHM KOHCYNTaumm U apyrmn ycnyrm Ha TK-Xong AL vnnv Ha npeanpuatusaTa ot
rpynaTa, BK/OYEHM B KOHCOMgaumaTa.

Digitally signed b I

MARIN N VAo BORISLAVA porahcorecty

IVANOV STOEV YURIEVA FIVEYSKA
MNpeacTaBnsiBaLm: STOEV DREE2024.04.26 FIVEYSKA  To0s1 30300
N3nbnHUTENEH ANPEKTOp MNpencenaten Ha CbBeTa Ha AMPEKTOpPUTE:
MapuH CTtoes Bopucnaesa ®uBencka

Digitally signed by

naBeH cyeToBOAUTEN: DESISLAVA  oesistava

(Cocrasuten) [ecvicnasa MapkoBa VENTSISLAVO [ neoia/OVA
VA MARKQVA Date:2024.04.26

18:52:09 +03'00'

[aTta Ha cbcTaBsaHe: 22 anpun 2024 roguHa
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AOEKJTAPALUWWU no un. 100H, an. 4, 1. 4 oT 3aKOHa 3a
ny6bnauyHO npepnaraHe Ha UeHHU KHMxa nun. 32, an. 1, 1. 6
ot Hapepn6a 2

OEKNAPALMSA

Aonynoanucanute, MapuH BaHoe CtoeB — n3n. gmpektop Ha TK-Xong A v Bopucnasa lOpuneBa
dusericka - Npeacepaten Ha CbBeTa Ha aMpekTopuTe Ha TK-Xona A

deknapunpame

1. [JOKONKOTO HM € N3BECTHO KOHCONMANPAHUAT roauweH puHaHcoB oTyeT Ha TK-Xona
A kbM 31.12.2023 r. e CbCTaBeH CbI/IaCHO MPUIOXNUMUTE CHETOBOAHW CTaHAAPTH,
OTpa3sBa BAPHO M YeCTHO MHdOopMaumaTa 3a akTUBUTE U NnacuBute, GPUHAHCOBOTO
cbCTOsAHME N nevanbaTta nnum 3arybata Ha TK-Xona ALl v Ha ApyXecTBaTa, BK/IKOYEHN B
KoHcoNnuaauus.

2. JoknaabT 3a AeNHOCTTa CbAbpiKa AOCTOBEPEH npernes Ha pasBUTUETO U
pesynTtatute oT AenHocTTa Ha TK-Xong Al, KakTo n cbCTosiHMeTo Ha TK-Xong A v
Apy>XecTBaTa, BK/IIOYEHU B KOHCONMAauuaTa, 3aeiHO C onNMcaHne Ha OCHOBHUTE PUCKOBE U
HecurypHocTun, npea konto TK-Xong Al e nanpaseH.

MARI N Digitally signed

by MARIN
W3n. npekTop: IVANOV wanov sToev Mpeacenaten Ha C:  BORISLAV Datly sgnedby
Date: 2024.04.26 A YURIEVA YUREEVA FIVEYSKA

STOEV  18ss31 o300 FIVEYSKA o000 0000
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OEKNAPALMSA

JonynopnucaHarta, [lecncnasa BeHuncnasosa MapkoBa — rnaseH cyetosoguten Ha TK-Xona A

deknapunpam:

1. [JOKO/IKOTO MU € U3BECTHO KOHCONMAMPaHUAT rogneH mHaHcoB oTyeT Ha TK-Xona
Al kbM 31.12.2023 r. e CbCTaBeH CbI/1aCHO MPUIOXNMUTE CYETOBOAHMN CTaHAAPTH,
OTpa3siBa BAPHO M YeCTHO MHdOopMaumsaTa 3a akTuBUTE 1 nacueute, GUHAHCOBOTO
CbCTOsSIHME U nedyanbaTta nnu 3arybaTta Ha TK-Xona ALl n Ha gpy>xecTBaTa, BK/IIOYEHU B
KOHCOoNnaauns.

2. JoknaabT 3a 4eNHOCTTa CbAbpIXKa AOCTOBEPEH npernes Ha pasBUTUETO U
pesynTtatute oT AenHoctTa Ha TK-Xong Al, KakTo n cbCcTosiHMeTo Ha TK-Xong Al m
Apy>XecTBaTa, BK/IOYEHU B KOHCONMAauuaTa, 3aeHO C onmMcaHne Ha OCHOBHUTE PUCKOBE U
HecurypHocTun, npea konto TK-Xong Al e nsnpaseH.

DESISLAVA

AeKknapatop: VENTSISLAV s
OVA Date: 2024.04.26 18:51:22 +03'00"
MARKOVA
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rOAMLLEH KOHCONIMAWUPAH AOKNAL 3A OEUHOCTTA

Ha “TK - XOn4a" A4
01.01.2023 po 31.12.2023 roa.

I. OnucaHue Ha AeMHOCTTa U CbCTOSAHMETO Ha APY>KECTBOTO CbI/1IaCHO
un. 247 ot TbproBCKMUA 3aKOH

1.06wa uHghopmayus 3a opyxecmsomo

1.1. UcTopuuecka cnpaBka, npeoopasyBaHe U NPOMsAHa B HAUMEHOBaHUETO

“TK - XON14” Al e akUMOHEPHO APYXeCTBO, perncrpmpaHo B CobUNCKM rpaackm cbA No GUpMEHO
aeno N213336/1996 r. n npeperncrtpnpaHo BnocneacTeme B TbproBCKUS perncTbp KbM
AreHuudaTa no BnucBaHmaTa ¢ EMK121657705. py»XeCcTBOTO € OCHOBaHO KaTo MeHMUAXbpCKO -
paboTHMYecku npuBaTusaumoHeH doHa “Tpya n kanutan” A.

Ha 27.03.1998 r., B rpaa MNnoeaue, Ha O6wo cbbpaHmne Ha akumoHepute Ha MPIMO “Tpya un
kanutan” ALl, ce B3e pelweHue 3a npeypexaaHe Ha AeMHOCTTa Ha PoHAA KaTO XONAUHT B
CbOTBETCTBME C §4 OT lNpexoaHnTe 1 3aKI4YnTenHn pasnopeabum Ha 3akoHa 3a
npuBaTuU3aunoHHUTe oHaoBe. NpoMeHnTe B 06CTOSATENCTBATA, OTHOCHO APYXECTBOTO, Ca
BNMcaHm B perncrbpa Ha Codunnckn rpaackun cba ¢ pewenme ot 31.03.1998 r. no ¢.a. No 13336
rno onnca Ha CI'C 3a 1996 r. n B permcrbpa 3a eMUTEHTUTE, BoAeH OT KoMuUcusaTa no UeHHu
KHMXa, poHAo0BM 6OPCU N MHBECTULMOHHWN apyxecTBa (NoHacTosweM KoMucusa 3a pmHaHCcoB
HaAa3op).

C peweHune Ha 06uwo cbbpaHue Ha akumoHepute oT 06.06.2002 r. HAUMEHOBAHMETO Ha
APY>XeCTBOTO € npoMeHeHo Ha “TK - XON14"” A. NpoMaHaTa B HAWMEHOBAHNETO € BMNMCaHa B
perncrbpa Ha Coduinckn rpaackm cba C peweHue ot 24.06.2002 r. no ¢.a. 13336 no onuca Ha
Crc za 1996 r.

MkoHOoMnueckaTa rpyna Ha TK — Xona Al e cbCcTaBeHa OT cnegHuTe AblUuepHU NpeanpuaTtng,
KaKTO M AblUepHUTE NpeanpuaTmns, Ha KOUTO NpeanpusaTMsa Marku ca AblUepHU NpeanpusaTms Ha
TK - Xona AQ:

AObuepHun npeanpuaTua aKLMOHEpHO
y4yacrtue

TK XoNnA4a AA ENK 121657705

Arpokom6 Al B nukBugaums EMK:118021120 82,98%
Atnac A B nuksngaumnsa EMK: 126003168 95,28%
benacmua A ENMK:811160416 80,50%
ban 6op AQ ENK:822106067 73,72%
NobpyaxxaHcka meben ALl EMK:834025235 85,64%
N3rpes AL EMK: 106006580 79,72%
TK-Umotn AL (npeav Kabune J16 Al B nukBuaaums

EMK:128007012) 75,88%
KaymeT Al EMK 118000845 90,67%
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Moayn A EMK:117008114 97,46%
Munk komepcman EOO ENK:130936999 100,00%
MporpamMHu npoayktn U cuctemmn Al EMK:831639462 76,17%
PaneH Tekc A EMK:113012480 82,43%
Punckn ned Al EMK:122006101 97,10%
TexHoTekc Al EMK:822150722 90,56%
TK Jlnzmur 00 EVNK 130017743 70,00%
TK MNMponaiH AQ EMK 118581165 50,00%
Tynaxa 73 EOOA EVK 833163906 100,00%

KocBeHo nputexaHune (4upes3 abwepHu npeanpuatuna), TK - XON4 A4 vma B TK-Tekc Al — 34.96
%, NMNC - nmotn A - 79.31 % (npsiko — 13,18% wn kocBeHo — 66,13 %) n B Itan meben EOO/ -
85,64 %.

Hama npeanpuaTtusa, ¢ nsknwdvenne Ha TK MponanH A (50%), B konto TK — XOJ14 A na
npuTexasa Nno-Manako OT NosI0BMHATA OT r1lacoBETE, HO Aa YNpaXXHsiBa KOHTPOA MO cuiaTa Ha
[OroBOPEHOCT, CNopasyMeHne uan npuTexasaHe Ha BNacT Aa Ha3Hadaea W ocBoboxaasa
MHO3MHCTBOTO OT PbKOBOACTBOTO.

OT KoHconnanpaHmsa puHaHcoB oT4yeT KbM 31.12.2023 r. e U3K/IKYEH OTYETA Ha AbLUEPHOTO
Apyxectso Atnac A/l, 3aw0To € B npoueaypa no AMKeuaauus.

1.2. CoGCTBEHOCT U ynpaBrieHne. Bb3HarpaxgeHus Ha UieHoOBeTe Ha CbBeTa Ha AupeKTopute

ApyxecTtBoTO € c KanuTtan 8 539 384 nB. pa3snpeaeneHn B 8 539 384 akunm ¢ HOMUHaNHa
CTOMHOCT 1 nes.

LApy>XecTBOTO e C efHOCTENeHHa CMCTeMa Ha yrpassieHue. CbBeTbT Ha ANPEKTOPUTE CE€ CbCTOU OT
TP Nnua.

1. Bopucnasa lOpunesa duBencka — npeacenaten Ha CbBeTa Ha AUpeKTopuTe.
2. MapuH MBaHoB CTOEB — M3NbJIHUTENEH YieH Ha CbBeTa Ha AMpeKTopTe.
3. Cepren lNeTpoB PeBanckm — He3aBUCUM 4usieH Ha CbBeTa Ha AMpPEKTopUTE.

UneHoBeTe Ha C[l He ca U3BbPLUBANN CAENKN C aKUMMN HA ApYyXeCTBOTO npe3 2023 r.
KbM 31.12.2023 r. cnegHuTe akuMoOHepu npuTtexaeaTt Haa 5 % oT akumuTe C npaso Ha rnac.

Mpsako yyactue

Bpoit

NMme/HanmeHoOBaHue aKLII % Appec
ByndunHaHc nHBeCTMBHT ALl 779 612 9,13 rp. Codusa, 6yn. Togop AnekcaHgpos N273
Ctnkc 2000 EOOA 850 000 9,95 rp. BapHa, yn. Unmepman N°57, an. 2
®uHaHc cektopuTth rpyn A 1970 000 23,07 rp. Codusa, yn. Bpabua N8
Nama dmHaHc EOOA 850 000 9,95 rp. Codusa, yn. lWymeHn N913, eT. 4, an. 11

Henpsako yyactue
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Bpoii

Mme/HanmeHoBaHue
aKumm

% Appec

BynduHaHC nHBeCTMBHT Al U
®uHaHC cekoputn rpyn A

rp. Codus, 6yn. Topop AnekcaHapos N°73

2749612 32,20 F1 T N e s N8

[JOKONKOTO HU € U3BECTHO, HAMAa ApYru nua, KOUTO Aa NpuUTeXXaBaT NpAaKo, HENPAKO UK 4pe3
CBbp3aHu nmua noseye oT 5 % ot kanutana Ha ,TK - Xona” A n HAMa nuua, KoMTo Aa
KoHTponupat ,TK - Xona” A.

Hama CbVIBVI‘-IeCKVI nvua, nputexasaliu Hag 5 Ha CTO OT akumuTe C Npaso Ha rnac.

He HM e n3BECTHO Aa UMa AOrOBOPEHOCTM, KOUTO Aa NPOMEHAT TOBA CbLUECTBYBALLO MOSIOXEHME B
6baelle.

TK - XON4 A He e emnTnpan obnuraymu.

UneHoBeTe Ha CbBeTa Ha aupekTopuTe Ha “TK - XOJ14" Al moraT ga npuaobmeaTt akumm mim
obnuvrauum Ha [Ipy>ecTBOTO, CbrlacHO YCTaBa, KakTO BCUYKWN OCTaHaIN akKUMOHEPU N HAMAT
npuBUIErnn B TOBa OTHOWeEHME. He HN e N3BEeCTHO npe3 OTYETHUAT rnepuos YneHoseTe Ha CbBeTa
Ha AMpeKTopuTe Aa ca KyrnyBajau Uauv npogasanu akumm oT kanutana Ha ,TK - Xong" A.

MpoBeaeHoTo Ha 07.07.2023 r. O6wo cbbpaHme Ha akumoHepuTe Ha TK-Xong ALl npue HoBa
Monntnka 3a Bb3HarpaxaeHudaTta B TK-Xona AL v onpeaenn MeceyHo Bb3HarpaxaeHue Ha
yneHoBeTe Ha CbBeTa Ha aAnpekTopuTe 6e3 M3NbAHUTENCKN PYHKLUMK B pa3mep Ha 1 000
/xnnapa/ neBa n Bb3HarpaxaeHue Ha yseH Ha CbBeTa Ha ANPEKTOPUTE C U3MBIIHUTENCKMU
¢dyHKuMM B pa3mep Ha 8 700 /oceMm xunsaagm n ceaeMctotnH/ nesa. CbBeTbT Ha AUPEKTOPUTE Ha
TK-Xona Al npue akTyanusupaHa lporpama 3a npuaaraHe Ha noavTukaTa 3a
Bb3HarpaxaeHusaTa.

3a 2023 roauHa uneHoBeTe Ha CbBeTa Ha AnpekTopute 6e3 U3NbAHUTENHU PYHKLUNK Ca
NOMYy4YUIn, KakTo cneasa:

- bopucnasa ®dusencka — 12 000 nB. 6pyTHO Bb3HarpaxaeHue.
- MapuH CtoeB — 66 638 nB. 6pyTHO Bb3HarpaxaeHue.
- Cepren Peanckm — 12 000 nB. 6pyTHO Bb3HarpaxaeHue.

C BnuceaHe N920230713091118 AreHumsa no BnMcBaHuaTa 0689BM NnpoMeHu B ycTaB Ha TK-Xona
ALl, npuetn ot Obwo cbbpaHne Ha akunoHepuTe, nposegeHo Ha 07.07.2023 r.

UneHoBeTe Ha CbBeTa Ha anpekTopuTte Ha “TK - XOJ14"” Al He yyacTBaT B TbproBCKU APYXeCTBa,
KaTO HeorpaHM4yeHo OTFOBOPHU CbAPYXHULUKW U HE Ca CKAYBanuM Aorosopu no ua. 2406 ot
TbproBCKUSA 3aKOH.

YneHoBeTe Ha CbBeTa Ha AUPEKTOPUTE Ha APYXECTBOTO NpuTexasaT AA/10BU yyacTusa Hag 25 Ha
CTO, UMAT KOHTPO/ N0 CMMUCbAa Ha §1, T. 14 oT “JdonbnHutenHute pasnopeanbun” Ha 3MMLUK n
ydacTBaT B YNpaBUTENHWN, KOHTPOJIHM OPraHn Unm ca NpoKypuUCTU Ha APYXEeCTBa KaKToO cneaBa:

MapuH UBaHoB CTtoeB - M3nNbaHUTENEH anpekTop Ha , TK - XOJ/4" Al, yyactBa B
yrnpaBuUTEeSIHUTE OpraHun Ha:

*  WU3nbnHuteneH Aupektop Ha HKO YEB MAPKET EA/l, c EMK 201507193, cbC cepganviie u
aapec Ha ynpasneHue: rp. Codus, p-H JloseHeu, 6yn. ,,YepHu Bpbx" N° 53;
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N3nbnHuTeneH aupektop Ha YEB MEANA ITPYIN ALl, c EMK 131387286, cbc ceganuuie u
agapec Ha ynpasneHue: rp. Codus, parioH M3rpes, yn. ,Opeaepuk Xonmo Kropn™ N2 20, eT.
10

MpeacenaTen Ha CbBeTa Ha AnpekTopuTe Ha CKAM MNEN Afl, c ENK 205421578, cbe
ceganuuie n agpec Ha ynpasneHue: rp. Codusa, paroH Obopuue, yn. Bpabua N? 8;

Ynpasuten Ha BYJ1 EP EOO/, c EVMK 831032406, cbC ceganuuie n agpec Ha yrnpasJieHue:
rp. Codusa, panon CnatuHa, 6yn. ,bprokcen™ N° 1

MNpeacenaten Ha CbBeTa Ha aupekTopute Ha EbPIMNOPT CbPBUCUC ANBENOMNMbBHT EAL, ¢
EVK 203922423, cbC cepganuule n agpec Ha ynpasneHue: rp. Codus, panoH Cpeged, yn.
Llnnka N9 36, eT. 3;

YneH Ha ynpasutenHus cbBeT Ha CapyxeHne ACOUMALNA HA BEbJITAPCKUTE
ABMOKOMIMAHUU ABA, c EMK 130848481, cbC ceganvile n agpec Ha yrnpaBneHue: rp.
Codwumsq, parnioH CnatuHa, 6yn. ,Bptokcen” 1, Jletnwe Codusa, crpaga BT

MpeacrtasuTten, Ha oCHoBaHue 4n. 234, an. 1 ot T3, Ha JInsuHr ®uHaHc EAL, c EVMK
131352367, B Ka4eCTBOTO MY Ha ApYy>XeCTBO M36paHo 3a 4YneH Ha CbBeTa Ha AMpeKkTopuTe
Ha ,Bb3AYXOMNMNABATEJIHA TPEHUPOBAYHA AKAAEMUNA AL, ¢ EVMK 206543624, cbC
ceganuuie n agpec Ha ynpasneHue: rp. Codusa, 6yn. bprokcen N? 1.

N3nbnHUTENEH AMPEKTOp Ha ,OPUAM EbP" EA], c EMIK: 205527179, cbC cefanviie u
aapec Ha ynpasneHue: rp. Codus, n.k. 1540, p-H CnaTtuHa, X.K. Jletuwe Codus, 6yn.
~Xpuctodop Konym6™ N° 1, 6n. 3, eT. 3;

Mpeacenaten Ha CbBeTa Ha aupekTopuTe Ha ,®POPYDBPA" EAL, EMK 206560303, cbC
cepanviie n agpec Ha ynpasneHue: rp. Codwus, n.k. 1592, p-H Uckbp, 6yn. Xpuctodop
Konym6 N° 43.

Mpeactasuten no un. 234, an. 1, usp. 3 ot T3 Ha TK-JInsnHr OO/ B CbBeTa Ha
avpekTopuTe Ha JobpyaxaHcka meben ALl ¢ EMK 834025235 c agpec rp. Codwusa, 6yn. LUap
Bopuc III N2140;

Mpeactasuten no yn. 234, an. 1, usp. 3 ot T3 Ha TK-JInsnHr OO/] B CbBeTa Ha
anpekTopute Ha Puncku neH AL ¢ EMK 122006101 ¢ aagpec rp. Camokos, yn. Codunincko
woce N99.

Mpencrasuten no yn. 234, an. 1, n3p. 3 ot T3 Ha Munk Komepcmnan EOO/[ B CbBeTa Ha
avpekTopuTe Ha PaneHn-tekc Al ¢ EMK 113012480 c agpec c. JonHu Pakosel, obwmnHa
Pagomup, 06n. lNepHuK.

Mpeacrasuten no un. 234, an. 1, nsp. 3 ot T3 Ha Munk Komepcmnan EOO/L B CbBeTa Ha
anpekTopuTte Ha MOAYN A c EMK 117008114 c agpec, rp. bana, obn. Pyce, yn. Konto
®unyeto N915.

NnkBnpaatop Ha Arpokomb6 Al - B nukBuaaums, ¢ EMK 118021120, c agpec rp. Alynoso,
0o6n. Cunuctpa, yn. Bacun Jlesckn N299;

Mpeactasuten no un. 234, an. 1, usp. 3 ot T3 Ha Munk Komepcmnan EOO/ B CbBeTa Ha
anpektopute Ha bAJT1 BOP Al, c EMK 822106067, c agpec: rp. bpauuroso, n.k. 4579;

MNpeactasuten no un. 234, an. 1, usp. 3 ot T3 Ha Munk Komepcmnan EOO/ B CbBeTa Ha
avpekTtopute Ha ,MMC-MMOTU™ AL, c EMK 131111996, c agpec: rp. Codwus, n.k. 1618, p-H
Osua kynen, yn. FOPULA N° 6;
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Mpeactasuten no un. 234, an. 1, usp. 3 ot T3 Ha TK-JInsnHr OO/ B CrBeTa Ha
anpekTopuTe Ha lMporpamMHu npoayktn n cnctemmn Afl, ¢ EMK 831639462, c aapec: rp.
Codwumsg, n.k. 1618, p-H OBua kynen, yn. FOPULUA N° 6;

Mpeactasuten no yn. 234, an. 1, n3p. 3 ot T3 Ha TK-JIn3anHr OO B CbBeTa Ha
anpekTopute Ha M3rpes AL ¢ EMK 106006580, c agpec: rp. Codus, n.k. 1618, p-H OBua
kynen, yn. FOPULA N° 6;

Mpencrasuten no yn. 234, an. 1, n3p. 3 ot T3 Ha TK-Jimsnur OO/[] B CbBeTa Ha
anpekTopute Ha TexHoTekc ALl, ¢ EMK 822150722, c agpec: rp. MNasapaxwuk, n.k. 4400,
yn. NCKPA N¢ 1;

Ynpasuten Ha ,UTAJ1 MEBE/T" EOO/[, ¢ EMK 130914216, c agpec: rp. Codus, n.k. 1618, p-
H OBuya kynen, yn. FOPULA N? 6;

Ynpasuten Ha , TK-JIM3UHIM™ OO0, c EMK 130017743, c aapec: rp. Codpusa, n.k. 1618, p-H
OBua kynen, yn. FOPULIA N° 6.

Ynpasuten Ha ,KETU TPABBJT" EOO/, c EMK 175106424, cbC cepanuuie n agpec Ha
ynpasnenue: rp. Cocdus, n.k. 1540, p-H CnaTtunHa, 6yn. bprokcen N° 1;

N3nbnHuTeneH uned Ha , TK-UMOTWU” Al (c npeavwHo ¢dupmeHo HanMeHoBaHue ,KABWUJIE-
6" Al), c EMK 128007012, cbCc cepanuiie n agpec Ha ynpasneHue: rp. Codwus, n.K.
1618, p-H OBua kynen, yn. Nlopuua N? 6;

BbopucnaBsa KOpueBa ®uBencka - uneH Ha CbBETaA Ha AMPEKTOPUTE, Yy4acTBa B yNpaBUTENHUTE
OpraHu Ha:

TK Tekc Al c EMK 106579808, cbc ceganuuie n agpec Ha ynpasneHue: rp. bana CnaTtuHa,
yn. upgyctprnanHa N22;

Punckn nen Al c EMK 122006101, cbC ceganuvuie v agpec Ha ynpasneHue: rp. Camokos,
yn. Codpuincko woce N99;

AobpyaxaHcka meben A ¢ EMK 834025235, cbC ceganuuie v agpec Ha ynpasneHue: rp.
Codumsa, 6yn. Lap bopwuc III N2140;

Atnac A - B nukBmnagauusa c EMK 126003168, cbC ceganvile v agpec Ha yrnpaBneHue: rp.
Codusa, 6yn. ,Uap bopuc IIT" 140;

MporpamMHn npoayktn n cuctemn ALl ¢ EMK 831639462, cbC ceganuile n agpec Ha
ynpasnenue: rp. Coopus, yn. ,fopmnua™ N° 6;

N3rpes Al c EMK 106006580, cbC ceganuuwe v agpec Ha ynpasnenune: rp.Codus, yn.
~ropnya®™ N2 6;

Benacnua Al c EMK 811160416, cbc ceganuuie n agpec Ha ynpasrsieHue: rp. lNetpwuy, yn.
,Mecta™ N? 22;

TexHoTekc Al c EMK 822150722, cbC cepanvuie v agpec Ha yrnpasneHue: rp. lNasapaxuk,
yn. ,Nckpa™ N? 1;

MMNcC- nmotn A ¢ EMK 131111996, cbe cepanuule U agpec Ha ynpasneHue: rp. Codus, yn.
~ropnua® N? 6;

Mpencrtasuten no un. 234, an. 1, n3p. 3 ot T3 Ha TK xong Al B CbBeTa Ha AUpeKTopuUTe Ha
MOAYN A c EMK 117008114 c aapec, rp. bana, obn. Pyce, yn. Konto ®nyeto N215.
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+ [lpeacepaten Ha CbBeTa Ha anpekTopuTte Ha ,TK-MUMOTWU” ALl (¢ npeanwHo dmMpMeHo
HanmeHoBaHue ,,KABUE-JIB" ALl), ¢ EMK 128007012, cbC ceganuiie n agpec Ha
ynpasnenue: rp. Codus, n.k. 1618, p-H OBua kynen, yn. Nlopuua N° 6;

Cepremu NeTpoB PeBasnckm — uneH Ha CbBeTa Ha agnpektopuTe Ha ,TK - Xona®™ ALl, y4actBa B

YANpaBUTENHUTE OPraHn Ha.

 benacuuya AL, rp. Netpuu c EMK 811160416 — nsnbnHuteneH yned Ha CA;

+ Kaywmet A, c. Angemunp, obuw. Cunuctpa ¢ EMK 118000845 - unen Ha C[;
« [NC - KaBapHa 00/, rp. Codua c EMK 131426967 - ynpasuten;

* [INC - ctpon O0A, rp. Codumsa c EMK 175282956 - ynpasuTten.

1.3. MpegmeT Ha AeiHOCT

MNpeaMeTbT Ha AEMHOCTTa Ha APYXXECTBOTO Ce CbCTOoM B NpuaobuBaHe, ynpaBfeHue, oLeHKa m
npoaaxba Ha yyacTus B 6bIrapCcky M UyXAeCTpaHHU APYXeCTBa; UHAHCUPAHE Ha APYXEeCTBa, B
KOWTO XONAWHIOBOTO APYXXECTBO y4yacTBa.

MpeaMeTbT Ha AEMHOCT Ha ApyXXecTBaTa OT MKOHOMMYecKaTa rpyna Ha TK - XOJ14 Al e kakTo

cnenBsa:

Mpeanpusatue
Tynaxa-73 EOO/
Munk komepcuan EOO/[

Moayn ALl

Punckn nen AL}

MporpaMHn NpoaykTn n cuctemn Al
Mrc-nmotn A4

JobpyaxxaHcka Mmeben ALl

Wtan meben EOOA

PaneH-tekc AL

Usrpes A

Arpokom6 Al - B nMkBMaaums
benacnua Al

ban bop A

TK nusmnur 004

Kaymetr AL

TexHoTekc Al
ATtnac Al B nukBmnaauuns

TK-Mponann A

Cepanvue

Hukonaeso
Coduga

Bbsana

CaMokoB

Codus
Codus
Codus
Codusa

donHn
Pakosel,

Codus
Oynoso
MeTpuny
Bpauuroso

Codus
Anpgemnp

Masapoxunk
Codus

Anpgemnp

Cdepa Ha [leHOCT

PasBbxpaaHe Ha pmba n Tbproems ¢ puba n
puMbHM NpoAYyKTH

CueToBOAHW yCNIYyTH

MNpoun3BOACTBO Ha peayKTopu u en. Tabna u
ap.

MpOM3BOACTBO Ha TEKCTUSTHU U3AENNSA OT JIEH
M namyk

OTaaBaHe NoA HaeM Ha HeABWMXKMMU UMOTU
OTaaBaHe NoA HaeM Ha HeABWMXKMMU UMOTU
He n3BbpluBa AetHOCT

OTmaBaHe nog HaeM Ha HeABMXMMU MMOTH
OTpaBaHe nog HaeM Ha HeABMXUMU MMOTKU

He n3BbpwBa AeHOCT

He nspbpluiBa AenHOCT

Mpou3BOACTBO Ha BOAOMEPU

OTanaBaHe noj HaeM Ha HeaABMXUMU UMOTHU
He n3BbpliBa AeNHOCT

Mpon3BOACTBO HA TEXHUYECKM KAayyyKOBM
n3aennsd, BUHTUIN

He naBbpluBa AeHOCT
He n3BbpliBa AeHOCT

He n3BbpliBa AeHOCT
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TK-Umotn AL (npeav Kabune J1Ib ALl B

Codpus Caenkun ¢ HegBUXKUMU UMOTK
nvkBugaums)

2. Mpeaned Ha delilHOcCMmMa Ha opyxecmasomo ripe3 nepuooda 01.01.2023 2. - 31.12.2023
2.

3a OTYETHMAT Nepros KOHCONMANPAHUAT PUHAHCOB pe3ynTaT Ha «TK — Xong» ALl e neyanba 3a
rpynaTta B pa3Mmep Ha 561 xun. nB. 3a cbwmaT nepmod Ha 2022 r. HGMHAHCOBUAT pe3ynTaT Ha
rpynarta e HeTHa nedan6a ot 1 890 xun. n.. MNo-HUCKUAT pe3ynTaT 3a OTYETHUAT Nepuoa ce
AbJKN Ha NO-ManKuaT pa3Mep Ha MUMHAHCOBUTE NPUXOAMW.

[py>XeCcTBOTO NpeaBMXaa HOpManHO pa3BUTUE Npe3 cneasalimTe roaAnHU OT AeMHOCTTa CU, KaTo
cneaBa Aa ce nMa npeasuj BAOLWABALLOTO Ceé MKOHOMMUYECKO CbCTosiHMe 1 3abasswiaTa ce
AVHaMWKa B MHAYCTPUSATA, KOETO Ce AbJ/IKM Ha pacTdwaTta nHdnaums, nopogeHa OCHOBHO OT
BMCOKUTE LIeHN Ha eHepropecypcuTe. Makap ye, npeanpusaTusTa OT rpyrnaTta He ca Npsiko
3acerHaTn, HeraTMBHO B/INSIHME OKa3Ba M BOEHHUAT KOHMNKT Mexay Pycusa n YkpanHa u
HanoXXeHuTe B Ta3n Bpb3Ka CaHKUMM Ha Pycusa, KOUTO OT CBOS CTpaHa HapylasaT Bepurata oT
AOCTaBKM U 3aabnboyaBaT eHepruimHaTa n nHdaunoHHa Kpmnsn. Tesnm pakTopun okassaT
HEeraTMBHO BJ/INSIHME, NPSIKO UKW KOCBEHO, BbPXY UHBECTULMOHHUTE HAaMepeHUs Ha
npeanpuaTUaTa CBbpP3aHM CbC CTPOUTENCTBOTO U peMoHTuTe (Benacuua A), TK-Tekc A
(TekcTnn). Hakoun npeanpuatusa ca npeycraHosunu paborta (TK-MponanH AL).

B cnyuai, ye HacToawaTa cUTyaumnsa Npoab/IXXU NO-AbJIT0 BbB BPEMETO, HAMAJIEHNE B NMpoaaxouTte
N NKOHOMUYECKUTE PE3YNTATM CE 04YAKBAT BbB BCUUKUN NPEANPUATUS OT rpynaTa. 3a HAKOM OT TAX
BEPOSATHO LLIE CE HAIOXM [la CE NpPELEHM LienecbobpasHoCTTa OT NPoAb/IXKABAaHE Ha AEMHOCTTA.

3. lNepcoHan

MpeanpusaTusiTa OT MKOHOMUYECKaTa rpyna Ha [IpY>XecTBOTO pasnosaraT ¢ BUCOKOKBaIMMULMpPaHU
M C FONISIM ONUT YOBELUKWN pecypcu, CNocobHU Aa peanunsnpaT HEroBUTE OCHOBHM Lenu. OCHOBHUTE
ycunus 6axa HacoYeHW KbM 3aabpikaHe Ha kBanudbuunpaHute paboTHULM M CReLManncTu.

3a OTUETHMAT Nepuos pasxoauTe 3a nepcoHana ca 4 384 xun. nB. U ce ysenuyasaTt € 13,93 %
CNpsSIMO CbLMAT Nepmoa Ha npeaxoaHaTa roavHa.

4. Ksanudhukayus u npeksanuukayus

O6y4yeHneTo 1 pasBMTMETO Ha NepcoHana 4vpes KBanndukaums, npeksanmdunkaums, Kypcose u
Ap. NoBuLWaea KBanudumkaumaTa Ha cneymanncTtuTe n e B Kpbra Ha BHUMaHMETO Ha
PbKOBOACTBOTO NMpu U3NBbAHEHNETO Ha UenuTe 3a roanHaTta. ObyyeHneTo n KBanudukaumaTa Ha
KagpuTe ce npoeexaa no Beye yCTaHoBEeHU hopMu:

- MHavBuayanHa ¢opma Ha obyyeHue — no paboTHM MecTa, BbB Bpb3Ka CbC cneuymdunyHaTa
AOENHOCT Ha caMOTO paboTHO MACTO

- pynoBa — B KypcoBe Mo cneunasaHoCcTn U3BbH paboTHOTO MSACTO: MO COLUMANHO, 34PaBHO
N MEHCUOHHO oCUrypsiBaHe; no MexayHapoaHUTEe CYETOBOAHM CTaHAAPTU, C KOUTO
Opy»xecTBoTO paboTtn ot 2003 r.

5. EKosio2us

Cneundukata Ha paboTa B ApYXXECTBOTO He npeanosiara HapylaBaHe Ha CbllecTByBalLuTe
€KOJIOrMYHN HopMW. Mpu pa3paboTBaHe Ha MHBECTULMOHHUTE MPOEKTM Ha AblUEPHUTE APYXKECTBa,
3a4b/IKUTENIHO Ce U3BbpLUBaA Cbl/lacyBaHe C OpraHMTe Mo onasBaHe Ha OKoJiHaTa cpeaa.
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6. Uuhopmayusi, cbesnacHo 4. 187 0. om Tbp20BCKUSI 3aKOH

Ha 09.07.2014 r. O6wo cbbpaHue Ha , TK - XOJ14A" ALl B3e peweHune 3a yBeamyeHme Ha OCHOBHMUS
KanuTan Ha XongumHra cbC cobcTBeHn cpeactea. KanmtanbT Ha APY>XXeCTBOTO ce yaBou - oT 4 269
692 nB. Ha 8 539 384 nB. 4pe3 n3gasaHeTo Ha HOBU 4 269 692 akunm c HoMMHan 1 n.. Bcska. C
N°20140715145753 B TbproBCKUS perncTbp € BNMcaHo peweHneTo Ha O6uwoTo cbbpaHue Ha
akumoHepute ot 09.07.2014 r. 3a yBennyasaHe Ha kanutana Ha ,TK-Xona™ Al v B Ta3n Bpb3Ka
NpoMsiHa Ha ycTaBa, KaKTO cfeABa: KanuTanbT Ha APYXXeCTBOTO e B pa3Mep Ha 8 539 384 (ocem
MWIMOHA NEeTCTOTUH TPUAECET U AEBET XUNSAM TPUCTa oceMAeceT U YeTupun) nesa, pasnpesesneH B
8 539 384 (oceM MUAMOHA NETCTOTUH TPUAECET U AEeBEeT XMNAAN TPUCTA OCEMAECET U YETUPK)
aKkuuu. HoBuTe akuum ce pasnpenensaT Mexay akunmoHepuTe Cbpa3MepHO Ha y4aCTUETO MM B
KanuTana Ao yBesiMyaBaHeTo, @ MMEHHO — Ha BCSKa efHa akuMsa A0 yBeNnM4yaBaHETO CbOTBETCTBA
elHa HOBa aKuus.

Akuunte Ha ,TK — XOJN4" A ce TbpryeaT Ha Bbnrapcka ¢oHaosa 6opca ALl. BposaT Ha caenkute
M CTOMHOCTTa Ha akuMMTe Ha XONAWHra, TbpryeBaHu Ha bbnrapcka ¢poHaosa 6opca ALl ce BAmAAT
He camMo OT (PMHAHCOBUTE pe3yNTaTh Ha APYXKECTBOTO U HEroBuTe AbLEPHN KOMNAHUKN, @ N OT
06LWWoTO ABMXEHME Ha LueHUTe Ha bopcaTa. 3a nocnegHaTa egHa rogmHa akumuTte Ha ,TK-XO0N4"
Al ce Tbprysaxa B ananasoHa ot 6,50 go 8,20 nB. 3a akyus. NocnegHaTa perucTtpupaHa ueHa
(19.04.2024 r.) e 7,10 nB. 3a egHa akums. Han-HUCKaTa perMcTpupaHa ueHa 3a nocnegHara
eaHa roanHa e 6,50 nB. 3a akuusa (02.05.2023 r.), a Han-BucokaTta ueHa ot 8,20 nB. 3a 6bpon e
peructpupaHa Ha 29.12.2023 r.

Ha 30.06.2020 r. O6woTo cbbpaHme Ha akumoHepuTe B3e pewleHune aa 6vaaTt pasnpeneneHn u
n3nnaTteHn AMBUAEHTU Ha aKuMoHepuTe OT nedanbarta oT AEMHOCTTa Ha ApyXxecTBoTo npe3 2019
r., 06wo B pasmep Ha 611 240.11 (WeCTCTOTUH U eaMHaAeceT XMNaam ABecTta u yetupuaecer
nesa n 11 CTOTUHKKW) NeBa Npu cnegHUTe napameTpu: obwa 6pyTHa cyMa 3a pasnpenensiHe KaTo
avBuaeHT - 611 240.11 (WeCTCTOTUH 1 eAMHaAeceT XMNaam ABecTta u yetmpuaecet nesa mn 11
CTOTMHKW) neBa.

Ha 31.08.2020 r. 3ano4yHa nannalwaHeTo Ha AMBUAEHTA Ha akunoHepuTte Ha TK-Xong A.
M3nnawaHeTo Ha AMBUAEHTa Ce U3BbpLUBaLLe Ype3 K/JI0HOBaTa Mpexa Ha MIHTepHewWwbHb aceT
6aHk Al B cTpaHaTa, KaTo ToBa npoab/ikmn o 30.11.2020 r., a cnea Ta3wm gaTta npoab/kaBa B
oduca Ha TK-Xong Al Ha agpec rp. Codusa, 6yn. Uap Bopuc III N°140. Cnen 31.12.2022 r.
npoAb/iKaea M3nnalaHeTo Ha AMBMAEHTa 3a npeaxoaHute roamHu (ot 2006 r. HacaM) B HOBUS
odbuc Ha TK-XOJ4 AL B rp. Codus, yn. N'opuua N26.

7. Uuhopmayus, cbanacHo 4. 1000, an. 4, m. 2 om 3IMLK
LI,DY)KeCTBOTO HE € CKNo4YBaso roneMn caenkm Mexay CBbp3aHu nmua U3BbH obnyanHaTta cu
AEenHOCT.

II . Pa3ssicHeHUs1 OTHOCHO KOHcoNnaupaHua (pMHAHCOB OTYET KbM
31.12.2023 r., CbIr/71acHO 4. 247 oT TbproBCKMSA 3aKOH

8. OCHOBHU CbUHaHCOBO - UKOHOMUYeCKU pe3y/imamu Ha UKOHoOMU4YecKama 2pyria Ha
“TK - XO/14” AJl

8. 1. Mpuxoau ot genHocTTa
KaTo usi/10 KOHCONMMANpaHUTE HETHU NpMXoan OoT npoaaxbu ce yesenunyasaTt € 9,62% cnpsiMo
CbLUUAT rnepunog Ha npeaxoaHaTta roanHa vnam 1 225 xun. ns..

HeTHuTe dpnHaHCOBKM npuxoan/pasxoam Hamanaeart ¢ 1 549 xun. ns..
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8. 2. Pa3xogu 3a gelHoOCTTa

O6bwuaT pa3Mep Ha pa3xoauTe 3a AEMHOCTTa N0 UKOHOMUYECKU efleMeHTU ce yeennyaea ¢ 3,04 %
nnu 445 xun. ne. PasxoguTe 3a CypoBMHU U MaTepuanm HamanasaT ¢ 1 431 xun. ne. unmn 17,93
%, cnpaMo NpeaxoaHaTta rogmHa. PasxoguTte 3a amopTmlaumu Hamanasar ¢ 25 xun. ne. unu 1,88
%. Pa3sxoguTe 3a nepcoHan ce ysenuyasaTt € 13,93 % cnpsMo CbLWUAT Nepmoa Ha npeaxoaHaTa
rognHa vnm 536 xun. ne.

8. 3. AKTUBM N nacuBu

KoHconunampaHuat cobCTBEH KanuTan, npMHaanexauw Ha rpynaTta Ha TK - X014 Al ce yBenu4yaBa
CNpsAMO KpasaT Ha npeaxoaHaTta roamHa ¢ 203 xun. nB. nnun ¢ 0,47 %. CobcTBeHUAT KanuTan,
HenpuHagnexaw, Ha rpyrnaTta Hamansasa cbC 198 xun. nB.

3aANbXHAN0CTTa Ha MKOHOMMYeckaTa rpyna Ha TK - XOJ14 Al Ha KoHconunanpaHa 6a3a HamansBea
CrpsIMO Kpasl Ha npeaxoaHaTta rogmHa ¢ 21,49 % wnnu 1 870 xun. nB. HeTekywmnte nacmen ce
yBenunyasaTt ¢ 1 665 xun. nB., a Tekywunte HamanseaT ¢ 42,29% unn ¢ 3 535 xun. ns..

HeTekywmnTte akTMBM Ce yBesim4aBaT CNpsaMO Kpas Ha npeaxoaHaTta rogmHa c 28,79 % wnn 4 575
XWUn. NB.

TekywnTe akTMBM HamansasaT — 06wo ¢ 15,93 % wnn c 6 440 xun. nB. MaTepumanHuTe 3anacu
HamangsaT ¢ 972 xun. ne. unn 11,98 %. TekywnTte B3eMaHMa HaMangasaT ¢ 18,22 % win 5 156
xun. n.. MNpn napnyHmnTe cpencrea uMma ysenmyeHme coc 134,53 % wmnn 2 065 xun. ne. Tekywure
punHaHCOBUTE aKTUBKW HaMansaeaT ¢ 2 377 Xun. NnB.

8. 4. OCHOBHM cAe/KN, KOUTO Le OKaXXaT BNUsSHME BbpXy ObaelwmTe pesyntati Ha XonguHra:
Caenku, Kouto 61Mxa MManu CbLLECTBEHO B/IMSIHWE BbpPXY AEWHOCTTa Ha XoNAMHra wiv umat
HeobMYaeH 3a APYXXECTBOTO XapaKTep He ca CK/IloYBaHM MpPe3 OTYETHUS NEPUOA.

8. 5. 3aemn, geno3nTu n odesnevyeHusn

Mpe3 oTyeTHUSA nepmnos NpPoab/IKM NOAUTUKATA HA PbKOBOACTBOTO Ha XoA4MHIa no HabupaHe Ha
cpeAacTBa 3a MHBECTULMM U OTNyCKaHe Ha 3aeMn Ha AblepHU ApyxXecTBa 3a PMHaHCMpaHe Ha
TAXHOTO pasBUTHE.

Mpe3 aHyapu 2013 r. , TK = Xona" Al cTaHa CbANBbXHUK (YCNOBEH AbAr) 3ae4HO C aCOLUMMPAHOTO
apyxectso ,Kpenexu bbnrapus tpenanHr® OO/ no gorosBopu 3a akTOPUHI, CKIAKOYEHU C
Opobark bbnrapusa AL ¢ numntn 280 000 nB. (3a BbTpelwweH nasap) un 134 000 espo (3a
eKcnopT).

KbMm 31.12.2023 r. «TK = XOJ14» Al nma cnegHnTe B3eMaHuUs:

HeTeKkyLn TbproBCKM U APYrM B3eMaHus

31.12.2023 . 31.12.2022r.
Bua B3eMaHus XWn. n.. XWn. nB..
B3eMaHWsa OT CBbp3aHu NpeanpusaTud, B T.4. - 610
no NpeaocTaBeHN 3aemMu - 610
Opyrn 23 16
06140 HeTeKyLWM TbProBCKM U APYrvn B3€MaHuA 23 626

TeKyLln TbproBCKM U ApYrv B3eMaHus
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Bua B3eMaHus

B3emMaHus OT CBbp3aHu NpeanpusaTus, B T.4.
no NpenocTaBeHN 3aemMu

OT AUBUAEHTU

Mo NpeaoCTaBeHM AOMbJIH. MAaPUYHN BHOCKM

OT Npoaaxbu

B3eMaHna No NpeaoCTaBeHU aBaHCHU
B3eMaHuUs OT KIMEHTU N 4oCTaBuYnLUU
B3eMaH1sa No npefocTaBeHU TbpProBCKU 3aeMu
B3emaHug no norosop 3a uecus

JdaHbun 3a Bb3CTaHOBSIBAHE

CbaebHu un npucbaAeHN B3EMaHUA

Apyrn

O6L0 TeKyln TbProBCKM U APYru B3eMaHuA :

31.12.2023 .
XWJ. nB.

8 498

7 312

1160
26

11 302
2755
343
146

31

12

52

23 139

31.12.2022r.
XWJ. n..

7 904

6 380

338

1160

26

16 905
2 625
429
146
135
102

49

28 295

TekyLwmnTe B3eMaHUA OT CBbpP3aHU Ca Bb3HUKHANM Ha 6asa ckaueHu AOoroBopwu.

CpokoBeTe 3a noracsiBaHe Ha OTrnycHaTuTte 3aemun ca Mmexay 2024 n 2025 r. JInxBseHUTe NpoLeHTH
ca onpenensiHn UHAUBUAYANHO B 3aBUCUMOCT OT LenuTe Ha 3aemute n ca mexay OJ1IN + 3 % po
OJM + 4 %. Bcuukum 3aeMum ca obesneyeHun CbC 3anuc Ha 3anoses U/Wan C nnoTeka BbpXY

HEeABUXMMU UMOTU M 3ano3um no 303.

3aeMuUTe ca CKJIOUYEHM 3a 3aKyMnyBaHe Ha TEXHUKA, 3@ PEMOHT Ha Crpaau, 3a peduHaHCMpaHe Ha
3a4b/KEHUSA UK 3a 060pOTHM cpeacTBa. B cyMaTa Ha B3eMaHuMATa Mo OTMNyCcHaTU 3aeMu ca
BK/IIOUEHWN M B3EMAHUA 3@ HaNpaBeHM AOMbAHUTENHN MNAapUYHU BHOCKM MO Y. 134 oT TbproBckus
3aKOH. /I3BbH TE€3U HanpaB/eHUsa HEe Ca UCKAHWU, HE Ca 06CHXAaHM U CbOTBETHO HE Ca OTMYCKaHM

3aeEMN.

OTnycHaTUTe 3aeMun He 3acTpalwaBaT AeMHOCTTa Ha XonAMHra, a B3eTUTe nMaT CBOETO BbTPELLHO
obe3neyeHune, B Cny4yam Ha HETOYHWU pas3yeTn unum HeobuyarHa NpPoMsaHa Ha ycnosusaTa. B Tasu

4acT OT AENHOCTTa CM PbKOBOACTBOTO Ha XOSIAMHIA € CBEN0 PUCKOBETE A0 Bb3MOXHUA MUHUMYM.
He cbliecTByBaT KaKBUTO M Aa Ca NpPeKW 3ansaxu OT Tasu rnegHa Toyka.

YacT oT gpyxecTBaTa Ha XonauHra npes onpeaeneHn nepmoan ca nMmanum csobogHun napuyHm
cpeAcTBa, KOUTO MO peleHne Ha CBOUTE PbKOBOACTBA Ca NpefoCTaBsaA/IM KaTO CPOYHU AEerno3uUTH
Ha XonamHra. Kbm 31.12.2023 r. obwaTa cyMa Ha 3a4b/HKeHUsTa No npuBaevYeHn Aeno3nTn e
25 209 xun. ne. CpencreaTta ca NpeAoCTaBeHU C A4OrOBOP M Bb3Me34HO, KAaTO JINXBEHUTE
NPOLEHTN, KOMUTO Ca AencTBalum npes otyeTHUsa nepunog ca 0,5 Ha cTo 3a BCHUkKM geno3utu (c

W3K. Ha eanH ¢ nuxeeH npoueHT oT 0,3%).

B nepuoga 01.01.2023 r. — 31.12.2023 r. ca CKJOYEHU cnegHnTe caAenKn 3a 3aeMn U 4eno3nTu

CbC CBbpP3aHu Nnua:
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31.12.2023 . 31.12.2022r.
Bua caenku

XuUn. nB XWUn. nB
MpepoctaBeHn 3aemun ot TK-Xong A Ha AblLUepHUTE U (1 432) (1 018)
acouMupaHu nNpeanpuaTms
Mpuxoan oT NMXBKU NO NpefoCTaBEeHU 3aeMu 719 423
MonyyeHn Aeno3nTn OT AbLUEPHN U acouMnpaHu ) 5 040
npeanpusatna Ha “TK - XONA4"” A4
Pa3xoan 3a nMXBKM MO NOSyYEHU AENO3UTH (127) (120)

8.6. HBecTULUMN

«TK - Xong» Al peanusnpa MHBeCTMUUUTE CU MO ABa HauMHa — 4Ype3 BJjlaraHe Ha cpeacTsa U
ypes yBesiMyaBaHe Ha y4yaCTUeTOo B ObLUEPHU N acouuMMpaHu KoMnaHuu. B yact oT npeanpudatmuara
ca Heo6xoaAMMKU CTPYKTYPHU pedopMun, 3a Aa Ce nilnese OT CblUecTBYBaLoTo HebnaronpmsaTHO
NnosioXKeHme. 3a 4acT oT HeobxoaMMUTE HU CpeacTBa Ce NOArOTBAT MPOEKTU MO Pa3INYHK
rnporpamu.

MNpe3 oTYETHUS NEPUO HE Ca HACTbMNMUAN NPOMEHN B MPUHLNNNTE HA YNpaB/ieHWe, CUCTEMUTE 3a
BbTPELUEH KOHTPOJ U 3a yrNpaBieHne Ha pucka. Te ca CBbp3aHu € npenopbyaHmTe oT KOH
NpPaKTMKM 3@ 406pO KOpNopaTMBHO ynpaBneHWe 1 3acsaraTt npean Bcuuyko pabortaTta Ha CA.

B npoun3BoACTBO MO IMKBUAALNA Ce HaMUpa AbllepHoTo Apyxectso Atnac A, rp. Codusa n
Arpokomb6 Al, rp. Codus.

Ha 26.04.2023 r. TK-Xong AL 3akynun 6 700 akuun ot Kabune-J1b ALl /B nukBmaaums/ n npnaobu
3Ha4YMTENHO ASANI0BO y4acTue, B pe3yaTaT Ha KOeTo Bede nputexasa 51,73% aan oT kanuTana Ha
ApyxectsoTo. Ha 27.04.2023 r. TK-Xong Al BHece 3a ogobpeHne B KomnucuaTta 3a puHaHCOB

HaA30p TbproBo nNpeanoxeHune no 4n.149 ot 3MMUK ao octaHanuTe akunoHepu B Kabune-J16 AL.

Ha 21.06.2023 r. TK-Xona A onosectn B EKCTPU CbobuieHune no un. 154, an. 1 ot 3MMNuK 3a
TbproBo NpeanoxeHume Ao akumoHepute Ha Kabune-J1b ALl 1 CblieCTBEHUTE YC/I0BUS B
npeanoXeHneTo U CTaHoBMLE OT nnkemaatopa Ha Kabune-J1b ALl /B nukengaums/.

Ha 06.07.2023 r. no naptnaata Ha Kabune J1b Al - B nnkBmnagaumsa B TbproBCKMS perMcTbp npu
AreHums nNo BnMcBaHuaTa 6sxa BNMCaHW NpueTUTe peLlleHns OT NpoBeAeHOoTo Ha 22.06.2023 roa.
o060 cbbpaHme Ha akuMoHepuTe: NpekpaTsaBaHe Ha NMKBUAALMSATA Ha APYXXECTBOTO, MpoMsHa B
MMETO My, NpeaMeTa Ha AEMHOCT M HOBOM36bpaH CbBET Ha AMpekTopuTe. IMeTo Ha ApyXeCcTBOTO
cnen npomsgHaTta e TK-umotu A.

Ha 13.07.2023 r. c BnuceaHe N220230713091118 AreHumsa no BnmcBaHusaTa 06581 NpoOMeHU B
yctaB Ha TK-Xong A.

Ha 20.07.2023 r., Ha ocHoBaHue un. 157 3MMUK n un. 37 an.1 ot Hapenba N213 3a Tbproso
npeanaraHe 3a 3aKynyBaHe u 3aMsHa Ha akuuu, ,TK-XOJ14" ALl onosectn B EKCTPU pesynTaTta
OT TbpProBOTO NpeanoXeHne 3a NoKynKa Ha akumm ot gpyxectso , TK-UMOTU™ Al, kakTo cneasa:
1. TbproBoTO NpeasioxeHne e npmeto ot 1 /eamH/ akumoHep. 2. 06w, 6pon akumMn No nogaseHuTe
BanMAHW 3as8BfIeHUS 3@ NPUEMaHe Ha TbProBoTO npeasioxeHue - 55 867 6p. akunm. 3. Obwa
CTOMHOCT Ha akuumTe No NojaaeHUTe BasIMAHU 3asB/eHNs 3a NpueMaHe Ha TbproBoTO
npeanoxeHue — 47486.95 ne. 4. bpon oTKa3n OT NPMEMaAHEe Ha TbProBOTO NMpeasiIoXeHne — HAMa.
ObwmaTt 6pon Ha akunnTe, Nnpnaobutn ot , TK- Xona” Al B pe3ynTtaT Ha NpoBeAEHOTO NO peaa Ha
yn. 1496 3MMLUK Tbproso npeanoxenune e 55 867 akuun, npeacrasnasawim 24.14 % ot kanutana
n rnacosete B O6WOTO cbbpaHne Ha akumoHepute Ha ,TK NUmotn” AL.
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B pe3ynTaT Ha BHeceHOTO Ha 27.04.2023 r. ot TK-Xona Al B KomucuaTa 3a pMHaHCOB Haa30p
Tbproeo npeanoxeHue no yn. 149 ot 3IMUK ago octaHanute akunoHepu B TK umotn Afl, u B
nocneacrteme oaobpeHo ot komucuaTa, TK xona A npnaobu Ha 27.07.2023 roa. 55 867 6p.
aKuuuM OT KanuTana My, C KOeTo y4yacTMeTOo B KanuTasa Ha APYXeCcTBOTO AOoCTUrHa 75,88%.

Mpe3 oTueTHUsa nepuoa TK-Xona A npoaaae BCUYKUTE CU HANUYHM KbM 31.12.2022 roa. asinose
ot HAO® KoHkopa doHAa-7 cayT-unct KOpbn n HOA® AnHamuk, MNMputexaBaHute oT TK-Xona AL

2 500 koHBepTUpyemmn obnuraumm ot emmcua ¢ ISIN: BG21000007207 n3pganeHun ot ,TekCcum
baHk" Al 6s9xa koHBepTupaHu B 1 000 000 obukHOBEHM akuun oT emmcus ¢ ISIN:
BG1500011223, nsgaaenun ot ,Tekcum bank™ Al, kaTo npe3 nepuoaa npmaobu owe 2 940 6pos
aKumun oT cblata emucums. MNpes nepmoaa TK xong AL npuaobu asanose n akumm ot Kenutbn
MeHnaxmbHT AACUL, OO KyecT BmxbH, ® 3naTteH nes u Benrpad Acet MEHUAXKXMBHT, KaTo
4yacT OT TaAX 6sxa nNnpoAaAeHN B CbLUMSA Nepuoa.

Ha 25 1 26.07.2023 roa. TK xona AL npoaage BCMUKUTE HanndHm kbM 30.06.2023 r. pnHaHCOBMU
WHCTPYMEHTU AbpXXaHu 3a TbpryBaHe oT A®d Kyect BuxbH n Benrpad Acet MEHUAXMBHT.

Ha 26.07.2023 roa. TK xona Al npoaane BCUYKM CO6CTBEHM 06paTHO M3KyNeHu akumm - 4 749
6p. akuumu.

Ha 10.10.2023 r., TK-Umotn A v owe 5 abwepHn Ha TK-xona Al apyxectBa, noganoxa B KOH
no peaa Ha un. 124 ot 3MMUK 3asBneHue 3a nsgaeBaHe Ha oaobpeHme Ha AOroBop 3a
npeobpasyBaHe 4pe3 BAMBaHe, HAa AOKNAAM Ha YNpaBUTEIHUTE OpraHn no 4n. 262un ot
TbproBCKMSA 3aKOH M Ha AOKIAAM Ha NpoBepuTenu no un. 262M n 262d¢d ot TbproBCKUS 3aKOH.
MNpeacton, B onpeneneHns ot 3akoHa cpok, KOH ga B3eMe pelweHue v ga ro onoBecTu.

C PeweHune N? 447 ot 18.10.2023 r. Ha YnpasuTtenHusa cbBeT Ha BHB npukntoun npouenypata no
KOHBepTMpaHe Ha nputexaBaHute oT TK-Xong A 5 850 obnuraumm ot Tekcum baHk Al B

2 340 000 akummn oT kanutana Ha Tekcum baHk Al. B pesyntaTt Ha ToBa TK-Xong Al nputexaBa
o6bwo 3 342 940, koeTo npeactasnasa 9,95% ot kanutana Ha 6aHkaTa.

Kbm 31.12.2023 r. ¢PMHAHCOBUTE aKTUBM AbpXKaHM 3@ TbpryBaHe ca:

Bua Ha 31.12.2023 . 31.12.2022 .
Apy>xecTBO LleHHuUTe

KHMXKa = XWUN. NnB. Bpo#n XW. NB. Bpo#
HauunoHaneH dorosopeH ®oHA Oanose 19 550
,AnHamMuk™" - 211
HO® KoHkopa ®oHg 7 cayT WiAcT IOpbn Oanoee - 2 283 165 450
Kenntbn MeHnaxmbHT AACULL Oanose 10 130 - -
HekcTt IxeHepenwbH KoHecynTt Al AKuUMN 107 265 - -
Oo6uwo: 117 395 2494 185 000

8.7. Bucsawm cbaeo6Hn, agMNHUCTPATUBHU NN apOnTpaKHN NPoOU3BOACTBaA.

«TK = Xong» Al unu HeroBm AbLEPHN APYXECTBA He Ca CTpaHa No BUCALWM CbaebHMU,
aAMUHUCTPATUBHU UM apbUTpaxKHU NpPoM3BOACTBaA, Kacaelwm 3a4b/MKEHUS NN B3EMaHUs B
pa3Mep Han-mManko 10 Ha CTO OT cobCTBEHMSA KanuTan Ha ApyXecTBoTo. Cpelly acoumMmpaHoTo
apyxectBo Kpenexun bbnrapus TpengmHr OO/ e npeasiseH Uck ot 6usw paboTHMK MUTKO
AHrenos 3a cymata 100 000 nB. 1 3aKOHHaTa NMxBa, NpeacTasBnsBalla obeswereHne 3a
HeMMyLeCTBEHU Bpeaun OT TpyaoBa 350nosyka no rp. A.N°20235330117230/2023 r. Ha PanoHeH
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cba - Nnoeamns. 3a obe3neyeHne Ha MCKa e HanoXeH 3anop BbpXy 6aHKoBa cMeTka Ha Kpenexu
Bvnrapua Tpenauur OO B KOpobaHk Bvnrapua A ao 50 000 nB..

8.8. YnpaBneHune 1 KOHTpO

B nepunoaa ot 2010 r. 4o cera, MexxayHapoaHo npuetute ctaHgapTv 3a 4o6po KopnopaTUBHO
ynpasneHue ce npunarat v cnaseat B ,TK — Xona™ Al Ha ocHoBaHue lNporpama Ha ,TK - Xona"
Al 3a npunaraHe Ha MeXxayHapoaHO Npu3HaTUTe CTaH4apTM 3a KOPNOpPaTUBHO yrpasreHue,
npueTa Ha 3acenaHune Ha CbBeTa Ha aupektopuTte Ha ,TK — Xona" Al, nposeaeHo Ha 04.03. 2010
r./npoTokon N°3/.

C peweHune Ha CbBeTa Ha anpekTtopuTte Ha ,TK - Xona"™ A ot 14.07.2016 r. /MpoTtokon N°20/
APY>XeCTBOTO Ce NpUCbeamHN KbM HauMoHanHns KoaeKc 3a KopnopaTUBHO yrnpasneHue /onobpeH
oT 3aM.-npeacenatensd Ha KOH c PeweHne N2461-KKY ot 20.06.2016 r./, KaTo KOpNopaTUBHOTO
PbKOBOACTBO NMpueMa, 4e B UAI0CTHaTa CM AEMHOCT We ce cbobpasssa u we npunara
NPUHUMNUTE Ha KOPMOpaTUBHO yrnpaBfieHne n Nnpenopbkute, pernamMmeHTnpanmn B Kogekca u we
nonara ycunus tTesu NpuHUUNM ga CTOAT B OCHOBATa Ha Us/0CTHaTa AenHocT Ha , TK — Xong® Al
W ApyXecTBaTa OT MKOHOMWYecKaTta rpyna.

«TK - Xong" Al uMma egHocTeneHHa CUCTEMA Ha yrnpaBneHue. [Apy>XecTBOoTO Ce ynpasnsiBa oT
CbBeT Ha AMpEKTOopuUTE B CbCTaB OT TpMMa YseHa n ce npeacrtaBnssa npeg Tpetu avua oT
N3nbnHUTENHMA YnNeH Ha cbBeTa U lNpeacepatens Ha CbBeTa Ha AMPEKTOpUTE, 3aeHO. Bcnuku
ysieHoBe Ha CbBeTa Ha AMPEKTOpPUTE OTroBapAT Ha 3aKOHOBUTE U3UCKBAHMS 3a 3aeMaHe Ha
ANBXHOCTTa UM, NpuTexasBaT HeobxoamMMaTa KBanudukaumsa u ynpaBneHCKN onuT U ca npsko
OTroBOpHM Npea akunoHepuTte Ha , TK — Xona" ALl. MNpouecbT Ha B3eMaHe Ha pelleHns B paMKuTe
Ha APYXeCTBOTO € MBKag, Nopaamn ornpocreHaTa CTPYKTypa U CUCTEMA Ha yrnpaBfeHue.

N360pBbT 1 ocBO6OXAABAHETO HA YleHOBETE Ha KOPNopaTMBHOTO pbkoBoAacTeo Ha ,TK — Xona™ Al
Ce OCblUecTBABaT B CbOTBETCTBME C U3UCKBAHMATa Ha pa3aen 2 Ha [naea nbpea oT Kogekca,
KaKTo u c pasnopeabute Ha Pa3sgen II. Ha Mnaea IV. ot YcraBa Ha ,TK - Xona®™ A/.

Bb3HarpaxaeHusTa Ha yneHoBeTe Ha CbBeTa Ha ANPEKTOPUTE U MPOKYPUCTUTE Ca CaMo
NOCTOSIHHM, KaTO MHGOPMaLMa OTHOCHO TEXHUSA pa3Mep 3a Nepuoaa Ha OT4YeTa e OnoBecTeHa Mo -
rope. He e npeasuaeHo uneHoBeTe Ha CbBeTa Ha AupeKkTopuTe Aa 6bAaT KOMMNEeHCMpaHu 3a
CBOSITQ AIEMHOCT C aKLUUK UK Onuuu.

YneHoBeTe Ha C[] Ha , TK - Xona" Al nsbareat n He AONycKaT peasieH Wan noteHumnaneH
KOHMIMKT Ha nHTepecu. lNpe3 oTYeTHUS Nepuoa He Ca CKIYBAHU CAENKU MexXay APYXEeCTBOTO U
yneHoBe Ha C/.

Mpe3 2016 r. CbBeTbT Ha AupekTopuTe e npuen nogpobHu NMPABWUJIA 3a paboTta Ha CbBeTa Ha
anpektopute Ha ,TK — Xona™ Al, usuano cbobpaseHun ¢ npenopbkuTe Ha HaunoHanHus Kogekc
3a KOpNopaTMBHO ynpasJieHune.

CbBeTbT Ha agmpekTopute Ha ,TK — Xona™ AL e npuen ETUYEH KOLAEKC, KonTo Aa yCTaHOBM
HOpMUTE 3a €TUYHO U NpodecMoHaNHO NoBeAeHNE Ha KOPNopaTUBHOTO PbKOBOACTBO,
MEeHUIXKXbpUTE N cnyxutenute Ha ,TK — Xona™ ALl BbB BCMUYKK acneKTu Ha TsaXHaTa AEeMNHOCT,
KaKTO U B OTHOLIEHUATa UM C aKLMOHEPU Ha APYXEeCTBOTO U MOoTEHUMANHN MHBECTUTOPU C Len aa
ce NpefoTBpaTAT NPOSBM Ha HenpodecnoHannsbM, blopokpaumsa, Kopynuusa n Apyrn He3sakoHHU
AEeNCTBUS, KOUTO MOraT Aa OKa)kaT HeraTMBHO BJ/INSIHUE BbpXY AOBEPUETO Ha akUMOHEpUTE n
BCUYKN 3anHTEpPEeCYBaHW N1ua, KakTo U Aa HAaKbPHAT aBTOpPUTETa HA APYXXECTBOTO KaTo USO0.

Bcnukn paboTHULM U CAYXUTENN Ha APYXECTBOTO Ca 3aMo3HATU C YCTAHOBEHUTE HOPMUTE 3a
€TUYHO M NpodecrnoHasiHO NoBeAeHME N NPe3 OTYETHUS Nepuos He ca KOHCTaTUpPaHM cilydan Ha
Hecbobpa3siBaHe C TAX.
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~TK = Xona" Al nma paspaboTeHa n pyHKUMOHMpPALLA CUCTEMA 3@ BbTPELLUEH KOHTPOJ, KOATO
rapaHTupa NpaBUIHOTO MAEHTUDMUMPAHE HA PUCKOBETE, CBbP3aHM C AEMHOCTTA Ha APYXKECTBOTO
n noanomara epekTUBHOTO UM ynpaBneHue; obesneyaBa aAeKBATHOTO PYHKUMOHMPAHE Ha
CUCTEMUTE 3@ OTYETHOCT M paskpuBaHe Ha MHdOopMauUUS.

C peweHune ot 07.06.2017 r. O6bwoTo cbbpaHue Ha akumMoHepuTe nsbpa OaUTEH KOMUTET B
cbcTaB — Xusko CnasueB [lnmoB, Teogopa BecennHoBa TpudoHoBa u Jltoammna TolwKoBa
MunaguHoBa n ogobpu CratyTta Ha OauTHMa komuteT. C peweHne Ha O6woTo cbbpaHme Ha
aKumoHepuTe, nposBeaeHo Ha 15.07.2022 r., oT cbCcTaBa Ha OAUTHUAT KoMuTeT belwe ocsoboaeH
XXunsko [InmMoB 1 Ha Heroso MACTO 6bewe n3bpaHa MapwnaHa [JonHOBa.

CbrnacHo pasnopeabute Ha 3akoHa 3a He3aBUCUM DUHAHCOB OAUT, OAUTHUAT KOMUTET U3MbJIHSABA
cnegHnTe PyHKUMK:

1. Habnwoaaea npouecuTe No GPUHAHCOBO OTYUTAHE B NMPeanpUSTUETO, N3BBLPLLBALLO
AENHOCT OT 06LEeCcTBEH UHTEpPEC;

2. Habnoaaea ereKTMBHOC'I'I'a Ha CUCTEMUTE 3a BbTPELWIEH KOHTPOJ/ B NPeEANnpUATUETO,

3. HabnoaaBa e(eKTUBHOCTTA HA CUCTEMUTE 3a yNpaB/ieHWe Ha PUCKOBETE B
npeanpuaTneTo;

4. HabnogaBa He3aBUCMMUS HUHAHCOB OAUT B NpeaAnpuUsTUETO;

5. U3BbPLLBA NMperfnes Ha He3aBUCUMOCTTa Ha PErMcTpMpaHnUs OAUTOP Ha NpeanpuUaTUETO B
CbOTBETCTBME C U3UCKBAHMUATA Ha 3aKOHa U ETMUHMA KodeKc Ha npodecroHanHuTe
CUYETOBOAUTENN, BKIOUUTENHO HabnoaaBa NpPeAoCTaBAHETO Ha AOMbAHUTENHU YCYyTn OT
PErncTpMpaH1s oaAUTOp Ha OAUTUPAHOTO NpeanpuaTue.

N36paHmAaT OT 06LWO0TO CbbpaHme Ha akuMOoHepuUTe Ha APYXKECTBOTO peructpmpaH ogmTtop
AOKNaABa Ha OAMTHUS KOMUTET MO OCHOBHUTE BBbMPOCK, CBbP3aHM C U3MbJIHEHUETO Ha 0AMUTA,
KaTo obpblia BHMMaHMeE Ha CbliecTBeHUTe cnaboCcTn B CUCTEMUTE 3@ BbTPELLEH KOHTPOS Ha
APY>XeCTBOTO BbB Bpb3Ka C npoueca Ha pMHaHCOBO OTUYUTaHe.

3a uennTe Ha M3NbJIHEHNETO Ha 3aAb/IKEeHUATa Ha APYXeCcTBOoTo no yn. 100H, an. 8, T. 4 oT
3MMNUK npu onmcaHMeTo Ha OCHOBHUTE XapaKTepucTuka Ha CMCTeMUTE Ca NOJSI3BaHU paMKUTE Ha
MexayHapoaeH oaonTopckn ctaHaapTt 315.

B «TK - Xong" AL dyHKUMOHMPA CMCTEMA 3a BbTPELLUEeH KOHTPOJ U yrpaBfieHNne Ha pucka, KosTo
rapaHTnpa epeKTUBHOTO PYHKLMOHNPAHE HA CUCTEMUTE 3a OTYETHOCT M pasKpMBaHe Ha
nHpopMauns. CuctemaTa e nsrpageHa n yHKUMOHUpa 1 c ornea naeHtudpuumpaHe Ha
PUCKOBETE, CbMbTCTBALM AENHOCTTa Ha APYXECTBOTO U NoAnoMaraHe TAXHOTO eheKTUBHO
ynpassieHne. CbBeTbT Ha ANPEKTOPUTE HOCKM OCHOBHATa OTFOBOPHOCT M pOJis MO OTHOLWEHWE Ha
n3rpaxaaHe Ha cucTemaTa 3a BbTpPeleH KOHTPOA M yrnpaBieHune Ha pucka. TON u3anbaHSaBa KakTo
ynpaBnsiBawa 1M HacouyBalla PyHKUMSA, Taka U TEKYLL MOHUTOPUHI. TEKYLUNAT MOHUTOPUHT OT
CTpaHa Ha KOpnopaTMBHOTO PbKOBOACTBO Ce CbCTOM B OLEHSABAHE Aann cMcTeMaTta € noaxoasila
BCE OLLUe 3a APYXXeCTBOTO B YC/IOBUATa Ha NPOMEHeHa cpeaa, Aann AeNncTBa KaKTo Cce 04YakBa U
Aann ce aganTupa nepmoanmyHO KbM NpoMeHeHuTe ycnoBusa. OueHsIBaHeTO € Cbpa3MepHOo C
XapaKTePUCTUKUTE HA KOMMAHUATA N BANSHUETO Ha MAeHTUdUUMPaAHUTE PUCKOBE.

CucrtemuTe 3a BbTPELIEH KOHTPOJZ1 N 3a ynpaB/lEHNE Ha pUCKa UMaAT 3a Uen.

l.maeHTndMUMpaHe Ha PUCKOBETE, HA KOUTO APYXKECTBOTO MOXe Aa 6bae nsnoxeHo ((a)
pUCKOBE, CBbP3aHM C OCHOBHAaTa AEMHOCT Ha ApyXecTBoTo U (6) puckoseTe, KOUTO MoraTt
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CbLUECTBEHO Aa MOBJ/INAAT BbpPXY NpoLuecCa Ha NoArotoBka mn npeacraBdHe Ha CbMHaHCOBVITe

OTYETH);

2.npeacTaBsiHe Ha OTHOocMMaTa MHdOopMaLus OTHOCHO Te3n puckoBe Ha CbBeTa Ha
OVNPEKTOPUTE C Ornej ocurypsiBaHe Ha Bb3MOXHOCT 3@ B3eMaHe Ha MHGOPMUpPAHU

yrpaB/IEHCKN peLLUEHUS;

3.KOHTpOJ'I OTHOCHO Ha/TIM4MeTo Ha CbOTBETCTBNETO CbC 3aKOHOBUTE pa3r|ope,q6l/|,
perynaumm n HaCOKMUTE Ha AENHOCTTa Ha MEHNAKMDBHTA,

4.oCblLlecTBsIBaHe Ha MOHUTOPUHI BbpPXY ANENHOCTTa Ha KoMNaHusaTa

8.9. AHaNIM3 Ha N3MEeHEeHUEeTOo Ha NnokKasaTtenuTe B 6aslaHca B XWUJ. JIB. U Ype3 Koe(puuueHT 3a
¢ouHaHCcOB aHanus.

NMokasaTenm
N° MokasaTtenu
1 ObnrotpainHn aktmemn /obwo/
2 KpaTkoTpalHu aKTUBU B T.u.
3 AKTUBM AbpXXaHW 3a npoaaxba
4 MaTepunanHu 3anacu
5 KpaTKoOCpO4HM B3eMaHus
6 MapuyHu cpeacTea
7 Obwa cyma Ha akTusuTe
8 CobcTBeH kanuTan
9 ®OuHaHCcoB pesynTaT
10 [ObArocpo4yHu nacusm
11 KpaTtkocpo4yHu nacumsmu
12 O6uwa cyma Ha nacueute
13 Mpuxoan obuwo
14 TlMpuxoawn oT npoaaxoéu
15 Pasxoau obuwo
KoedumuneHTmn
[\'[4 KoeduumeHtn
PeHTabunHocr:
1 Ha cobcTtBeHuMs kanuTan
2 Ha aktuBute

2023 roga.

CToMHOCT

20 466
33 999
117

7 143
23 139
3 600
54 465
43 600
561

2 006
4 824
6 830
16 153
15 542
15 462

2023 roa.

CToMHOCT

0,01
0,01

2022 rog.

CToMHOCT

15 891
40 439
2 494
8115
28 295
1535
56 330
43 397
1890
341

8 359
8 700
16 733
14 007
14 671

2022 rog.

CToMHOCT

0,04
0,03

Pa3nuka
CroMHoOCT

4 575
(6 440)
(2 377)
(972)
(5 156)
2 065
(1865)
203
(1 329)
1 665
(3 535)
(1870)
(580)
1535
791

Pasnuka

CToMHOCT

(0,03)
(0,02)

%
29%
-16%
-95%
0%
-18%
135%
-3%
0%
-70%
0%
-42%
-21%
-3%
11%
5%

%

-68%
-67%
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3 Ha nacunsute 0,01 0,03 (0,02) -67%

Ha npuxoguTte oT npoaax6u 0,04 0,13 (0,10) -71%
EdeKkTuBHOCT:
Ha pasxoauTte 1,04 1,14 (0,10) -9%
Ha npuxoagute 0,96 0,88 0,09 10%
JINKBUAHOCT:
O6bwa nnkemMaHoOCT 7,05 4,84 2,21 46%
bbp3a NMKBUAHOCT 5,54 3,57 1,97 55%
He3abaBHa NMKBUAHOCT 0,77 0,48 0,29 60%
10 AB6CONOTHA NNKBUAHOCT 0,75 0,18 0,56 306%
®duHaHcoBa aBTOHOMHOCT:
11 dnHaHCOBaA aBTOHOMHOCT 6,38 4,99 1,40 28%
12 3aabXHANOCT 0,16 0,20 (0,04) -22%

MNokasaTenute 3a peHTabunHocT npe3 2023 roA. ca NOMOXUTENHM, HO HaManaeaT CNpPsiMO Te3M 3a
npeaxoaHaTta 2022 roa. ToBa ca KOIMYECTBEHN XapaKTEPUCTUKN HA epeKTUBHOCTTA Ha
npuxoamTe oT npoaax6bun, Ha cobCTBEHUS KanuTan, Ha NaCMBUTE N Ha peasiHUTE aKTMBU Ha
npeanpmatTneTo. AHanM3bLT UM 3a Nepuoaa, NokasBa HaMansBalwa Bb3BpaLAEeMOCT Ha KanuTana.
CbwoTo e 06ycnoBeHO Hal-Beye OT MNO-MasIKUAT pa3Mep Ha HETHU PUHAHCOBU NPUXOAMU.

MNokasaTennte 3a epeKTUBHOCT NPe3 OTYETHUSAT Nepuos ce BNolaBaT CApPsAMO TeE3N 3a
npeaxofHaTa roaMHa, nopaau cbliata NpUUYMHa, KOATO BIMSE U BbPXY NoKasaTenuTte 3a
PEHTABbUIHOCT — NMMNCa Ha NONOXMUTENHM Pa3/INKK OT onepaunmn ¢ GMHAHCOBU aKTUBU Ha
[IPY>XeCTBOTO Npe3 NbpBUTE AEBET Mecela Ha Ta3u rogmHa. lNMokasaTtenute 3a edheKTUBHOCT ca
KOJIMYECTBEHN XapaKTEPUCTUKN HA CbOTHOLLEHUETO MeXAy NPUXoAUTE U pas3XxoauTe Ha
NpeanpuUsTUETO M OTpa3siBaT No-edpeKTMBHOTO U3MOSI3BAHE Ha pecypcuTe — No-Masko
AHraXXWpaHu pecypcu 3a Cb3ZaBaHe Ha No-rojiiM MKOHOMUYECKU edeKT.

Mpe3 oT4eTHUAT Nepnoa nMa nogobpeHne Ha nokasaTenuTte 3a JMKBUAHOCT — obuwa, 6bp3a,
abcontoTHa M HesabaBHa.

I‘Io,qo6peH|/|e MMa 1N NpU NOKasaTenTeE 3a Cbl/IHaHCOBa dBTOHOMHOCT, KOETO € O6YCJ'IOB€HO oT
HaMalngaBaHeE Ha TEKYLWUTE nacneum C No-rondMm TeMn OT HApaCTBaAHETO Ha cobcTBeHUA KanuTan.

9. HayyHou3c/iedosamesicka U pa3soliHa 0eliHocm

KbM HacToawmsa eTan ApYy>XEeCTBOTO HE M3BbPLUBA COOCTBEHA HAay4YHO MU3cC/enoBaTesIcKa m
pa3BOMHa AEMNHOCT.

III. UHdpopMauma 3a NaHMpaHaTa CTonaHCcKa nonvtuka npes 2024
., CbracHo 4n. 247 ot TbproBCKMA 3aKOH
10. Cb6umus cs1e0 damama Ha 6anaHca

Hsama cbuwecTBeHM NpoMeHn BbB (OMHAHCOBOTO M TbProBCKOTO CbCTOSIHME HAa APYXECTBOTO (Mnu
Ha Apy)kecTBaTa OT rpynaTa), HacTbnNuan cnep aataTta Ha dMHaHcoBMsa oTyeT. Heobxoanmo e aa
6bae otbenssaHo, ye akunmte Ha ,TK — Xona®™ Al ce BNUSAAT OT 06LLOTO ABUXKXEHNE HA LIEHUTE Ha
Ha akuuuTe TbpryBaHu Ha ,bbnrapcka doHaoBa 6opca” AL.

Ha 04.04.2024 roa. snmBaHeTo B TK-uMoTn Al e BNncaHo B TbproBCKUSA perncTop npu AreHumus
Nno BNUCBaHMSATa B pe3y/aiTata Ha KOeTo OT cbllaTaTa AaTa ca npekpaTteHu 6e3 nukemagaums,
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BNMBawWmTE ce ApyxecTtBa - [JobpyaxaHcka meben ALl, Kaymet Al, NporpaMHu NpoayKTn u
cuctemn Al, Panen-Tekc A v Punckn nen All. Cnep Ta3un gata no cunaTta Ha TbproBCKMSI 3aKOH,
npasaTa U 3a4b/IKEHUATA Ha NpeKpaTeHUTe ApY>XeCTBa NpeMUHaBaT BbpXy NpuUemMalloTo
apyxectso - TK-umotn Al.

11. OyaksaHuU uHsecmuyuu npe3s 2024 2.

Mpe3 2024 r. opy>XecTBOTO We nNpoAb/iXaBa UHBECTULNNTE B AbLUEPHU NPeanpuaTua C uen
TAXHOTO pa3BuUTUE, Makap M OTHOBO MO CUJIHO peayumpaHa nporpama. e 6baem MakcMmanHo
KOHCepBaTMBHM, KaTO NMPSKO XONAMHIa NOYTM HAMA Aa BAara CpeacTsBa B HOBM npoekTu. Lle
NpoAb/IKAT U CUIHO HaManeHn nHeectmumnmn B ,Kpenexun bonrapusa tpenannHr® O0O/l, KakTo U B
~Moayn" ALl 3a MmogepHu3npaHe Ha 0b6opyaABaHETO M paswmpsiBaHe Ha NPON3BOACTBEHATa
HOMeHKNaTypa, C U3K/YEHNE Ha MHBECTULNM B U3rpaxaaHe Ha HoBm BEW 3a cobcTBeHO
notpebneHne n npoaaxba, CaMOCTOATEHO U B KOMBMHAUMSA C JIOKANHN CbOPBbXEHUS 3a
CbXpaHeHne Ha eHeprus. Ypes agbliepHUTe APYXKECTBa Le BflaraMe cpeacTBa OCBEH B npskKara
AENHOCT U BbB (PUHAHCOBU UHCTPYMEHTW.

12. Pazsumue Ha rnepcoHasa

N npe3 2024 r. we npoAb/HKaT Aa Ce OCbLEeCTBABAT MEPOMNPUATUS, CBbP3aHM C NOBULIABAHE Ha
KBanndukaumsaTa n nogrotoBka Ha nepcoHana.

13. OyakgaH 00Xx00 om uHsecmuyuume

3anoyHanaTta BOMHa B YKpanHa U HEMHOTO OTPa)keHMe BbPXY CBETOBHAaTa MKOHOMMKA, Npasu
N3KNIYNTENHO HeCcTabunHm nporHo3suTte 3a 2024 r. HapacTBaHETO Ha LEHUTE Ha
€HeproHocuUTeInTe, CypoBMHUTE N MaTEPUANMTE, HapyLlaBaHETO HA TbProBCKUTE BPb3KH,
HaMansBaHETO Ha NoKyrnaTesiHaTa CNOoCOBHOCT Ha HaceneHWeTo, AbpXXaBHaTa NoanTMKa No
OTHOLLUEHMe Ha NpeoaosiiBaHe Ha HeraTuBHUTE edeKkTn oT BoMHaTa, ogobpsaBaHeTo Ha MnaHa 3a
Bb3CTaHOBsABaHe M CTabMNHOCT 1 pa3paboTBaHETO M NpUAAraHETO Ha MepKUTe Mo Hero ca
aKTopun, KOUTO LLe OKaXaT CbLLECTBEHO BAUSHUE BbpPXY Us/aTa MKOHOMUKA U B YAaCTHOCT BbpXY
pe3yntatuTe oT AgerHocTTa Ha TK-XOJ14. Bb3MOXHO yBenmMyeHne Ha (GUHAHCOBUAT pe3ynTaT MoXe
Aa npou3Teye B pe3ynaTaT Ha onepaunm ¢ GUHAHCOBU aKTUBM.

14. NMpedcmosiwju coesIKU Om CbUW,ecmBseHO 3Ha4yeHuUe 3a deliHocmma Ha
opyxecmsomo

KbM faTaTa Ha CbCTaBsIHE Ha AoK/lada HAMa NnaHMpaHu CAeNku, KOUTO Aa ca OT CbLECTBEHO
3HayeHMe 3a AeHOCTTa Ha ApyxecTBoTo. ChlUEBPEMEHHO TpsbBa Aa Ce MMa B NpeaBua, ye
WHBECTULMOHHMNSA NPOLIEC MMA ANHAMUYEH XapaKTep M € Bb3MOXHO Npe3 roaMHaTa Aa Bb3HUKHAT
YyCNOBUS1, KOUTO Aa A0OBeAaT A0 CKJ/II0UYBAHE Ha CAENKM C aKUMM Ha AbLLEPHN KOMMNAHUKN Ha
[PY>XXeCTBOTO.

15. Ynpas/sieHue Ha pucka

AKUMOHepUTe Ha XonauHra TpsabBa Aa 3HasAT, Ye MHBECTULMNOHHUST NMpoLec HOCU PUCKOBE,
nopaaun KOETO yrnpaBUTE/THUTE OpraHu He MoraT Aa rapaHTuMpaT BbB BCMYKM Cilydaun nedanbm u
NnoBMLLIABaHe LeHaTa Ha akuuuTe.

AKUMOHepUTe Ha XonauHra TpsabBa Aa NpeueHSaT BCUUKN Bb3MOXHOCTU 3@ MHBECTMPAHE Ha
napuyHu CpeacTBa.

AkuMnoHepuTe Ha XonauHra TpsibBa Aa MMaT NpeaBua U PUCKOBE CBbP3aHU C €BEHTYasIHa NPOMSIHa
Ha NpaBWTEs/ICTBEHATA NONIMTUKA U ApYyrn daKTopu U Apyrn ¢hakTopu, BIUSIEWLM BbPXY
KOHIOHKTypaTa M He3aBuCeLWM OT pbKOBOACTBOTO Ha XONAMHra.
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15. 1. PuckoBe cBbp3aHU C UHBECTULMOHHUA nopTdieiin

[leiHOCTTa Ha ApYXXeCTBOTO € CBbp3aHa ¢ npuaobusaHe n npogaxba Ha ASNOBM y4yacTus,
punHaHCMpaHe 1 ynpaBneHne Ha AbliepHUTe ApyXecTBa. B TO3M cMUCHN BbpXy AeNHOCTTa My
BJIMSIST OCHOBHO PUCKOBE, CBbP3aHM C MHBECTULMOHHNSA NOPTdEN U MIKOHOMUYECKOTO CbCTOSIHUE
Ha nNpeanpusaTuaTa.

MHBECTULNOHHUAT I'IOpTCbGVIJ'I MOXe Aa Cb3aaae CnegHUTeE pNCKoBE 3a aKUMOHEPUTE!
- CTOMHOCTTa Ha npuTeXaBaHNTE OT TAX aKUUN MOXXE Aa CE MOHUXWN;

- XONAUHIBT MOXeE Aa He 6bAe B CbCTOSIHME Aa OCUrypsiBa CTabuieH AoxoA 3a CBouTe
aKLMOHEDPMU.

TbW KAaTO AeMHOCTTa Ha APY>XEeCTBOTO € CBbp3aHa C ynpasieHue Ha PUHAHCOBU UHCTPYMEHTH,
BbpXY pe3ynratute My BAMSAAT nNpean BCMUYKO (PMHAHCOBM pUcKoBe. Ha NbpBO MSACTO TOBa €
KpeaUTHUAT PUCK, CBbp3aH C OCHOBHAaTa AEMHOCT Ha APYXEeCTBOTO — (PUHAHCUPAHE Ha AblUepHU
npeanpuaTus. PUCKBT ce nlpasssa B NOTEHUMAIHAaTA Bb3MOXHOCT OT 3abaBsiHe un HeusnnawaHe
Ha 3aA4b/DKEHMSATA OT CTPaHa Ha KpeauTononyyatenute. PUCKbT A0 ronasima cteneH e
MUHUMU3UPAH OT LWMpOKaTa amBepcndukaums Ha noptdenna n ot dakra, ye ce puHaHcmpaT
AbLUEPHM KOMMNAaHUM, B KOUTO XONAUMHIBT MMa NpeacTaBuMTeNnu B ynpaBileHNeTo, HO He3aBMCUMMO OT
TOBa — CblUecTBYyBa.

Mpe3 2024 r. puckoBeTe 3a AEeNHOCTTa Ha APY>XXECTBOTO U HEroBuUTe AbLUEpPHM KOMMAaHUK ca
CBbp3aHM C MaKpOMKOHOMMYEcKaTa CTabUTHOCT Ha CTpaHaTa U Npean BCUYKO C OYaKBAHUAT cnaj
B MKOHOMWYECKUAT pacTex npeansBukaH ot naHgemudaTta ot COVID-19, KakTo U CbC
HecTabunHOCTTa NopoAeHa OT BOMHAaTa B YKpanHa.

Bbpxy AeNHOCTTa Ha XOonAuHra AencreaT n cneumduyHmn puckose, CBbp3aHN C MHBECTULMOHHUS
noptdenn:

- PUCKOBE, CBbP3aHM C NapuU4yHUTE MOTOLM;

- PUCKOBE, CBbP3aHM C B3EMAHETO Ha MHBECTULIMOHHWN peLleHns — npu npnaobuBaHe Ha
OSNOBU y4acTUs Uan oueHka U dUHaAHCMpaHe Ha MHBECTULMOHHU MPOeKTU;

- PUCKOBE, CBbP3aHM C TPYAHOCTU NPU B3EMaAHE Ha BaXKHU pelleHus, nopaau nurca Ha
Ma)XopuTapeH COH6CTBEHUK;

- PUCKOBE, CBbpP3aHn C obsiBsABaHe Ha npeanpunaTna B HECbLCTOATENHOCT U NUKBUAALUNA
nopagn HacneaeHa CBpPpbX3aAJ/TbXXHANOCT.

Bbpxy XxonanHra KOCBEHHO BAUSST U PUCKOBETE, creumMdUyYHN 3a AbllepHUTE ApyXecTBa. Te ca
CBbP3aHM KaKTo C obliaTa MKOHOMMYECKA KOHIOHKTYpa, Taka U C MPOMEHN B MUTHUYECKA
NoNMTUKA, YBENMYaBaHe Ha KOHKYpPEHUMSTa, MPOMEHUN B LLEHUTE Ha CYPOBUHUTE N MaTepuanuTe u
Ap.

15. 2. NMa3apeH puUck

MasapHMAT pUCK Ce u3passBa B NoTeHUManHaTa NpoMsiHa Ha NasapHUTE LEeHM Ha akuuMuTe Ha
APY>XXeCTBO, B pe3ynTaT Ha nasapHu, ueHoBu konebaHmsa. KOHIOHKTypaTa Ha nasapa Aonycka
nofobHn npeanonoxeHuns. CTOMHOCTTa Ha aKUMUTE Ha XONAWHra, TbpryBaHun Ha Bbarapcka
¢doHaoBa 6opca ALl ce Bnusie He caMo OT (PUHAHCOBUTE pe3ynTaTn Ha APYXKECTBOTO U HEroBUTE
AbLLEPHM KOMMNaHUM, a n oT o6LW0TO ABMXKEHNE Ha LeHuTe Ha 6bopcaTa. 3a nocnegHaTa eaHa
rognHa akummte Ha ,TK-XON14" Al ce TbpryBaxa B gnanasoHa ot 6,50 go 8,20 nB. 3a akuyms.
MocneaHaTa pernctpupaHa ueHa (19.04.2024 r.) e 7,10 nB. 3a eaHa akuus. Han-HuckaTa
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perncTtpupaHa ueHa 3a nocnegHaTta egHa roavHa e 6,50 nB. 3a akumsa (02.05.2023 r.), a Han-
BMcokaTa ueHa oT 8,20 nB. 3a 6poi e pernctpmpaHa Ha 29.12.2023 r.

16. [laHHu 3a Oupekmopa 3a Bpb3KU C UHBeECMuUMopa, BK/1I04UMEe/IHO mesie¢hoH U
aopec 3a KopecrnoHoeHyus

Neoprmn BaxHeB Neoprues, agpec 3a kopecnoHaeHuus: rp. Codusa, yn. Nlopuuya N°6, ten.: 0888
631323, 02/8551170.

E-mail agpec: legal@tkhold.com, office@tkhold.com.
MARIN Digitally signed S
_ by MARIN . BORISLAV Digitally signed by
N3n. AupekTop: MNpeacenaten Ha CA: BORISLAVA
Anp P> IVANQV wanovsToEv P A A YURIEV A YURIEVA FIVEYSKA
Date: 2024.04.26 Date: 2024.04.26
STOEV 185912 +0300 FIVEYSKA 19:11:37 +0300
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OEKJIAPALINA 3A KOPIMOPATUBHO YIMNPABJIEHMUE

HA TK-XONA AZ,
CbITACHO PA3MOPEABUTE HA YJ1. 100H, AJ1. 8 OT 3MMLK npes 2023 r.

1. MHdpopMaumna aanm eMUTEHTHT cna3Ba No yenecbobpasHoct Koagekca 3a
KOprNopaTUBHO ynpassieHne, oao6peH OoT 3aMeCTHUK-Npeaceanartens, win apyr
KOAEKC 3a KOpnopaTuBHO yrnpaBJ/ieHue

B nepmnoaa ot 2010 r. go 2016 r. mexxayHapoaHoO nNpueTuTe CTaHaapTh 3a 406po KOpnopaTUBHO
yrnpasneHue ce npunaraTt n cnassaT B TK-Xong Ha ocHoBaHue lMporpama Ha TK-Xong ALl 3a
npunaraHe Ha MexayHapoAHO Npu3HaTUTe CTaHAapTM 3a KOPNoOpaTUBHO yrnpaBfieHue, npueta Ha
3acenaHuve Ha CbBeTa Ha ampekTopuTe Ha TK-Xona AL, npoBeaeHo Ha 04.03. 2010 r./npoTokon
Ne3/.

C peweHune Ha CbBeTa Ha anpekTtopuTte Ha TK-Xona A ot 14.07.2016 r. /MpoTokon N220/
APYXXeCTBOTO Ce NpucbeanHsBa KbM HauMOHanHMSA KogeKc 3a KOpnopaTuBHO ynpasreHue
/onobpeH oT 3aM.-npeacenatens Ha KOH ¢ PeweHne N2461-KKY ot 20.06.2016 r./, kaTto
KOpMNopaTMBHOTO PbKOBOACTBO NpUeMa, Ye B UA/I0CTHaTa CU AENHOCT LWe ce cbobpassasa u e
npunara NpUHUMNUTE HaA KOPNopaTMBHO yNpaB/ieHMe U NpenopbkuTe, pernameHTUpaHm B Kogekca
M LWe nonara ycunus Tesu NpuHUMnmM Aa CTOAT B OCHOBATaA Ha USAM0CTHaTa AeMHOCT Ha TK-Xona
Al n apy>ecTBaTa OT MKOHOMMYecKaTa rpyna.

2. NlHdopMaLumsa OTHOCHO NPAKTUKUTE Ha KOPNOPaTUBHO yNnpaBJieHne, KOUTO ce
npujaraTt OT eMUTEHTa B A0NbJIHEHUE Ha KoAeKCa 3a KOPNopaTUBHO
ynpaBsieHue, oaobpeH oT 3aMeCTHUK-NpeaceaaTens, Wiu Apyr Koaekc 3a
KOpPNopaTUBHO yrnpaBJ/ieHue

NHdopMaumsaTa, OTHOCHO NPaKTUKUTE Ha KOPNOpPaTUBHO yrpaBfieHne, KOUTO ce npunaraT oT
€MUTEHTa B U3MbJIHEHNE N B AONbB/IHEHME HA KOAEKCa 3a KOPNopaTMBHO yrnpaBneHne ca noapobHo
onuncaHu HacTosalwaTa AeKknapauums.

3. O6sicCHeHMe OT CTpaHa Ha EMUTEHTA KOM YacCTU Ha KOoAEeKcCa 3a KOprnopaTUuBHO
ynpaBJsieHue, oao6peH oT 3aMeCTHUK-NpeaceaaTesnisi, Wan Apyr Koaekc 3a
KOpNopaTUBHO yrpaBJ/ieHUue He CNna3Ba U KaKBM Ca OCHOBaHMUSATA 3a TOBQ,
CbOTBETHO KOraTo EMUTEHTHT € peLlns Aa He ce No30BaBa Ha HUKoe oOT
npaBuJiaTa Ha KOAEKca 3a KOprnopaTUMBHO ynpaBJieHNne — OCHOBaHMUA 3a TOBa

CbBeTbT Ha ampekTopute Ha TK-Xong Al cumTa, Yye npunara BCUYKU NPUHLMUMN HA NnoBeaeHune,
KOWTO Ca 3as1erHann B HaumMoHanHMsa KoAeKC 3a KOprnopaTUBHO yrnpasrieHue.

lMporpamaTa 3a KopnopaTuBHO ynpasneHune Ha TK-Xong Al e nogumHeHa Ha npuHUUna
~MPUNATAHE TN OBACHEHWE", cbrnacHo KOMTO KOpNoOpaTUBHOTO PbKOBOACTBO Ha APYXXECTBOTO
cneasa Aa npeacraBs MHMOPMaUMSa AOKOKO APYXECTBOTO nNpunara npuHUMNUTE Ha NoBeAeHune,
KOWUTO ca 3aserHanum B HaumMoHanHns Kogekc 3a KOpnopaTUBHO yrnpaBneHmne n aa npenocrass
ob6sicHeHMe Kak npobnemMHUTEe CUTyaumm Wwe 6baaT pelaBaHu, KOrato eamH unm Apyr npuHUMNn He
e NPUIoXKUM Mo oTHoweHne Ha TK-Xona A.
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Fnasa nbpsa - KopnopamusHo pbLKOBOACMBO

TK-Xona Al uMma egHoCTeneHHa cucteMa Ha ynpassieHue. [pyXecTBOTO ce ynpasnsiea oT CbBeT
Ha AMpeKTopuTe B CbCTaB OT TPUMA YNeHa U ce npeacTaBnsBa npea Tpetu nuua ot
N3NbAHUTENHUA YNeH Ha cbBeTa. Bcnukn uneHose Ha CbBeTa Ha AMPEKTOPUTE OTroBapsT Ha
3aKOHOBUTE U3MCKBAHMA 3a 3aeMaHe Ha ANbXHOCTTa UM, nputexasaT HeobxoammaTa
KBaiMdukKaums 1 ynpasieHCKU ONUT N ca NPSKO OTrOBOPHWU npea akumoHepute Ha TK-Xong AL.
MpouecbT Ha B3eMaHe Ha pelleHns B paMKUTE Ha APYXECTBOTO € MBKaB, NopaAn onpocTeHaTa
CTPYKTypa U CUCTEMA Ha yrnpaBneHue.

Mpe3 2023 r. He ca NpaBeHM NpPoOMeHU B CbCTaBa Ha CbBeTa Ha anpekTopuTte. TK-Xona ALl ce
ynpasnssa oT CbBeT Ha AMpeKkTopuTe B CbCTaB MapuH VMeBaHoB CtoeB, bopucnasa KOpueBa
®uBencka un Cepren lNetpos PeBancku.

C BnmcBaHe N220230713091118 AreHumnsa no BnuceaHusaTa ob6ssm npomeHun B yctas Ha TK-Xong
Al, npnetn ot O6wo cbbpaHne Ha akunMoHepuTe, NnposeaeHo Ha 07.07.2023 r.

Ha 07.07.2023 r. ce nposeae O6wo cbbpaHue Ha akUMOHepUTe, KoeTo npue HoBea lNonunTtunka 3a
Bb3HarpaxaeHuaTta Ha yneHoseTe Ha CbBeTa Ha ampektopute B TK-Xong A/l. Bb3HarpaxaeHusaTta
Ha yneHoBeTe Ha CbBeTa Ha AMPEKTOPUTE Ca CaMO MOCTOSHHMU, KaTo MHPOPMaLNS OTHOCHO
TexHus pa3Mmep 3a 2023 r. e onoBecTeHa B NognwHug goknag Ha CbBeTa Ha AUpeKTopuTe 3a
AEeNHOCTTa Npe3 oTYeTHa roauHa. He e npeasuaeHo yneHoBeTe Ha CbBeTa Ha AMpeKTopuTe Aa
6baaT KOMMNEeHCMpaHu 3a CBOSAITA AEMHOCT C akUuMK UM ONUMMN.

UneHoBeTe Ha C[] Ha TK-Xong Al nsbareaTt n He gonyckaT peasieH Win noteHumaneH KoOHPINKT
Ha MHTepecu. lNMpe3 oTyeTHaTa 2023 r. He ca 6UNKU CKNKUYBAHUN CAENKN MEXAY APYXEeCTBOTO U
yneHoBe Ha C/.

Mpe3 2016 r. CbBeTbT Ha AupekTopuTe e npuen nogpobHu NMPABWUJIA 3a paboTta Ha CbBeTa Ha
anpektopute Ha TK-Xong Al, usuano cbobpaseHun ¢ npenopbkuTe Ha HaunoHanHmns Kogekc 3a
KOopnopaTMBHO ynpassieHue. NpaBunaTta pernameHTupaT nogpobHO U3MCKBAaHMATa OTHOCHO
CbCTaBa, npoueayparta 3a n3bop n ocsoboxagaBaHETO Ha YIEHOBE Ha CbBeTa; TEXHUTE Npasa,
3a4b/IHKEHNA N OTTOBOPHOCT; U3NCKBAHMATA, C KOUTO cneaBa Aa 6baaT cbobpaseHn pasmepbT U
CTPYKTypaTa Ha Bb3HarpaxxgeHumsaTa Ha 4YJIeHOBEeTe Ha CbBeTa; MYHKUMUTE, KOMMETEHTHOCTTa U
npasoMowmsaTa Ha C[l; npaBmnarta 3a pa3kpuBaHe Ha KOHMINKT Ha MHTEpecn; peabT 3a
npoBexXxaaHe Ha 3acefaHns n B3eMaHe Ha peweHunsa oT C[], KakTo U U3UCKBAHUATA KbM
NU3MbJHUTESTHN YSIEHOBE Ha CbBeTa M OTHOWEHMATA UM C APYXKEeCTBOTO.

CbBeTbT Ha anpektopute Ha TK-Xona A e npuen n ETUMEH KOAEKC, konTo aa yctaHOBMU
HOPMWUTE 3a €TUYHO U NPodeCcMOHaNHO NoBeAeHNe Ha KOpNopaTUBHOTO PbKOBOACTBO,
MeHUOKbpUTE U cnyxutenute Ha TK-Xong Al BbB BCMUYKM acreKkTU Ha TaxXHaTa AeNHOCT, KakTo u
B OTHOLUEHUATA UM C aKUMOHEPW Ha APYXECTBOTO U NOTEHUMANIHN UHBECTUTOPU C Uen Aa ce
NpefoTBpaTAT NPOsiBU Ha HenpodecmoHanusbM, 610pokpaumns, Kopynumsa n Apyrm He3akoHHU
AEeNCTBUSA, KOUTO MOraT i@ OKa)kaT HeraTUBHO BIMSIHUE BbpPXY AOBEPUETO HA aKUMOHEPUTE U
BCUYKN 3anHTEPECYBaHU N1LUa, KaKTO U Aa HAKbPHAT aBTOPUTETA HA APYXXECTBOTO KaTo USO0.

Bcuukn paboTHMLM N CNYXUTENN Ha APYXXECTBOTO Ca 3amno3HaTu C YCTAaHOBEHUTE HOPMUTE 3a
€TMYHO M NpodecMoHaaHo noeeaeHne u npes otyetHaTa 2023 r. He ca KOHCTaTUpPaHM Cyyaun Ha
Hecbobpa3sBaHe C TAX.

BbB Bpb3Ka C npuiaraHaTa NnoanTMKA NO OTHOLLIEHME Ha pa3KpuBaHe Ha MHMOopMaunsa U BPb3KU C
nHeecTutopuTe, npe3 otdyeTHaTa 2023 r. CbBeTbT Ha aupekTopuTe Ha TK-Xong Al npoabnxm
yCTaHOBeHaTa NpaKTuKa 3a NpoBeXAaHe Ha Cpelu C pa3fIMyHun rpynu MHBECTUTOPU BbB BCEKU
Cny4dan Ha 3asiBEH OT TAXHa CTpaHa MHTEpeC, Ha KOUTO MNPUCHLCTBAT BCUYKM YSIEHOBE Ha
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KOpNOpaTMBHOTO PbKOBOACTBO, KAaKTO U ANPEKTOPBLT 3@ BPb3KWU C MHBECTUTOpUTE. [py>KeCTBOTO
nMa paspaboTeHa n pyHKUMOHUpALLA CUCTEMA 3a yNpaB/ieHNE Ha pUCKa U BbTpeLleH OAUT, KaKTo
n pUHaAHCOBO-NH(POPMALMOHHA CUCTEMA.

Fnasa smopa - Odum u sBbmpeweH KOHMpPOo/s

TK-Xong A vma pa3paboTeHa 1 GyHKUMOHMPpaLLA CMCTEMA 3a BbTpeLIeH KOHTPOJI, KOSATO
rapaHTMpa npaBWIHOTO MAeHTUdULUMpaHe Ha pUCKOBETE, CBbP3aHU C AeMHOCTTa Ha APY>XeCTBOTO
n nognomara eeKTMBHOTO UM yrpaBneHue; obesneyaBa aAeKBaTHOTO MYHKUMOHMPAHE Ha
CUCTEMUTE 3@ OTYETHOCT U pa3KpuBaHe Ha MHdopMaums.

MpoeeaeHoTo Ha 07.07.2023 r. O6wo cbbpaHue Ha akumoHepuTe n3bpa TaHa AuMnTtposa
CraHeBa c N°0810 3a ogutop 3a 2024 r.

O6bwoTo cbbpaHne Ha akunoHepute e nsbpano OanTeH KOMUTET B CbCTaB — MapussHa Hukonaesa
HdonHoBa, Teogopa BecennHoa TpudoHosa u Jliogmnna Towkosa MunagmHoBa. CbrnacHo
pa3nopeabute Ha 3akoHa 3a He3aBUCUM (DUHAHCOB OAUT, OOUTHUAT KOMUTET U3NbJIHABA CneaHuTe

dyHKLUMU:

1. Habnwgasa npouecuTe NO GUHAHCOBO OTYUTAHE B NpeanpuUsTUETO, U3BBLPLLBALLO
AEeNHOCT OT 0buwecTBeH UHTEpeC;

2. HabnogaBa epeKTMBHOCTTA Ha CUCTEMUTE 3@ BbTPELLEH KOHTPON B NMPeanpusTUETO;

3. HabnaaBa edeKTMBHOCTTA Ha CUCTEMUTE 3a yNpaB/iieHMe Ha pUCKoBETe B
npeanpusTneTo;

4. HabnoaaBa He3aBUCUMUSA DUHAHCOB OAUT B NPEANPUATUETO;

5. 3BbpLBa Npernen Ha HeE3aBMCUMOCTTA Ha PErMCTpUpaHna oaUTOp Ha NpeanpusTUETO B
CbOTBETCTBUE C M3MCKBAHMATA Ha 3aKOoHa U ETMYHMSA KoAeKC Ha npodecuoHanHuTe
CUETOBOAUTENM, BKIOUMTENHO HabnoaaBa NpeaoCcTaBsHETO Ha AOMb/HUTENHN YCNYrn OT
pErncTpupaHns oanNTop Ha OAMTUPAHOTO NMpeanpusTUe.

N36paHmsaT oT O6WOTO cbbpaHne Ha akLUMOHEPUTE Ha APYXKECTBOTO PErmcTpmpaH oaguTop
AOK/aZBa Ha OAUTHUSI KOMUTET MO OCHOBHUTE BbNPOCK, CBbP3aHU C U3MbJIHEHMETO Ha 0AMUTa,
KaTo 06pblua BHMMaHME Ha CblUEeCTBEHUTE C/1laboCT B CUCTEMUTE 3@ BbTPELLEH KOHTPOJ Ha
APY>XEeCTBOTO BbB Bpb3Ka C npoueca Ha hMHaHCOBO OTYUTAHE.

nasa mpema - 3awjuma npasama Ha aKyuoHepume

KopnopaTtnBHOTO pbKkoBOACTBO Ha TK-Xona Al rapaHTupa paBHOMOCTAaBEHOTO TPETUPAHE Ha
BCMYKMN aKLMNOHEPU HA KOMMAHUATA, BKJIIOUYUTENTHO MUHOPUTAPHN U YyXXAECTPaHHM M 3alumTaBsa
TeXHUTE rnpasBa NoOCpeaCcTBOM:

npunaraHe Ha SAICHM W AeTaWIHO perfaMmeHTUpaHu npaBuia OTHOCHO OpraHM3npaHe n nposexaaHe
Ha peAOBHM N U3BbHpeaHU 06WwmM CbbpaHmMsa Ha akLMOHEpPUTE, KOUTO BKAKOYBAT U NOoAPO6HO
pernamMeHTMpaHe Ha NpaBaTa Ha akuuoHepute Ha TK-Xong AA.

npenocTtaBsiHe Ha AeTannHa nHdopMaums, BKIOUYUTENHO U HA efleKTPOHHAaTa CTpaHuua Ha
APY>XXeCTBOTO, OTHOCHO U3MUCKBAaHMATA KbM NbJIHOMOLLHUTE U NpasuiaTa 3a ynb/IHOMOLWAaBaHe Ha
npeacrasmtenn Ha akunoHepute B OCA, KakTO 1 npeaoctaBsHe Ha obpasey Ha NMMCMEHO
MbJIHOMOLLHO Ha pa3nofnoXeHue Ha akuuoHepute Ha TK-Xong Al AocTtaTtbyHO BpeMe npeauv
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OTKpMBaHe Ha 3aceaaHneTo Ha OCA, C KOeTo ce y/ecCcHsiBa y4acTUeTo U yrnpa)KHsiBaHETO Ha
npasoTo Ha rnac B OCA;

rapaHTUpaHe Ha NpPaBoOTO Ha BCUYKKM aKLMOHEPWU Ha APYXXECTBOTO Aa 3a4aBa BbMNPOCU KbM
KOpropaTMBHOTO pbkoBoACTBO Ha TK-Xona ALl n ga nonydaBa OTroBOpu NocpeacTtBoMm
yCTaHOBEHaTa NpaKTMKa BCMUKKM dneHoBe Ha CL Aa npucbCcTBaT Ha 3aceaaHusta Ha OCA;

yCTaHOBsIBaHe Ha NpakTUKa 3a CBOEBPEMEHHO OMOBECTSIBaHEe A0 MaKCMMasiHO LUMPOK KPbr OT
nMua Ha MHdopMaumna OTHOCHO BaXXHM KOprnopaTuBHM cbbuTtusa 3a TK-Xong ALl 1 ApyxxecTBaTa OT
MKOHOMMWYecKaTa rpyna, BKJOYUTENTHO U NOCPEACTBOM e/IeKTPpOHHaTa CTpaHuua Ha APYXXeCTBOTO;

YCTaHOBABAHETO Ha NOJZIMTUKA 3a npeanpmeMaHe Ha BaXHU KOpPpnopaTuBHU AEencTBmsa cnen
OTYNTAHE UHTEPECNTE HA BCUYKU Trpynn aKUMNOHEPWU,

npoBeXxagaHe Ha NoJIMTUKa, HaCo4YeHa KbM noanoMaraHe Ha BCUYKKU aKUMOHEPU Npn
YApaXHABAHETO Ha TEXHUTE MpaBa.

asa yemsbpma - Pa3kpusaHe Ha UH(popmayus

CbBeTbT Ha anpekTopute Ha TK-Xona Al cumTa, 4ye C usNIoCTHaTa cu genHocT npe3 2023 r. e
Cb34an NpeanocTaBKM 3a AOCTaTb4YyHa NPO3PavYHOCT BbB B3aMMOOTHOLWIEHUATA CU C HACTOSALWM
aKLUMOHepu Ha ApPYXXeCTBOTO, NOTEeHLUMANHU MHBECTUTOPU, PUHAHCOBUTE Meamn U aHanM3aTopu Ha
KanuTanoBus nasap, KakTo U C perynatopHusa opraH — KoMmnucusa 3a pmHaHCoOB Haa30p.

KopnopaTuBHaTa enekTpoHHa cTpaHuua Ha TK-Xong AL www.tkhold.com e cbobpaseHa no
CTPYKTypa 1 06eM Ha nNpeaocTaBsiHaTa MHGOpMaUKUs C NMpenopbknTe Ha HauMoHanHMUsA Koaekc 1
yTBbpAeHUTE 406pM NPAaKTUKM OTHOCHO CUCTEMUTE 3a pa3KpmBaHe Ha nHdbopmaums. B Hes ca
Ny6IMKyBaHM HOBUHU N CbAbPXXAaHUE 3@ BCUUKM aKTyasIHM KOPMOpaTUBHU CbbuTuS B
APY>XXeCTBOTO.

Ha enekTpoHHaTa cTpaHuua moraT ga 6baaT HamepeHu obwa nHdopMaumsa OTHOCHO APYXECTBOTO
n chepute Ha AENHOCT HA BCUYKM KOMMNAHUWN OT MKOHOMMYECKaTa rpyna, akTyaJHu AaHHU
OTHOCHO (DPMHAHCOBOTO M MKOHOMUYECKO CbCTOSIHME HA APYXECTBOTO, BKIKOUYNTENTHO MEXAUHHUTE
N rognwHn puHaHcoBu otyeTn Ha TK-Xong Al Ha MHAMBMAYANHA U KOHconnanpaHa 6a3a, KakTo
N MHPOPMaLUMS OTHOCHO CTPYKTypaTa Ha MKOHOMWYecKaTa rpyna, KopnopaTMBHOTO pbKOBOACTBO U
ynpasfieHMe Ha KOMMaHUgaTa U eMUTUPaHUTE LEHHU KHWXA. BCMUKM akuMoHepu, MHBECTUTOPU U
3auHTepecyBaHu inua mMoraT Aa nony4daTt nHdopMaumsa OTHOCHO NMpeacTosaWwmnTe N Beye
npoBeAeHNTe BaXHW KOpNopaTUBHU CbOUTUSA U 3aceaaHns Ha obwoTo cbbpaHue Ha akunoHepuTe.

Mpe3 otyeTHaTa 2023 r. TK-Xona Al e onoBecTaBano BCAKa peryavMpaHa nHpopMaums B
cpokoBeTe 1 no peaa, npeasunaeH B 3MMUK v akToBeTe no npunaraHeto My. OCBeH ypes
efleKTpOHHaTa CTpaHMua Ha KOMNaHusATa, UHBECTUTOPUTE N BCUUYKM 3anHTEpPeCcoBaHM numua ca
noslyyaBaT CBOEBPEMEHHO perynmpaHaTta nHdopmaumsa u ypes megunHata nnatdopma X3NEWS.

AVpeKTopbT 3@ Bpb3KK C nHBectutopmute Ha TK-Xong ALl npenoctass MHdopMaums OTHOCHO
OPYXXECTBOTO, KaKTO Ha MHCTUTYLUMNOHATHU MHBECTUTOPU, Taka U Ha MHAMBUAYANHUTE aKUMUOHEpU,
HEe3aBMCMMO OT 6pos Ha NpUTeXaBaHUTE OT TAX aKLUMMN.

B nanbvnHeHune Ha 3anosen N24 ot 01.10.2016 r. Ha usnbnHUTENHUA anpekTop Ha TK-Xona A
KOPMoOpaTMBHOTO PbKOBOACTBO M BCUUYKKM NnLa C AOCTbN A0 BbTpewHa 3a TK-Xong Al
nHdopMaumsa ce cbobpassiBaxa € U3NCKBAHMUATA Ha 4i1.18 v un.19 ot PEMNTAMEHT (EC) N@
596/2014 HA EBPOMENCKNS NMAPJIAMEHT U HA CbBETA ot 16 anpun 2014 rognHa oTHOCHO
nasapHata 3noynotpeba (PernaMeHT OTHOCHO NasapHaTa 3noynotpeba) n 3a oTMSAHa Ha
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OvpektnBa 2003/6/EO Ha EBponelickmnsa napnameHT n Ha CbBeTa n gnpektuen 2003/124/E0,
2003/125/EO n 2004/72/EO Ha Komucusata n B 3AKOHA 3a npunaraHe Ha MepKkuTe cpeLly
nasapHuTe 310ynoTpebu ¢ dmHaHcoBM MHCTpYMeHTW. MNMpaBunarta, 3anerHanu B 3anosea N4 ot
01.10.2016 r. ca NOCTOsIHHA 4acT OT usnocTHaTa cucteMa Ha TK-Xong AL 3a paskpumBaHe Ha
nHdopmaumsa n oTpasseaT NONTMKATA Ha APYXKECTBOTO, HACOYEHA KbM OCUIypsiBaHe Ha MNo-
rosigiMa nNpo3payvyHoOCT MU rapaHTUpaHe Ha NO-roJjiiMa CUrypHOCT Ha HACTOSALWM aKLUMOHEPU U
NOTEHUMASTHN MHBECTUTOPU Ha APYXXECTBOTO OTHOCHO HeAOoMNyCKaHe Ha HernpaBOMEpHO
M3non3BaHe U/Wan pasnpocTpaHsaBaHe Ha BbTPELLIHa 3a APYXeCTBOTO MHdopMaums.

Nasa nema - 3auHmepecosaHu /1uya

TK-Xona Al naeHTnduumpa Kato 3aMHTepecoBaHun nmua C OTHOLWEHNE KbM HeroBaTa AenHOCT
BCUYKM /IMLA, KOUTO HE Ca aKUMOHEPU N KOUTO MMAT MHTEpPEC OT MKOHOMMUYECKOTO pa3BuUTue u
ycnex Ha ApYXeCTBOTO:

paboTHULM N CNYXUTENM,

KJINEHTHN,

AOCTaBYNLM M APYTN KOHTPAreHTu,

6aHKM - KpeamTopwu

cobcTBeHUUM Ha obnuraummn, ako 6bAAT U3gaBaHM TakuBa U
obuwecTBeHOCTTa, KaTo Us10.

B cBosAATa nonnTMKa CNpsAMO 3auMHTepecoBaHUTe nuua, JpyXecTBOToO ce cbobpassiBa CbC
3aKOHOBUTE U3UCKBAHUA U NPUHLUMMNTE HA NPO3PAYHOCT, OTYETHOCT N 6M3Hec eTnka. Ha
3auHTepecoBaHuUTe Nmua ce npenocraBs HeobxoanMaTa MHGMOPMaUUA 3a AENHOCTTA Ha
APY>XeCTBOTO, aKTyasHU AaHHU 38 (PUHAHCOBOTO CbCTOSAHME U BCUYKO, KOETO b1 cnoMorHano 3a
npaBu/HaTa UM opueHTaums n B3eMaHe Ha MHHOpPMUpPaHO M 060CHOBAHO peLleHue.

CbBETbT Ha AMPEKTOPUTE HACbpyaBa CbTPYAHMYECTBOTO MEXAY APYXXECTBOTO U
3aMHTEpeCcOBaHUTE NMuUa 3a NoBMIWAaBaHe Ha 61aroCbCTOSHMETO Ha CTPaHUTE, 338 OCUTYPSIBAHETO
Ha cTabunHo pa3BuTME Ha [py>XeCcTBOTO.

Mpe3 2023 r. KOpNOpaTUBHOTO pbKOBOACTBO Ha TK-Xona ALl Nnpunoxu ameepcnduumnpaH noaxoa
CNpAMO KJIMEHTUTE, AOCTaBUYNLMTE U APYIYM KOHTPAreHT Ha NpeanpuaTnaTa oT MKOHOMUYecKaTa
rpyna Ha TK-Xona Al ¢ uen 3ana3BaHe Ha TbProBCKUTE U BU3HEC OTHOLWEHUS C Te3n rpynu
3auMHTEepecoBaHu nUa, paswnpsBaHe Ha Kpbra OT KJIMEHTU M NOCTUIraHe Ha ONTUManHo Aobpwu,
peanncTMYHU yCNoBUS 3a OCbLLECTBSIBAHE Ha nawaHmnaTa U AoCTaBKUTeE.

4. OnucaHMe Ha OCHOBHUTE XapaKTEPUCTUKMN Ha CUCTEMUTE 3a BbTpelueH
KOHTPOJ1 U ynpaBJieHUe Ha pUCcKa Ha eMUTEHTa BbB Bpb3Ka C npoLeca Ha
¢hMHaHCOBO OTYMTaHE

Mpn onnucaHme Ha OCHOBHUTE XapaKTEPUCTUKM Ha CUCTEMUTE 3@ BbTPELEH KOHTPO U
ynpasfieHMe Ha pucKa cneasa aa ce uma npeasug, vye Hmuto 3MMUK, HnTo HaunoHanHma kopekc
3a KOpNopaTMBHO ynpassieHne aeduHNpaT BbTPELHO-KOHTPO/IHA paMKa, KOATO nybnnyHute
Apyxecrtea B bunrapusa ga cnegsat. ETo 3all0 3a UenuTe Ha U3NbJIHEHUMETO Ha 3aA4bJ/IKEHUATa Ha
ApyXxecTBoTo no 4n. 100H, an. 8, T. 4 ot 3MMNMUK npu onMcaHMETo HAa OCHOBHUTE XapaKTepucTunka
Ha CUCTEMUTE Ca Nos3BaHU paMKuTe Ha MexayHapoAeH oauTOpPCKu ctaHaapT 315.
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C)CﬂLﬂ)()f"lCéUiUT!lia cucmemMama 3a sbmpeweH KOHmMpOoJ1 U ynpass/ieHue Ha puckKa

B TK-Xona AL dyHKUMOHMPA CMCTEMA 3a BbTPELLUEeH KOHTPOJ U yrpaBfieHWe Ha pucka, KosTo
rapaHTmpa eheKTUBHOTO PYHKLMOHMPAHE Ha CUCTEMUTE 3@ OTYETHOCT N pasKpuBaHe Ha
nHpopMauns. CucrtemaTa e nsrpageHa n yHKUMOHUpa 1 c ornea naeHtTudpuumpaHe Ha
PUCKOBETE, CbMbTCTBALUN AENHOCTTA Ha APYXXECTBOTO U noAnoMaraHe TAXHOTO eeKTUBHO
ynpaeneHue. CbBeTbT Ha AUPEKTOPUTE HOCU OCHOBHATa OTFOBOPHOCT M POJIA MO OTHOLLEHME Ha
n3rpa>xgaHe Ha cucTeMaTta 3a BbTPELUeH KOHTPOJ U ynpaBfieHne Ha pucka. Ton n3anbiHABa KakTo
ynpaBnsiBawa U HacouyBalla PyHKUMSA, Taka U TEKYLL MOHUTOPUHI. TEKYLUNAT MOHUTOPUHT OT
CTpaHa Ha KOpnopaTMBHOTO PbKOBOACTBO Ce CbCTOM B OLEHSABAHE Aann cMcTeMaTta € noaxoasila
BCE OLLUe 3a APYXXeCTBOTO B YC/IOBUATa Ha NPOMEHeHa cpeaa, Aann AeNncTBa KaKTo Cce 04YakBa U
Aanun ce aganTupa NnepmoamyHO KbM NpoMeHeHuTe ycnoBusa. OueHsIBaHeTO € Cbpa3MepHOo C
XapaKTePUCTUKUTE HA KOMMAHUATA N BANSHUETO Ha MAeHTUdUUMPaAHUTE PUCKOBE.

CucrtemuTe 3a BbTPELIEH KOHTPOZ1 U 3a ynpaB/iEHNE Ha pUCKa UMaAT 3a Uen.

naeHTMduuMpaHe Ha PUCKOBETE, HA KOUTO APYXECTBOTO Moxe Aa 6bae nanoxeHo ((a)
pUCKOBE, CBbP3aHM C OCHOBHAaTa AEMHOCT Ha ApyXecTBoTo U (6) puckoseTe, KOUTO MoraTt
CbLECTBEHO Aa NOBAUSASAT BbpXYy NMpoLeca Ha noaroToBka v npeacrtaBsHe Ha UHAHCOBUTE
oTyeTHn);

npeacTaBsHe Ha OTHOCMMaTa MH@OpMauusa OTHOCHO Te3n puckose Ha CbBeTa Ha
AVPEKTOPUTE C Orfiesl OCUrypsiBaHe Ha Bb3MOXHOCT 3a B3eMaHe Ha MH(OpMUpaHu
yNpaBneHCKU peLLeHust;

KOHTPOJ1 OTHOCHO HalIM4YMeTo Ha CbOTBETCTBMETO CbC 3aKOHOBUTE pasnopenbu, perynaunm
M HAaCOKUTe Ha AENHOCTTa Ha MEeHUAXMbBHTA;

ocbuieCcTtBABaHE HA MOHUTOPUHI BbpPXY AENHOCTTa Ha KOMMNaHuATa;

KonmposHa cpeoda

KoHTposiHaTa cpeaa BkatouBa MYHKUMUTE 3a 06LLO yrpaB/iieHMe U PbKOBOAHUTE TakNUBa, KaKTo U
OTHOLWLEHMNETO, MHDPOPMUPAHOCTTA U AENCTBUSTA HA KOPNOPaTUBHOTO PbKOBOACTBO, OTFOBOPHO 3a
ynpaBfeHMETO B LUMPOK CMUCHN MU OTFOBOPHOTO YyrpaBfeHNE MO OTHOLIEHNE HA BbTPELLUHUS
KOHTPOJI.

Mpoyec 3a oyeHka Ha puckoseme Ha Jpyxecmsomo

lMpouechbT Ha oueHKa Ha pUcka oT cTpaHa Ha CbBeTa Ha aunpektopute Ha TK-Xong AL
npeacrasnssa 6asaTa OTHOCHO Ha4uHa, NO KOMTO KOPNOpaTUBHOTO Ha APYXXECTBOTO onpeaens
puUCKOBeTe, KOUTO cneaBa Aa 6baaT ynpaBnsiBaHw.

CbBeTbT Ha APYXXEeCTBOTO MAeHTUdMUMpa crnegHUTe BUAOBE PUCK, OTHOCMMU KbM [py>XeCTBOTO U
HerosaTa AenHOoCT: obwmn (cmcrteMaTnyHm) n cneynduyHn (HecucTteMaTuyHM) pUCKOBeE.
CucreMaTnyHUTE PMCKOBE Ca CBbp3aHM C MakpocpezaTta, B KOSITO APYXKeCTBOTO PYHKUMOHMPaA,
nopaaun KOETO B NOBEYEeTO Cllyvanm CbLUMTE He noanexaTt Ha yrnpaBneHue OT CTpaHa Ha
PbKOBOAHUSA eKkun. HecncteMaTtmyHu pMCKOBE Ca NPSKO OTHOCMMM KbM AENHOCTTa Ha
[Apy>XeCcTBOTO M 3aBUCAT NPeANMHO OT KOPNOPaTMBHOTO PbKOBOACTBO. 3@ TAXHOTO MUHUMU3NPAHE
Cce pasuuTa Ha noBulaBaHe ePeKTUBHOCTTA OT BbTPELHO-OUPMEHOTO NNaHUPAHE U
NpOrHo3mpaHe, KOETO OCUIypsiBa Bb3MOXHOCTU 3a NMpeoAosisiBaHe Ha €BEeHTYaslHU HeratuBHM
nocneamum oT HaAaCTbMUIO PUCKOBO CbbuTme.

O6bwmaTt nnaH Ha pbkoBOACTBOTO Ha TK-Xona ALl 3a ynpasfieHne Ha pucka ce pokKycupa BbpXy
HenpeaBMAMMOCTTa Ha (PMHAHCOBUTE Masapu U ce CTpeMU Aa ceene A0 MUHMMYM MOTEHUMANTHOTO
oTpuuaTenHo Bb34eNCTBME BbpXY (PUHAHCOBOTO CbCTOSIHME Ha [py>KecTBOTO.
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Bceku oT pMCKOBETE, CBbP3aHU C AbpXKaBaTa — NMOSIUTUYECKN, NKOHOMUYECKU, KPEAUTEH,
NHGbNAUMOHEH, BaZlyTEH — MMA CaMOCTOSITENNHO 3HAaYEHME, HO O6LLOTO UM pasrnexaaHe u
B3aMMOJAENCTBNETO Mexay TAX popMMpaT UAaNoCTHa nNpeactaBa 3a OCHOBHUTE MKOHOMUYECKU
rnokasaTesi1, NasapHUTE YC/I0BUSl, KOHKYPEHTHUTE YC/TIOBUS B CTpaHaTa, B KOATO CbOTBETHOTO
APY>XeCTBO OCbLUECTBSIBA CBOATA AENHOCT.

NHhopmayuoHHa cucmema u cebp3aHuUme c Hesi 6U3HeC npoyecu, CbUecmseHu 3a
¢huHaHCOBOMO OoMyumMaHe U KOMyHUKayusima

NHdopMaumMoHHaTa cucTemMa, CbllecTBeHa 3a LuenuTte Ha PMHAHCOBOTO OTUMTAHE, KOATO BK/IOUBA
CYETOBOJHATa CUCTEMA, CE CbCTOM OT MPoLEeaAYPU U AOKYMeHTaums, pa3paboTeHn U YCTAaHOBEHMU C
uen:

MHULMMpPaHe, oTpassiBaHe, 06paboTka MU OTUMTAHE Ha CAENKWU M Oonepaunmn Ha Apy>XecTBOTO (KakTo
N CbOUTUS N YCNOBUA) U NOAAbPXAHE HA OTYETHOCT 3@ CBbP3aHUTE aKTMBU, NACMBU N COBCTBEH
KanuTan,;

paspeluaBaHe Ha npobrieMu ¢ HenpaBuiHa 06paboTka Ha CAENKU M onepaLmn, KaTto HanpuMep,
aBTOMaTM3MpaHU daliyioBe 3a HEYTOYHEHU NO3MLUNK Ha MHDOPMaUMs U Npoueaypu, cneiBaHu 3a
CBOEBPEMEHHO KOPUIMpaHe Ha 3abpXaHUTE HEYTOUYHEHU MO3ULMUN;

o6pa60TKa M OTYNTAHE Ha C/ly4Yaun Ha 3a0bukansaHe Ha CUCTEMUTE UNKU npeoaosiiBaHeE Ha
KOHTPONNTE,

NpeEXBbpPAAHE Ha I/IHq)OpMaLl,MFlTa OT CUCTEMUTE 3a o6pa60TKa Ha CAENKUTE U onepaunnTe B
rnaBHaTa KHUra,

o6xBallaHe Ha nHdbopMauuns, CbllecTBEHA 3a GUHAHCOBOTO OTYMTaHe Ha CbOUTUSA U yCoBuUS,
pasfIMYHM OT CAENKM M ornepauum, KaTo HanpuMep aMopTU3aLMna Ha MaTepuasHn N HeMaTepuasHu
aKTUBM M MPOMEHU B CbbMPAEMOCTTa Ha B3EMAHUATA;

M rapaHTUpaHe, Ye M3MCKBaHaTa 3a OMOBeCTsIBaHEe OT NMpuioxumarta obwa pamMmka 3a pMHAHCOBO
oTuynTaHe nHdopmaums e cbbpaHa, oTpaseHa, obpaboTeHa, ob6obuwieHa 1, 4ye Ta e NnoaxoAaL0
OTYEeTEHA BbB (PMHAHCOBUS OTYET.

KoMyHMKaumsiTa OT CTpaHa Ha APY>XECTBOTO Ha POJIUTE U OTFOBOPHOCTUTE BbB (DMHAHCOBOTO
OTYMTAHE M Ha BaXKHU BbMPOCU, CBbP3aHMU C Hesl, BK/IlOUBA OCUIypsiBaHETO Ha pa3bupaHe 3a
WHAWBMAYASTHATE POSIN U OTFOBOPHOCTU, CBbP3aHM C BbTPELLIHMUA KOHTPO BbpXy Hes. TS BKAOYBA
TaKMBa BbMNPOCK KAaTo HaNpuUMep CTeneHTa, B KOATO CYETOBOAHMS €KUM pa3bupa no KakbB HauuH
AelHoCTUTE My B MH(OPMaUMOHHATa cucTeMa 3a PMHAHCOBO OTYMUTAHE, ca CBbp3aHu c paboTaTa
Ha ApYrv N1ua u cpeacTBaTa 3a AOK/aZBaHe Ha U3KJIYEHUS KbM KOPNOpaTUBHOTO PbKOBOACTEO.

KoMyHMKaumsiTa ce oCblUEeCTBsIBa Bb3 OCHOBa Ha NpaBuiaTta 3a GUHaHCOBO oT4YnTaHe. OTKpUTUTE
KaHanu 3a KOMyHMKauWsl noMaraT 3a rapaHTMpaHe, Ye U3K/IYeHnsTa ce 4oKIaAaBaT M 3a TaX ce
npeanpuveMaT AeACTBuUS.

Tekyw,0 Ha6/1r00eHUe Ha KOHmpoJiume

TekywoTo HabngeHne Ha KOHTPONINTE € NpoLecC Ha oueHKa Ha epeKTUBHOCTTA Ha pe3ynrtaTtuTte
OT OYHKLMOHMPAHETO Ha BbTPELLUHNS KOHTPOJT BbB BPpEMETO. TO BK/IlOUBA CBOEBPEMEHHA OLEHKA
Ha ePeKTUBHOCTTA Ha KOHTPOUTE U NpeanpuemMaHe Ha HeobxoamMmnTe o3apaBuUTeNHU AENCTBUS.
KoprnopaTnBHOTO pbKOBOACTBO M3BbPLUBA TEKYLWO HabnogeHne Ha KOHTPOAUTE Ypes TeKyLun
AENHOCTU, OTAENHN OLUEHKN UM KOMBMHaUKMA OT ABeTe. TeKylwuTe AerMHOCTU No HabntaeHne
YecTo ca BrpaZeHn B HOpMasIHUTE NMOBTapSLWM Ce€ AENHOCTU Ha APYXXECTBOTO M BKJIKOYBAT
perynsipHu ynpaBneHCKU U HAaA30PHN AENHOCTW.
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KOHTpONHUTE AeMHOCTM, KaTO KOMMOHEHT OT CMCTeMaTa Ha BbTpewHuns KoHTpon B TK-Xong A,
BK/IIOUBAT MEPKK, KOUTO Ce npunarat BbB BCUYKN PYHKLMU, MPOLLECUN U HA BCUYKN HMBA BbB
dupmaTa. Te ca KNYOB €/1IEMEHT OT BbTPELLUHMSA KOHTPOJ, Tb KaTO ca AENCTBUS, KOUTO ce
M3BBLPLUBAT CBOEBPEMEHHO 3a Cb3aBAHETO Ha HeEObXoAMMUTE YC/IOBUSA 3a aZleKBAaTHO obxBallaHe
N HaMmansiBaHe Bb34ENCTBMETO Ha PUCKOBETE, N Ca pernaMeHTUpaHu nocpeacTBOM CbOTBETHUTE
NOAUTUKKN U npoueaypu Ha dpupmaTa.

Tpn ca OCHOBHUTE BUAOBE KOHTPOJSIHU MEXAHU3MW:

NPEBAHTUBHM - NMpeAHa3HauYeHn Aa nonpedaT Ha Bb3HMKBAHETO Ha HeXenaHu cbbuTtus;
pasKpuMBaLLM - Ype3 KOUTO Ce YCTAaHOBSBAT Bb3HMKHANM BeUe HeXenaHu cbobutus;

KOpuUrmMpalum - npegHasHadyeHn 3a nonpaBsiHe Ha NocneanunTe OT HaCTbNUIN HEXEeNaHu cbouTus.
ETO M HAKOWM OT KOHTPOJIHUTE AEMHOCTU, KOUTO Ce npunaraT B APY>XeCTBOTO:

Mpoueaypv 3a paspellaBaHe - Te Ce OTHACAT 40 B3EMAaHETO Ha peLleHUst OT ONpaBOMOLLEHUTE
nvua, B pe3ynTaT Ha KOeTo HacTbMBaT onpeAenieHn nocneamun 3a pupmata. Tbi KaTo C TIX ce
perynvpa npouecbT Ha B3eMaHe Ha pelleHus, Te TpsibBa Aa ca cbobpa3eHu C opraHu3auMoHHaTa
CTPYKTypa, C OpraHuTe Ha ynpaBneHue Ha ¢upmaTta (e4HOIMUYHM WU KONIEKTUBHU) U T.H.

Mpouenypu 3a ogobpeHne - Te perynupar yTBbpXAaaBaHeTo (3aBepKaTa) Ha TPaH3aKumMu, AaHHU
WM AOKYMEHTU, C KOETO AelCTBME Ce NPUKIIYBAT UAM Banuansmpar npouecu, 4ENCTBUS,
npeanoXeHus u/vnu nocneanum ot Tax.

Mpoueaypu 3a oTopusnpaHe - Te perynmpaTt U3BbpLIBAHETO Ha onepauuu, AeRHOCTM U T.H. CaMo
OT onpeaeneHn Nnua, KoUTo AeiCTBaT B paMKUTE Ha CBOUTE NMPaBOMOLLMUS.

PasaensiHe Ha OTFOBOPHOCTUTE - TOBA € MPMHLUMM, KOWTO LUenu Aa ce MUHUMU3NpAT PUCKOBETE OT
rpeLwKn, HepeaHOCTM U HapPYLLUEHUS, N TAXHOTO HepaskpuBaHe. Mo CbLIecTBO NpuiaraHeTo Ha
Tasu npoueaypa M3MCKBa 3a OCbLLUECTBSIBAHETO Ha ABa WM NOBeYe K/IOY0BM eTana oT AajdeHa
onepauusi, Npouec unm AenHOCT Aa OTroBapsT PasfIMYHU CNYXUTENN. 3a LenTa BbB prpmMaTa
cneaBa Aa ce BbBeAaT NoAXOoAsiWM NpaBuia U npoueaypu, KOMTO Aa He No3BOsSIBAT eAnH
CNyXuTen eAHOBPEMEHHO Aa MMa OTrOBOPHOCT Mo oAobpsiBaHe, U3MbJIHEHME, OCYETOBOASIBAHE U
KOHTpoA. MNpu Manknte prMpMm obade T€3M U3UCKBAHUS Ca TPYAHO NPUNOXUMU. B Te3n cryyau
PbKOBOACTBOTO Ha hmMpMaTa MOXe Aa NpeLeHn N KOMNeHCcMpa HenpunaraHeTo Ha NpuHUKuna 3a
pasfefisHe Ha OTFOBOPHOCTUTE C APYrM KOHTPOSIHM MEXaHU3MK, KaTo HanpuMep poTauus Ha
CNYXWUTeNu, poTaumst Ha 3aAb/IXKEHUS UM AOMBAHUTENHM NMPOBEPKM.

CucteMa Ha ABOEH NoAnuc - ToBa e npoueaypa, KosaTo npeaBmxaa NOEMaHeTo Ha BCSKO
(bmHaHcoBO 3aab/xeHne (CkAUYBaHE Ha AOroBOp, 3anoBed 3a Ha3HauyaBaHe, 3anoBes 3a
KOMaHAMPOBaHe M T.H.) U M3BbpLUBAHETO Ha NnawaHe (NfaTexHo HapexaaHe, pa3xoAeH KacoB
opAaep M T.H.) Aa ce U3BbPLUBa Cnea 3aAb/KUMTENHO NnoflaraHe Ha ABa noanuca, a MMeHHO: NoAnuc
Ha NNLIETO, OTFOBOPHO 3a CYETOBOAHMTE 3aNNCBaHUA M NOAMUC HA PbKOBOAUTENS Ha upMaTa
WU NNLETO, OTFOBOPHO 33 U3MbJ/IHEHMETO Ha NPUXoaAMTE U pa3xoanTe, T.e. OTOPU3NPAHO Aa
Hapexaa njawaHusa oT MMeTo Ha dupmMaTa. Llenta Ha Ta3u npoueaypa € Aa rapaHtupa, ye
NNLIETO, KOETO € OTFOBOPHO 3a CYETOBOAHMTE 3aNnCBaHUSA, € MHDOPMMpPAHO 3a NPeaCTosLLIOTO
NOeMaHe Ha 3aAb/IKEHUE UM NallaHe U LWe U3BBbPLUN NPaBUIHUTE CYETOBOAHM Oonepauunm.

I'Ipe,qBapMTeneH KOHTPON 3a 3aKOHOC'bO6pa3HOCT - TOBa € NnpeBaHTUBHA KOHTPOJIHA Ll,el‘/'IHOCT,
KOATO CE€ n3BbpLlIBa HENOCPEACTBEHO NMpean nojsiaraHeETo Ha noannc OT pbKOBOAUTENA HaA
q)I/IpMaTa. LlenTta e cboTBETHUTE peweHna npean B3€eMaHETO MM U CbOTBETHUTE ANEeNCTBuUS npeaoun
M3BBPLUBAHETO MM Aa CE CbMOCTAaBAT C UBUCKBAHUATA Ha 3aKOHOAATENICTBOTO C ornea tTaxXxHoTo
CcrnasBaHe.
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Mpoueaypu 3a Nb/IHO, BAPHO, TOYHO U CBOEBPEMEHHO OCUYETOBOASBAHE Ha BCMYKM Onepaumn -
Te3u Nnpoueaypu ce BbBexaaT C Le MHDOPMALMOHHOTO CbAbpPXaHUE Ha CTOMaHCKUTe onepaumm
[la ce 0Tpa3n B CYETOBOAHUTE AOKYMEHTU B OMpeAesieH MOMEHT, C onpeaenieH 06em u
3a4b/KUTENHN PEKBU3UTU, Taka ye [a No3BOJISiBa B3EMAHETO Ha NPaBUTHU PELLUEHUS], OT KOUTO
npousTuyaTt duHaHCcoBM nocneanuun. MNpoueaypute ce pa3paboTBaT B CbOTBETCTBME CbC 3aKOHA
3a CYETOBOACTBOTO, MHANBUAYANHUS CMETKOMMAaH Ha npeanpuaTtneTo (dbupmaTa), NpunoXummTe
CYETOBOAHM CTaHAAPTU U T.H.

Mpoueaypu 3a HabnaeHne - ToBa ca nNpoueaypu, KOUTo Kato popMa Ha onepaTUBEH KOHTPON ce
OCbLLECTBSABAT €XeAHEBHO OT HEMNOCPEACTBEHUTE PbKOBOAUTENM NPU Bb3/1araHeTo U
n3nbaHEeHNeTO Ha paboTaTa.

Mpernea Ha npoueaypuv, AeMHOCTM 1 onepauumn - LenTa Ha Ta3u KOHTPOsIHa AENHOCT e Aa ce
OCUTYpU TOYHOCTTA Ha U3MbJ/IHEHME HA OMNepaunnTe B AaAeHa CTPYKTYpa U CbLLO € 4acT oT
onepaTtMBHUA KOHTPON BbB upMaTa.

AHTUKOPYMUWOHHM Mpoueaypu - Te pernameHTMpaT CUrHanmMsnpaHeTo, NpoBepKaTa,
pa3KpMBaAHETO U AOKIaABAHETO HA aAMUHUCTPATUBHM CNaboCcTu, NPONYCKN U HapyLIEHUS, KOUTO
Cb34aBaT NpeAnoCTaBKM 3a KOpynuusi, M13aMamMn U HepeaHOCTHU.

MpaBwuna 3a A0CTbN A0 aKTUBU U MHpOpMaUUsa - BbBEXAAT Ce C LieN Aa pernaMeHTupaT AocTbna
[0 aKTUBUTE N MHMDOpMaLMATA CaMO Ha OTOPU3UPAHU LA, KOUTO OTroBapsT 3@ U3MON3BAHETO
n/unn onaspaHeTo UM. OrpaHMYaBaHETO Ha A0CTbMNA A0 TAX HaMansiBa pMcKa OT HEMPABUITHOTO
UM U3MNON3BaHE M pasnopexaaHe c TAX U npeanassBa oT 3arybu ¢pupmara.

MpaBuna 3a ynpaB/ieHNE Ha YOBELWIKNTE PECYPCU - TOBA Ca BbTPELLUHM NpaBuia U Npoueaypu Ha
dupmMaTa oTHOCHO noabopa, Ha3Ha4yaBaHeTo, 06y4yeHNeTo, OUEeHABAHETO, NOBULLIABAHETO
(NOHMXXaBaHETO) B AJ/TbXXHOCT, 3anfallaHeTo, NpeHa3HavyaBaHETO N NpeKpaTABaHETO Ha
NPaBOOTHOLLUEHUATA CbC CNYXUTENUTE.

Mpoueaypu No AOKYMEHTUPAHE, apXUBMPaAHE N CbXpaHsiBaHe Ha MH@OpMauusaTa - ToBa ca
npaBuia, KOUTO NognoMaraT OCbLUECTBSIBAHETO Ha TeKyLlaTa AENHOCT, B3EMAHETO Ha NpPaBUJTHU
peleHns n KOHTpona BbpXy npouecute BbB hmpMmaTa. 3a aa pabotm aobpe egHa dpupma, e
3a4b/IKUTENIHO Aa € Hanuue Nb/IHOTO, TOYHO N CBOEBPEMEHHO M3rOTBSIHE HA MUCMEHMU
AOKa3aTesICTBa 3a@ B3eTU pPeLEeHNs, HAaCTbNMUIN CbOUTUS, N3BbPLUEHN AENCTBUS U TPaH3aKUMN.

KOHTPO/THN AENHOCTU, CBbpP3aHU C MHDOPMALMOHHUTE TEXHONOMMM - LUMPOKOTO pasnpoCTpaHEHME
Ha MH(pOPMALMOHHUTE TEXHOJIOMMM U3NCKBA Aa Ce B3eMEe NpeaBua HeobxoammocTTa OT
cneumMdUYHN KOHTPOSTHW AEMHOCTM 3a BHeapsiBaHe M noaabpxaHe Ha IT-cuctemute BbB (hupmarTa.

MpaBuia 3a cna3BaHe Ha NIMYHaTa NOYTEHOCT U NpodecMoHanHa eTuka - LenTa Ha Te3n npaBuna
€ la HacbpyaT CNa3BaHETO Ha JIMYHaTa NOYTEHOCT U NpodecrMoHanHa eTuka oT C/IYXUTENUTE BbB
dupmaTa. Te TpsibBa Aa CbAbpXKAT MEXAHU3BbM 33 CAaHKLUWMOHUPAHE Ha CIYXUTENUTE B C/ly4ai Ha
HapyLeHMe Ha ETUYHUTE LEHHOCTM M NpodEeCMOHANHOTO NOBEAEHME.

OmeaosopHocmu u s3aumodelicmsue Mex0y Cbeema Ha dupekmopume, 0OUMHUS
KoMumem U BbHWHUSI 0OUMoOpP Ha KoMnaHusima

DYHKLMUN HA OAUTHUA KOMUTET

OAUTHUSAT KOMUTET OCblUecTBsIBa YHKUMS NO 06l MOHUTOPUHI Ha eDeKTMBHOCTTA Ha CUCTEMUTE
3a BbTPELLUEH KOHTPOS M 3a ynpaB/ieHME Ha pucka 6e3 ga Aybnmpa TeKyLmns MOHUTOPUHT,
OCbLUECTBSABAH OT BUCLUNSA MEHUIXKMBHT. Apyrnte dpyHKUMN Ha OOUTHUS KOMUTET BKJIHOUYBAT
MOHUTOPUHI Ha npoueca No GMHAHCOBO OTYMTAHE, MOHUTOPUHI BbPXY FOAWLLHUS BbHLUEH OAUT Ha
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nHaAnMBUAyaaHnNAa U KOHconmnanpaHumAa (bVIHaHCOB OoT4yeT, NpoBepPKa Ha HE3aBNCMMOCTTA Ha BbHLIHNA
OoANTOP N AAaBAHETO Ha MPENOPBHKKN 3a CKJIIOYBaHE Ha AOroBOp C HEro.

3a fa ocbllecTBsBa ePeKTUBHO CBOUTE PYHKLUN, OANTHUAT KoMuTeT Ha TK-Xona Al nonyyaBsa
HeobxoamMmaTa nHdopMaums OT OTHOCHO OCHOBHUTE XapaKTEPUCTUKN N BAXXHUTE akTyanumsaunu

Ha CUCTEMUTE 3@ BbTPELLUEH KOHTPON M 3a yNpaB/eHUe Ha pUCKa, BKIKYUTENHO pa3npeneneHmneTo
Ha OoTroBopHOCTMUTE B CbBeTa Ha ANPEKTOPUTE U OT BBbHLIHUA OAUTOP Ha KOMNaHuATa. OANTHUAT
KOMUTET € NHPOPMUPAH U OTHOCHO OCHOBHUTE pe3ynTaTu OT TEKYLMUSA MOHUTOPUHI U KOHTPOSIHUTE
AeNHOCTKN, NpeanpueTy OT BUCLUUS MEHUAXKMBHT.

dyHKUMKN Ha CbBeTa Ha AMpeKkTopuTe

OCHOBHaTa OTroBOPHOCT MO OTHOLIEHWE Ha CUCTEMUTE 3a BbTPELUEH KOHTPOJ U 3a yrnpaBieHMe Ha
pucka ca Ha CbBeTa Ha ANPEKTOPUTE Ha KOMMNaHUATA. PonsaTa Ha BUCLLMSA MEHUAXMBHT CE CbCTOU
B OCbLLECTBABAHETO Ha CnegHnTe MYHKLUNU.

CbBETbT Ha AMPEKTOPUTE € OTrOBOPEH 3a YMNpaBAeHNETO N onpeaensiHeTO Ha npeAHa3HavYeHneTo,
M3NBJIHEHNETO N MOAAPDBXKATA HA CUCTEMM 3a BbTPELLUEH KOHTPO U 3a ynpasBJ/ieHne Ha puUcka,
KOWUTO Ca Han-noaxXxoAsiwn 3a APY>XeCTBOTO C orfnea HenHuTe cneundukm n gemHocT. Toea
BKJIIOYBA onpeaensHeTo Ha o6LWwmM U KOHKPETHM HAaCoKM, onpeaenisHeTO Ha NpUopUTETU U
npeanpveMaHeTo Ha Heob6xXoaMMNTE KOPEKTUBHU AENCTBUS, B Cllydan HA HEO6XOAMMOCT.

CbBeTbT Ha AMPEKTOPUTE OCBLLLECTBSIBA peryfsipHa npeueHka Aaam CUCTEMUTE 3a BbTPELUEH
KOHTPOJ M 3a yrnpaB/ieHMe Ha pUCKa ca NoaxoAsin C orfiel OCHOBHaTa AENHOCT U
XapaKTepUCTUKUTE Ha APYXXECTBOTO, AaN Te DYHKLUMOHUPAT B CbOTBETCTBME C
npeAHa3Ha4YeHMETO CU U Aanu ca aganTUpaHu Mo noaxoasiy HauuH B CeACTBME Ha NPOMEHEHM
yCroBus.

CbBETBLT Ha ANPEKTOPUTE OCUTYpsiBa NMPeaoCTaBAHETO Ha CbOTBETHA MH(MOPMaLUUSA HA OAUTHUSA
KOMUTET, @ Korato € HeobxoaMMo — U Ha 0bLECTBEHOCTTA.

®YHKLUA HAa BLHLLHUA O4UTOP

LlenTa Ha 3aKOHOBO NpeaBuaeHMs (BbHLLEH) OAMT € Aa Ce YAOCTOBEPW AOCTOBEPHOCTTA Ha
dbunHaHcoBMTE OTUYETU. TOBa Ce NOCTMra NoCpPeacTBOM M3pa3siBaHETO Ha MHEHME OT CTpaHa Ha
BbHLLUHWSA OAMTOP OTHOCHO TOBa Aanv (MHAHCOBUTE OTYETU Ca U3rOTBEHU, BbB BCUUKMU
CbLLECTBEHM OTHOLIEHUS, B CbOTBETCTBME C NPUIOXKMMaTa paMKa 3a PMHAHCOBO OTUUTAHE.
BbHLUHUAT 0AUTOP CNeABa fia OLEHM PUCKOBETE OT CbLUECTBEHU MOrpPeLlHN CTaHOBMILA BbB
dunHaHcoBMTE oTUYeTU. TOM MOXE Aa Cbbupa cBeAeHUs U MHDOPMaLMsa OT U3TOYHMLM, B paMKUTe
Ha KOMMaHWATa, Aa U3BbPLUBA aHaNIMTUYHM Npoueaypu, HabnlaeHWe U UHCMEKLMM, NOCPEeACTBOM
KOWUTO Aa Mosy4ym MHhOopPMaLmUst OTHOCHO MpoLieca Nno OLEeHKa Ha pUCKa B KOMMaHMATa OTHOCUMM
KbM U3roTBAAHETO Ha (PMHAHCOBUTE OTUETMH.

UHepopmayus no uneH 10, napazpach 1, 6yksu "g8", "2", "e", "3" u "u" om Jupekmusa
2004/25/EO Ha Esponelickusi napsiameHm u Ha Cbeema om 21 anpus 2004 2. OMHOCHO
npeosioXeHussma 3a noasibwjaHe

MHdopmayusa no unex 10, naparpadc 1, oykBa "B" ot Aupektusa 2004/25/EO Ha EBponeiickus
napsnaveHT n Ha CbBeTa ot 21 anpun 2004 r. OTHOCHO NpeaJsiIoKeHUATa 3a nornbliaHe

3HaUYMMK MPEKU UM KOCBEHU aKLUMOHEPHU yyacTus (BKIOUYNUTETHO KOCBEHM aKLMOHEPHU Yy4YacTus
ypes NnupamMuaanHu CTPyKTYpU U KPbCTOCAHN aKLMOHEPHM y4acTms) MO CMUCbAA Ha 4neH 85 ot
OvpekTtuea 2001/34/EO
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ApyxecTtBoTO € c KanuTtan 8 539 384 nB. pa3snpeaeneHn B 8 539 384 akunm ¢ HOMUMHaNHa
CTOMHOCT 1 nB. JlnuaTta, npuTexaBallm NpSKO N HENPSAKO Hal-Manko 5 Ha CTO OT rnacoBeTe B
obuwoTo cbbpaHue kbm 31.12.2023 r. ca:

NMpako yyactue

Bpown

Mme/HanmeHoBaHue aKuMuM % Anpec

rp. Codwusa, 6yn. Togop AnekcaHapos
Ne73

Ctnkc 2000 EOOA 850 000 9,95 rp. BapHa, yn. UnmepmaH N°57, an. 2
®uHaHc cektoputn rpyn AL 1970 000 23,07 rp. Codusa, yn. Bpabua N28

rp. Cocus, yn. WymeH N°13, eT. 4, an.
11

BynduHaHc nuBecTMbHT ALl 779 612 9,13

Mama ¢puHaHc EOO/ 850 000 9,95

Henpsiko yuyacTtue

Bpown
Mme/HanmeHoBaHue AKLM % Aapec
ByndunHaHC MHBECTMBHT AL rp. Codusa, 6yn. Togop AnekcaHapos
n OUHaAHC CEKIOPUTU rpyn 2749 612 32,20 N°73
AL rp. Cocus, yn. Bpabua N°8

Hama dusnueckm nuua, nputexasalwm Hag 5 Ha CTo OT akUMUTE C NpaBo Ha rnac.

UHdopmayusa no unex 10, naparpadc 1, oyka "r" ot AupektuBa 2004/25/EO Ha EBponenckus
napnaveHT n Ha CbBeTa ot 21 anpun 2004 r. OTHOCHO NpeaJsiIoKeHUATa 3a nornbliaHe
MpuTtexaTtenute Ha BCUYKM LEHHU KHUXA CbC CneunasiHM npasa Ha KOHTPOJT U ONUCAHME Ha Te3un
npaBa

TK-Xona Al HAMa akUuMOHEepU CbC creumanHu KOHTPOJSIHU npasa.

WHdopmayusa no unex 10, naparpad 1, 6yksa "e" ot AiupektuBa 2004/25/EO Ha EBponeickus
napnameHT n Ha CbBeTa ot 21 anpun 2004 r. OTHOCHO Npea/IoKeHusATa 3a nornbuaHe. Bcuuku
orpaHu4YeHusi Bbpxy npasarta Ha rnac, Kato Hanpumep orpaHu4eHUs BbpPXy npasarta Ha rnac
Ha nNpuUTeXxaresinTe Ha onpeaesnieH NPOLEHT unn 6poin rnacose, KpaHU CPOKOBe 3a
ynpaxHsiBaHe Ha npasarta Ha rfac uam cuctemu, nocpeacTBOM KOUTO Ype3 CbTPYAHUYECTBO C
OpYyXecTBOTO PUHaAHCOBUTE NpaBa, NpeAoCcTaBeHU Mo LLeHHUTe KHNXa, ca oTAaesnieHn oT
nputeXxaBaHeTO Ha LLeHHUTE KHUXa.

He cbliecTByBaT OrpaHMyeHus BbpXy npaBaTa Ha rnac Ha HUKOM OT akumoHepuTe Ha TK-Xona
AL.

CbrnacHo pasnopeabute Ha un.14 ot YctaBa Ha TK-Xona A[l, BCsiKa akumsa AaBa NpaBo Ha eauH
rnac B O6woTo cbbpaHme Ha aKUMOHEPUTE, KaKTO M NpaBo Ha AMBUAEHT U Ha NNKBUAALMOHHA
KBOTa, Cbpa3MepHN C HOMMHaNHaTa CTOMHOCT Ha akumuaTa. MNpaBoTo Ha rnac B 06wWoTo cbbpaHne
Bb3HMKBA C NbJIHOTO M3NalaHe Ha EMUCUOHHATa CTOMHOCT Ha BCSKA aKUMUs U cnea BNMCBaHe Ha
CbOTBETHOTO YBe/IM4aBaHe Ha KanuTtana B TbProBCKUSA peructop. [py>XeCcTBo pasKkpuea, nNpu
ycnosusaTa u no pega, onpegenenun B 3MMUK 1 akToBeTe NoO npuiaraHeTo My, BCUYKKU NPOMEHU B
npaeaTta Nno OoTAe/IHUTEe KJlaCcoBe aKUUK, BKIIKOUYMTENHO NMPOMEHN B NpaBaTa Nno AepuBaTMBHU
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(pMHAHCOBU MHCTPYMEHTU, U3AAAEHM OT HEFrO, KOMTO AaBaT NpaBo 3a NpuaobuBaHe Ha akUMK Ha
APY>XeCTBOTO

MpaBoTo Ha rnac B O6woTo cbbpaHne Ha akunmoHepuTte Ha TK-Xong Al ce ynpa)HsiBa OT nuuara,
npnaobunmn akumm n BNUCaHW B KHUraTa Ha akuMoHepuTe Ha [py>XeCcTBOTO, Hal-KbCHO 14 AHM
npean gatata Ha cbbpaHueto. CbrnacHo pasnopeabata Ha 4n.36 oT YcTaBa Ha [pyxXecTBoTo,
akumoHepwuTte ydacteaT B OC IMYHO UM 4pe3 npeacraBuTesn, yNb/IHOMOLWEH NMUCMEHO 3a
KOHKpeTHO OC C U3puUYHO HOTapuasaHo 3aBepeHO MbJIHOMOLWHO, Cbr1aCHO U3UCKBaHMATA Ha
3MMUK v akToBETE NO NpuiaraHeTo My.

MHdopmayusa no unex 10, naparpadc 1, oyksa "3" ot AupektuBa 2004/25/EO Ha EBponenckus
napsamveHT n Ha CbBeTa ot 21 anpun 2004 r. OTHOCHO NpeAJsIoKeHUATa 3a nornbliaHe
MNpaBunaTta, C KOUTO Ce perynmpa Ha3Ha4yaBaHETO UM CMSAHaTa Ha Y/leHOBEe Ha CbBeTa U
BHACSAHETO Ha U3MEHEHMUS B yuypeauTenHns orosop

CovrnacHo YcraBa Ha TK-Xong Al, CbBeTbT Ha AupekTopute ce nsbupa n ocsoboxaasa oT
O6woTo cbbpaHne Ha akuMOHepUTe Ha APYXECTBOTO U Ce CbCTOM OT TPU A0 AEBET YseHa.

UneH Ha CbBeTa Ha AMpeKTopuUTE MOXe Aa 6bae aeecnocobHo dbun3nyecko nuue nnm LpPUaANYeCcKo
nnue, 4pes3 onpeaeneH ot Hero NpeacTtaBuUTeEnN.

3a uneHoBe Ha CbBeTa He MoraT Aa 6baaTt nsbpaHu nuua, KOUTO:

1. ca 6MnM yneHoBe Ha ynpaBUTENEH UM KOHTPOJIEH OpraH Ha ApPY>XeCTBO WUN
Koornepauusl, NnpekpaTeHn nopaan HECbCTOATENHOCT Npe3 NocneaHUTe ABE rOANHM ,
npeaxoxaalim agataTa Ha pelleHMeTo 3a 06aBsiIBaHe Ha HECbCTOSITENNHOCTTA, ako MMa
HeyAOBNETBOPEHU KpPeanTopHu;

2. KbM MOMEHTa Ha u36opa ca OCbAEHU C BA3/1a B CMIa NpUCbAA 3@ NPECTbMIEHUS NPOTUB
CO6CTBEHOCTTA, NPOTMB CTOMAHCTBOTO UM NPOTUB (PMHAHCOBATa, AaHbYHaTa U
ocuryputenHaTa cuctema, nsBbpleHun B Penybnuka Bbnrapus nnum B 4yxx6buHa, oCBEH ako
ca peabunutupaHu.

Han-manko egHa TpeTa oT uneHoBeTe Ha C Tpsbsa aa 6baaTt He3aBUCMMK nmua. HezaBucnMmnaTt
uneH Ha C/[1 He MoXxe aa 6bae:

1. cnyxuten B lpy>XXecTBOTO;

2. aKUMOHep, KOMTO nNpuTexasa Npsiko Un 4pe3 CBbp3aHu nua Han-manko 25%
(ABageceT M nNeT NpoueHTa) oT rnacosete B 06W0TO cbbpaHmne nnm e CBbp3aHo C
Opy>xecTBOTO nnue;

3. IMLe, KOETO € B TPalHU TbProBCKWN OTHOLLEHUS C [py>XeCcTBOTO;

4. yfnieH Ha ynpaBUTENIEH UM KOHTPOJIEH OpraH, MPOKYPUCT UN CNYXWUTEN Ha TbProBCKO
APY>XEeCTBO UMW APYro pUAMYECKO NTNLE NO T.2. UK T.3 Ha Tasu anuHes;

5. CBbpP3aHO /INLE C APYT YIEH HA YNpaBUTENEH UM KOHTPONEH opraH Ha [py»XeCcTBOTO.

CbCTaBbT Ha M3bpaHusa oT 06wWoTo cbbpaHne CbBET Ha AMpeKTopuTe TpsibBa Aa rapaHTupa
He3aBMCMMOCTTa M 6€3NPUCTPACTHOCTTa Ha OLIEHKUTE U AENCTBUATA Ha HErOBUTE YfieHOBE MO
OTHOLWEHNEe PYHKLNOHMPAHETO Ha APY>XeCcTBOTO. CbBETLT Ha AMPEKTOpUTE TpsibBa Aa ocurypu
HaANIeXHO pa3fesieHne Ha 3ajaunTe M 3a4b/HKEHUSITa MeXAY CBOUTE YNEeHOBE, KaTO CHOBHA
byHKUMS Ha HE3aBUCMMUTE ANPEKTOPU € Aa KOHTPONMpaT AENCTBUSATA Ha U3Mb/IHUTENHOTO
PbKOBOACTBO M Aa ydacTBaT edeKTUBHO B paboTaTa Ha APYXXECTBOTO B CbOTBETCTBUE C
MHTEepecuTe U npaBaTa Ha aKuMOHepuTe.
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YcTaBbT Ha APYXECTBOTO CE U3MEHS U AOMb/IBa OT 06L0TO CbOpaHue Ha akLUMOHepUTe.
PeweHnsaTa 3a MIBMEHEHUSA N AONBIIHEHUSA B YCTaBa Cce B3MMaT C KBanmduumpaHo MHO3MHCTBO OT
2/3 OT NpeacTaBeHUTE aKLUUW.

MHdopmayuma no unex 10, naparpadc 1, oyksa "u" ot Aupektusa 2004/25/EO Ha EBponeiickus
napnamveHT n Ha CbBeTa ot 21 anpun 2004 r. OTHOCHO NpeasiIoXKeHUATa 3a nornbliaHe
NMpaBoMoLMSA Ha YneHOBeTe Ha CbBeTa, M No-CcrneymanHo NpasoTo Aa Ce eMUTMpaT WM U3KynysaT
obpaTHO akumu

UneHoBeTe Ha CbBeTa Ha ampekTopuTte Ha TK-Xona A opraHm3npaT n pbKOBOAAT AEMHOCTTa Ha
APpYXXeCTBOTO Cbobpa3HO 3aKoHa, YCTaBa M pelleHunsTa Ha obwoTo cbbpaHme Ha akumoHepuTe.
CbBETbLT Ha AMPEKTOPUTE onpeaens eAnH U3NbJHUTENEH YleH OT CbCTaBa CU, KOUTO Aa
npeacrasisaBa APYXXeCTBOTO B OTHOLWEHUATa My C TpeTu nuua.

YneHoBeTe Ha CbBeTa Ha ANPEKTOPUTE MMAT NpaBo.

Aa B3eMaT y4yactue B pabotaTta Ha O6woTo cbbpaHue Ha akuMoHepuTe 6e3 npaBo Ha rnac,
OCBEH aKo Cca akLuMoHepHu;

[a rMonckaT CBUKBAHETO Ha 3acedaHne Ha CbhbBeTa Ha gUpeKkTopuTe;

[a B3eMaT yyacTue B 3acefaHusTa Ha CbBeTa Ha ANPEKTOPUTE SIMYHO U KaTo
YMbJHOMOLUAT MUCMEHO ApYr YfieH Ha CbBeTa Ha ANPEKTopUTe;

Aa npeanaraT pasrnexnaaHeTo Ha TOUYKKN OT AHEBHUSA pea U Aa NpaBAT NpeasioXXeHns 3a
pellueHus;

Aa rnacysart “3a” unm “NpoTuB” NpeanoXxXeHuTe pelweHus;

Aa nonayyasaTt Bb3HarpaxaeHue, onpeageneHo ot O6wWoTo cbbpaHmne Ha akKuMOHepUTE N B
YcTaBsa Ha [py>XecTBOTO.

UneHoBeTe Ha CbBeTa Ha AUPEKTOPUTE Ca ANbXHWU:
[a yyacTBaT pefoBHO B 3acefaHudATa Ha CbBeTa Ha ANpPEKTopUTE;

[a nassaT TbproBckaTa U dupMeHa TaliHa Ha [py>XecTBOTO U Aa He pa3npocTpaHsaBaT
cBefeHnaTa U hakTUTe, KOMTO Ca UM CTaHaln U3BECTHU NpPU U3MNBJIHEHNE Ha DYHKUMUTE,
KaKTO W Aa He r'v U3MNon3BaT 3a CBoe UNKM Uyxao obnarogeTencrsaHe. ToBa 3aAb/KEHNE Te
Cca ANBbXHU Aa U3NbAHSABAT M C/ied KaTo NpecTaHaTt Aa 6baaTt yieHoBe Ha CbBeTa Ha
AVNpeKTopUTe;

Aa ynpaXxXHsaBaT npaBoOMOWKMATA CU C AbJIXXNMATA Frpu>XXa n B UHTEPEC Ha ,U,DY)KECTBOTO;

B CbOTBETCTBME C U3NCKBaHMATA Ha 4n.1168 Ha 3IMUK ga gasat rapaHums 3a CBOeTO
ynpaBneHue B pa3Mep Ha TpM MecevyHn 6pyTHM Bb3Harpa>kaeHus Kato yieHoBe Ha CbBeTa
Ha anpekTtopuTe. MNpn ocBoboxaaBaHeTo Ha YneH Ha CbBeTa Ha AUPEKTOpPUTE B TOBA MY
KauyecTBO M cnepn KaTo 6bae ocsoboaeH OT OTFOBOPHOCT, AadeHaTa rapaHums ce Bpblua.

Aa npeacrtaBAT CBUAETENICTBO 3a CbAMMOCT U Aa AeKkfiapupaTt HaJIMYMeTo Uian nuncaTta Ha
obcTosaTencrearta no 4yn.116a, an.2 Ha 3MNMNLUK.

B 7-AHEBEH CPOK OT M3bMpaHETO UM Aa AeknapupaTt HaJIMYMETO UN NuncaTa Ha
obcTtosTencreata no 4n.1146, an.2 Ha 3MMLUK.

[a npepoTrBpaTtaBaT U pa3kpuBaT HaM4YMeTo Ha “KOHMINMKT Ha UHTepecn”, KaTto
AeKnapupaTt HanMymMeTo UM nncaTa Ha MHTEpecu BbB Bpb3Ka C AeNHOCTTa Ha
OpY>XeCTBOTO.
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PeweHnaTta Ha CbBeTa Ha ANPEKTOPUTE CE B3EMAT C 06bWMKHOBEHO MHO3WHCTBO OT npeagcraBeHUTE
Ha 3acefaHueTo uneHoseTe Ha CA.

CbBeTbT Ha ANPEKTOPUTE Ha APYXXECTBOTO.
np1eMa npaBmIHUK 3a pa60TaTa cu,

onpeaens nuuaTta, KOUTo ce ynb/HOMOLLABaT Aa npeacTaBnaBaTt [Apy>XecTBOTO KaTo
NPOKYPUCTM U 3@ U3BBPLUBAHE Ha OMNpeaeneHn A4encTBus;

OopraHusupa njiaHMpaHeTo M KoopANHaUMATa Ha UsSIoCTHaTa AeMHOCT Ha [pyXecTBoTo,
oyepTaHa B HErOBUSA NpeaMeT Ha AeWHOCT Mo YCTaBa, Ype3 M3BbpLIBaHE Ha BCUUKMK
npeaBuAEHN B HEro AeNCTBUS MO OpraHnsaumsTa, pbKOBOACTBOTO M KOHTPO/IA Ha
oTAEeNIHUTE 3BEHa W NepcoHana;

yTBbpXAaBa OpraHM3aUMOHHO-yMNpaB/eHcKaTa CTpyKTypa Ha [py>ecTBoTo,

ornpeaens NMMUTU 3a 3aZleNISHE N pasXxoJBaHE Ha CPeACTBaTa 3a OTAE/HUTE cneundudHmn
HYXAU U BUIOBE AENHOCTH,

B3eMa peLLeHNs N AaBa CbrflacuMe 3a pasnopexaaHe C akuum OT KanuTana Ha AblUepHuTe
APpYXecTBa, 3a NpnaobnBaHe Ha HEABUXMMW MMOTU U APYTU BELLHW NpaBa BbpXy
HeABUXUMU UMOTK, 3a CAENIKU C MHTEsIeKTyaslHa COBCTBEHOCT, 3a NMoslyYyaBaHe U
M3BbpLUBaHe Ha AapeHus, 3a NnpuaobuBaHe M NpeaocTaBsiHE Ha NIMLIEH3U, HOY-Xay,
TbProBCKM MapKu, NpoMuULLIEeHM obpasum 1 ap.

CbBEeTbT Ha AMPEKTOpUTE MMA CnegHUTe NpaBoMOLUS:

[1a oCbllUecTBABA KOHTPO/ BbPXY LIeNeCcbobpasHOCTTa Ha AEMHOCTTa Ha M3MbAHUTENHUS
ANpeKTop.

[a v3nckBa oT U3NbAHUTENHUSA AMPEKTOpP Aa AOKNaABa 3a AENHOCTTA CM Hal-Masko
BEeAHbX Ha 3 /Tpun/ meceua.

[la n3ncKBa no BCSIKO BpPeMe CBeAEHUs, I0KNAAM U NPEANTOXEHMS 3@ PELLEeHUs No BbNPOCH,
3acsralum AeiHocTTa Ha [lpy»ecTBoTo.

Oa TbPCUN UMYLLECTBEHA OTFOBOPHOCT OT N3nbHUTENHNSA ANPEKTOP nNpn BUHOBHO
HEU3NB/IHEHNE HA 3aAb/IKEHUATA MY.

[a npuema paspaboTteHaTta oT M3Nb/HUTENHUS ANPEKTOP 6M3HECNporpaMa 3a AeNHOCTTa Ha
[IPY>XEeCTBOTO 3a BCSIKA €/lHa roAnHa NooTAEeNHO, B CbOTBETCTBME CbC CTpaTernsaTa 3a
pasBuTME Ha [py>XeCTBOTO W Bb3/lara peanusaumsarta  Ha U3MbAHUTENHUSA AUPEKTOP.

[a cbaencrtea Ha U3NbAHUTENHUS AUPEKTOP NMPU U3MNbJIHEHME HA HEroBUTE 3a4b/IKEHUS
KaTO B3€Ma B CPOK pelEHNATaA NO BbNPOCUTE OT CBOATA KOMNETEHTHOCT U N0 yBEAOMABA 3a
TOBa.

[a npuema oTyeTn 3a AeMHOCTTa CU, CBeAEeHUSs, AoKNaan U nHpopMaumm n opraHmsmnpa
BOAEHETO Ha KHUIMM Ha [py>XXeCTBOTO, Cbr1aCHO M3NCKBaHMUATA Ha YCTaBa M 3aKoHa.

CbBeTbT Ha AUPEKTOPUTE MOXe Aa NpaBu npeanoxeHune npes O6WoTo cbbpaHne Ha akunoHepuTe
3a:
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U3MEHEHNEe U AOoNbJ/IHEHUE Ha YCTaBa;
yBE€NMN4aBaHeE N HaMaldBaHE Ha Kanutala,
Ha3HayaBaHe n ocBoboOXxaaBaHe Ha pPeErncTpmpaH oanTop,

npMeMaHe Ha rogMwHMsa GUHaAHCOB OTYeT, AOK1a4a 3a AeNHOCTTa U ynpaBieHMETO Ha
APYXECTBOTO U NPEANOXEHUNATA 3a pa3npeneneHne Ha neyan6aTa;

npeobpa3syBaHe N NpekpaTsaBaHe Ha [pyXecTBoTo.

YBennyaBaHeTo Ha kanutana Ha TK-Xona AL ce napbpuiBa C peweHne Ha O6uwoTo cbbpaHue Ha
aKuMoHepuTe, CbOTBETHO C peweHune Ha CbBeTa Ha ampekTtopuTe. PeweHneTo Ha O6WOTO
CcbbpaHue Ha akuMOHepuTe 3a yBeIn4aBaHe Ha KanuTasna ce B3eMa C MHO3WHCTBO 2/3 oT
npeacTraBeHMs Kanutan, CbOTBETHO peleHneTo Ha CbBeTa Ha AMPEKTOpUTE ce B3eMa C
eAnHoAyLWKWe OT BCUYKM HErOBWU YJIEHOBE.

MNMpuetata npe3 2023 r. npoMsHa B ycTaBa npeaswmxaa, ye CbBeTbT Ha AMPEKTOPUTE € OBJIaCTeH
3a CcpoK oT 5 (neT) roanHW OT BNMCBAHETO Ha yCTaBa U NpOMEHUTE B Hero Aa yBenn4yasa
KanuTana e4HOKPaTHO MM NOCTEeNeHHO 40 MakcuManeH obu, pasmep Ha yBenmyaBaHeTo oT 30
MAH.NB. (TpuaeceT MUIMOHA N1eBa) Ype3 u3gaBaHe Ha HOBU akuMU, KaKTo U aa eMuTmpa
obnuraumm egqHOKpaTHO UKW MOCTENEHHO A0 MakcuMmarneH obuw, pa3smep ot 60 MnH.nB. (WecTaeceT
MUIMOHa NeBa).

TK-Xona Al He MOXe fga uU3KynyBa akuMuTe CU, OCBEH 3a HaMansiBaHe Ha KanuTana no 4n.201,
an.1l ot TbproBCKMS 3aKOH, KaKTo U B cnydyanTe, nsbpoerHun no-gony. ObpaTtHo U3KynyBaHe e
AOMNyCTUMO, aKo:

obuwaTta HOMMHaIHA CTOMHOCT Ha U3KYyNeHUTe akumm He HaaBuwaea 10 Ha cTo oT
KanuTana;

akumnnTe - npeaMeT Ha caesikaTta No U3KynyBaHETO, Ca U3njaaTteHn naudano;

M3KYNyBaHETO Ce M3BbpLIBa Bb3 OCHOBA Ha pelleHneTo Ha O6woTo cbbpaHue Ha
aKUMOHepuTe, B3€TO C MHO3MHCTBO OT NpeACTaBEeHUS KanuTan;

M3KYyNyBaHETO e A0 pa3Mepa Ha Hepa3snpeaeneHaTta nedanba Ha APY>XXECTBOTO.

Cnep 3BbpLUBAHETO Ha 06paTHOTO M3KYyMyBaHe, OCbLIECTBABAHETO Ha NMpasaTta No akuuuTte ce
npeycrtaHoBsiBa A0 TsAXHaTa nocneaBalla npoaaxba B CPOK A0 egHa rogmHa OT U3KYMyBaHeTo.
CbBeTbT Ha AnpekTopute NnybnmkyBa B paMKUTE Ha rOAULLHUA AOKIA4 3@ AEMHOCTTa CU
MHdopMauma oTHOCHO 6pos 1 knacoseTe Ha BCUYKKM M3KyneHu oT APYXXECTBOTO cobcTBeHu
akumun. O6paTHOTO M3KyNyBaHe Ce M3BbpPLUBA B CbOTBETCTBME C U3NCKBAHUSATA Ha 3aKoHa 3a
nybnmyHoTO NpeanaraHe Ha ueHHu kHmxa (3MMUK). CbBeTbT Ha AMPEKTOPUTE HSIMaA NpaBo Aa
B3eMa pelweHune 3a 06bpaTHO M3KynyBaHe Ha akuuu oT Kanutana Ha TK-Xong Al.

Mpe3 2023 r. ApYy>XeCTBOTO He e OCbLUeCcTBsABaN0 yBenmyaBaHe Ha KanuTtana.

CbctaB U (byHKLI,I/IOHI/IpaHe Ha agMUHUCTpaTuBHUTE, ynpaBnutesiIHNTe U Ha430PHUTE OpraHn n
TeEXHUTe KOMUTETU

[py>XecTBOTO e C eAHOCTeNeHHa cucTtemMa Ha ynpasrsieHne. CbBETbT Ha AUPEKTOPUTE Ce CbCTOU OT
TPpUMa 4oBeKa.

Bopucnasa ®useiicka — npeaceaaten Ha CbBeTa Ha ANPEKTOPUTE
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MapuH CTOeB - U3Mb/IHUTENEH AUPEKTOP U NpeacTaBnsiBall APY>KECTBOTO

Cepreli PeBanckm — uneH Ha CbBeTa Ha AMpeKTopuTe.

CovrnacHo Ycrasa Ha TK-Xona Al, CbBeTbT Ha AUPEKTOPUTE Ce CbCTOM OT TPU A0 AEBET 4jieHa U
ce ns3bupa n ocsoboxaasa oT 06LWOTO cCbbpaHne Ha akuMoHepuTe Ha ApYXKeCcTBOTO. CbBETHLT Ha
AnpekTopuTe ce cbbupa Ha 3acefaHns Hal-Manko BeAHbX Ha Tpu Meceua. CbBeTbT Ha
AVpEKTOpUTE MOXe Aa 3acefiaBa M a B3eMa pelleHus, ako NpucbCTBaT Han-Masiko nosioBMHaTa
HEroBu 4YJeHoBe, JIMYHO UK NpeacTaBnsBaHu OT APYr YieH Ha cbBeTa. CbBETbT Ha AMpPEKTopUTe
MOXe [a B3eMa pelleHns N HENPUCHLCTBEHO, ako BCUMYKN HErOBW YIEHOBE Ca 3asABW/IN MUCMEHO
CbracmeTo cu c peweHusaTa. CbBeTbT Ha AMPEKTOpUTE nNpmeMa peweHus ¢ 06MKHOBEHO MHO3MHC-
TBO, OCBEH B U3PUYHO NpeaBnaeHnUTe B ThproBCKUS 3aKOH M yCTaBa C/ly4yau, KoraTo ce M3ncKBea
NO-BMCOKO MHO3MHCTBO.

OnucaHue Ha NonMTUKaTa Ha MHOrooopasue, npunaraHa No OTHOLLUEHNe Ha
aAMUHUCTpPATUBHUTE, yNpaBUTE/IHUTE N HAA30PHUTE OpPraHu Ha eMUTEeHTa BbB BPpb3Ka C
acrnekTu, KaTo Bb3pacT, Non uau oépasoBaHue N NpodecuoHasIeH oNuT, LleNnTe Ha Tasu
NOJINTUKA HA MHOroo6pasue, HAUNHBT Ha NPUIOKEHMETO U N pe3yiITaTUTe Npe3 OTYUETHUA
nepvogp

B TK-Xona Al He ce npunara TakaBa NOJMTMKA, Tbi KaTO APY>XXECTBOTO He OTroBaps Ha
ycnosusaTta Ha 4i.100H, an.12 ot 3IMMNUK - ToBa M3NCKBaHe € HEMPUIOXUMO KbM Masiku U CpesHu
npeanpuatnsa, kaksoto TK-Xong Al e no Kkputepumte Ha 4a.19 oT 3aKoHa 3a CYETOBOACTBOTO.
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TaHa CrtaHeBa, 4.e.c., peructpupaH oamTop
YneH Ha NHCTUTYTa Ha AMNJIOMUpPaHUTE eKcnepT-cyeTosoanTenu B bbarapusa

BYPIAC 8000, yn. Xagpkun OAumutep N2 14
E-mail: staneva.tanya.ts@gmail.com, GSM: 0897 810 179

Ao
AKUuMOHepUTe Ha
TK Xona Aa

F'p. Cocpusn

Aoknaa OTHOCHO OAMUTa Ha KOHconumaupaHua (pMHaAHCOB oT4YeT
MHeHue

Hune n3BbplinMxme oauT Ha KoHconuampaHmsa dmnHaHcoB otyeT Ha TK X014 ALl v HeroBuTe
AbllepHu apyxectsa (,[pynaTta®), cbabpiKall KOHCONUAMPaAHUSA OTYET 3a BCeobxBaTHMSA A0X0A4,
kbM 31 nekemBpu 2023 r, KOHCONMANPAHUSA OTUYET 3@ NPOMEHUTE B KanuTasa U KOHCOMMAUPaHUS
OTYET 3a NapuyHUTEe NOTOUM 3a rogMHaTa, 3aBbplUBalla Ha Ta3u AaTa, KakTo U NOSACHUTENHUTE
NPUNOXEHUS KbM KOHCOMMANPAHUS (PUHAHCOB OTYET, CbAbpXallM CbLecTBeHa MHpOopMaUns 3a
cyeToBOAHATa NOMUTUKA U ApYyra NosiCHUTeNHa nHdopmaums.

Mo Hawe MHeHWe, NMPUNOXKEHUAT KOHCONMANpPaH GUHAHCOB OTYET NpeacTaBs A4OCTOBEPHO, BbB
BCUYKMN CbLUECTBEHU aCnekTu, KOHCONMANPAHOTO (PUHAHCOBO CbCTOSAHME Ha pynaTta kbM 31
aAekemBpu 2023 r., HEMHUTE KoHCONUAMPaHU GUHAHCOBU pe3ynTaTh OT AENHOCTTa U
KOHCONMAMPaHUTE NapuU4yHM NOTOUM 3a roguHaTa, 3aBbpluBalla Ha Ta3u AaTa, B CbOTBETCTBUE C
MexayHapogHuTe CTaH4apTh 3a puHaHcoBO oTumTaHe (MCOO), npmetn oT EBponenckms cbio3
(EC).

ba3a 3a nspassBaHe Ha MHeHue

Hune n3BbplIMxmMe Hawusa oamuT B CbOTBETCTBME C MexayHapoaHuTe oanTtopcku ctaHgaptmi (MOC).
HawwnTe OTroBOPHOCTW Cbr1aCcHO Te3u CTaHAapPTM Ca ONMUCAaHU AO0MB/IHUTENHO B pa3jesa OT Halwug
aoknag ,OTroBOpHOCTM Ha 04MTOpaA 3a 0AUTA HAa KOHCONMAMpaHusa puHaHcoB oT4veT . Hue cMe
He3aBMCUMM OT pynaTa B CbOTBETCTBME C MexAyHapoaHUS eTUYEeH KoAeKC Ha npodecnoHanHuTe
cyeToBoamTenun (BKAOYNTENHO MexayHapoaHW CTaHAAPTU 3@ He3aBMCMMOCT) Ha CbBeTa 3a
MeXAYHapoAHW CTaHAapTu no eTuka 3a cyetosoautenn (Kogekca Ha CMCEC), 3aegHO C eTu4HuTe
M3NCKBaHUA Ha 3aKoHa 3a He3aBUCUMUsa puHaHcoB oamT (3HDO), NpUIOXKMMM NO OTHOLIEHME Ha
Halwnsa oAUT Ha KoHcoNuauMpaHusa dUHaHCOB oTveT B Bbbarapus, Kato HME U3MbJAHUXME U HalnUTe
APYrM €TUYHM OTFOBOPHOCTU B CbOTBETCTBUE C nanckeaHndaTa Ha 3HPO n Kogekca Ha CMCEC.
Hne cuntame, ye ogUTOPCKUTE AOKA3aTesICTBA, NOSy4YEHN OT HAC, Ca AOCTaTbYHWU U YMECTHMU, 3a
Aa ocurypaT 6asa 3a HaWweTo MHeHue.

KnouyoBM ogMTOPCKUN BbNPOCH
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Kno4yoBM 0ANTOPCKM BBNPOCK Ca TE€3U BbMPOCU, KOUTO CbINACHO HalwaTta npodecnoHanHa
npeueHka ca 6unam c Hal-ronsiMa 3Ha4MMOCT NPU OAUTA Ha KOHCONMANPAHMSA DUHAHCOB OTYET 3a
TeKyLmna nepuoa. Tesn BbNpOCK ca pasriiefaHu KaTo YacT OT Halimnsg oauUT Ha KOHCONMAMpPaHUs
mnHaHCOB OTYET KaTo U0 U HOPMUPAHETO HA HALLETO MHEHME OTHOCHO HEro, KaTo Hue He

npegocrabame otge/1HO MHEHMNE OTHOCHO TE3UN BBbMPOCH.

OueHKa Ha ABbJITOCPOYHM U TEKYLUMN B3€MaHUA

MosicHeHue 7, 8 oT KOHCOMMNnAnpaHus d)I/IHaHCOBVIFI oTyeT

KnrouyoB oAUTOPCKM BBMNPOC

Kak To3u KJ1l0U0OB OAUTOPCKN BbNPOC
6ewe agpecupaH Npu npoBefeHUs oT
Hac oaMT

KakTo e onoBecTteHo, pynaTta nma
HEeTeKyLM B3eEMaHNA B pa3sMep Ha 23 Xul.
NIB U TeKyLlWMn B3eMaHus B pa3mep Ha 23 139
XWUN.NB

B3eMaHuaTa ca oueHeHu no TsaxHaTa ueHa
Ha npuaobuBaHe, HamaneHa CbC 3arybure
oT ob6e3ueHkn. PbKkoBOACTBOTO Ha pynaTa
CUYNTa, Ye Ta3un oUeHKa CbOTBETCTBA Ha
TAXHaTa Bb3CTAaHOBMMA CTOMHOCT.

Ha oueHsBaHeTO Ha B3eMaHUATa € Npucblua
3HayMTeNHa HEeCUrypHOCT, 3all0To OT
PbkoBOACTBOTO Ha pynaTa ce n3ncKkBa 3a
HanpasW NpeueHKa 3a Bb3MOXHOCTTA
pynaTta Aa nony4u NbaHaTa CTOMHOCT Ha
Te3M B3eMaHus, Ype3 AUPEKTHU NapUYHU
MOCTBLM/IEHUS OT ANBXHULUTE UNN Ype3
nosy4yaBaHe Ha ApPYyru akTMBK, KOUTO Ca
npeameTt Ha obesneyeHuns.

Mopaau cbulecTBeHaTa CTOMHOCT Ha Te3u
B3€MaHUs 1 NpuUcbLLaTa HECUTYPHOCT Mpu
TAXHOTO OLIEHABAHE, HUE CME Oornpeaesnvum
TO3M BLMNPOC KAaTO KJ/IOYOB OAUTOPCKM
BbMpoC.

Mo BpeMe Ha Hawus oaUT, OAUTOPCKUTE HU
npoueaypu Bkiouysaxa, 6e3 ga ca
orpaHuM4aBaHu A0:

* Hwume ce 3ano3HaxMe C U3roTBeHuTe oT
PbkoBoACTBOTO Ha MpynaTa aHanmsun
1M npeueHKn OTHOCHO
Ll,enec1:o6pa3Hoc1'ra Ha CKNKOYEHUTE
CAENKN.

* Hwe nonyunxme u npernegaxme
N3roTBeHUTE AOKYMEHTU, KOUTO
cny»xat 3a obe3neyeHUs Ha
B3aMaHusaTa

« Hwue npernegaxme u oLeHUXMe
a[leKBaTHOCTTa Ha OMOBECTABAHUATA
Ha pynaTa OTHOCHO TeKyLluTe U
HETEKYLLUN B3eMaHUs

Apyra nHdopmauma, passiMuHa OT KOHCONMAUPAHUA (PMHAHCOBUS OTYET U OAUTOPCKUSA

AOKJila4 BbpXy Hero

PbKOBOACTBOTO HOCM OTFOBOPHOCT 3a ApyraTa uHdopmauus. [pyrata MHdopMaums ce CbCTou oT

KOHCONMMAMpaH A0KNaj 3a AeNHOCTTa, AeKNapauuns 3a KOprnopaTUBHO yrnpaBieHune,

KOHconnaMpaHa HeduHaHCoBa AeKknapaums, U3roTBEHN OT PbKOBOACTBOTO CbIrlacHo 1aBa ceaMma

OT 3aKOHa 3a CYETOBOACTBOTO, HO He BKJIOUBA KOHCOMMAMPaAHUS (DMHAHCOB OTHYET M Halus

OANTOPCKKN AoKNaAa, BbpXy HEro, KOATO nonyymxme npean gatata Ha Halwna oAUNTOPCKKM AOKa4.




HaweTo MHeHMEe OTHOCHO KOHCONMMAMpaHMs (pPUHAHCOB OTYET He obxBalla ApyraTa MHdopMaumnsa m
HWe He u3passiBaMe KakBaTo U Aa e popMa Ha 3aK/loYeHME 3@ CUIYPHOCT OTHOCHO Hesi, OCBEH ako
He € M3PUYHO NOCOYEHO B AOKaAa HWU U A0 CTEMNEHTa, A0 KOSITO € MOCOYEHO.

BbB Bpb3Ka C HalMa OAUT Ha KOHCONUAMPAHUA UHAHCOB OTYET, HallaTa OTFOBOPHOCT CE CbCTOU
B TOBa Aa NpoYeTeM ApyraTa MHdDOoOpMaLmMs U Mo TO3M HAUMH Aa NpeLeHuM aAanu Tasu apyra
MHpOpMaLMSA € B CbLECTBEHO HECLOTBETCTBME C KOHCONMNAMPAHUSA (PUHAHCOBUS OTYET UK C
HalmMTe No3HaHWs, NPMACOUTN NO BpeMe Ha oanTa, UK NO APYr HAYMH M3rnexaa Aa CbAbpxa
CbLLECTBEHO HEMNPaBWUIHO AOK/1aJiBaHe.

B cnyuan ye Ha 6a3aTa Ha paboTaTa, KOSTO CME U3BLPLIWNAN, HUE AOCTUTHEM A0 3aK/IYeEHUE, Ye
€ Hasnue CbLEeCTBEHO HEMPABW/IHO AOKaABaHe B Ta3nm Apyra MHdopMauus, oT Hac ce U3UCKBaA
Aa noknaasame To3m dakr.

HamaMe KakBO Aa AOK/laABaMe B TOBa OTHOLLUEHMUE.

OTI'OBOPHOCTVI Ha PbKOBOACTBOTO M JinllaTa, HaTOBapeHu C obwo ynpassieHue 3a
KOHcoOManpaHusa c|)m-|ch03m| oTyeT

PbKOBOACTBOTO HOCU OTFOBOPHOCT 3@ U3rOTBAHETO U AOCTOBEPHOTO NpeAcTaBsHe Ha TO3U
KOHCONMnAnpaH CbMHaHCOB oT4yeT B cboTBeTcTBME ¢ MCODO, npunoxmmmn B EC n 3a TakaBa cmcteMa
3a BbTPELWEH KOHTPOJI, KaKBATO PbKOBOACTBOTO OMNpeAeEna Kato HeobxoauMma 3a ocurypsiBaHe
M3roTBAHETO HA KOHCONMUNAUPAHUTE CbMHaHCOBM OTHETU, KOUTO HE CbAbpPXKAT CbLLECTBEHU
HENpPaBWUJ/IHN OTYUTAHUA, HE3ABUCUMO Aa/ N AbJ1XalWKN CE€ Ha U3MaMa UJIN TpeELLKa.

Mpwn U3roTBSIHE Ha KOHCONMANPAHUSA (PUHAHCOB OTUYET PbKOBOACTBOTO HOCKM OTFOBOPHOCT 33
oueHsiBaHe cnocobHocTTa Ha MpynaTta Aa npoabiXun Aa dyHKUMOHMPA KaTo AENCTBALLO
nNpeanpusaTUe, ONOBECTABANKM, KOraTo ToBa € MPUIOXNMO, BbMPOCK, CBbP3aHM C
NPeAnosioXeHNETO 3a AENCTBALLO NpeanpusaTMe U U3NoN3BaikM cyeToBoAHaTa 6a3a Ha OcHoBaTa
Ha NPeAnosIoXXEHNETO 3a AENCTBALLO NpeanpusaTMe, OCBEH ako pbKOBOACTBOTO HE Bb3HaMepsiBa
Aa nukBuaupa FpynaTta unm aa npeycraHoBM AeHOCTTa 1, UM aKo pbKOBOACTBOTO Ha MpaKTMKa
HsIMa Apyra anTepHaTMBa, OCBEH @ MNOCTbMM MO TO3M HAUYUH.

JlnuaTa, HaToBapeHn c 060 ynpaB/ieHNe, HOCAT OTFOBOPHOCT 3@ OCbLLECTBSIBAHETO Ha HaA30p
HaAa npoueca no MdUHAHCOBO OTYMTaHe Ha pynaTa.

OTroBOpHOCTM Ha oAMTOpa 3a oAMTa Ha KOHconuaAnpaHusa (PMHaAHCOB OoTYeT

HawwuTe uenu ca ga nosyymMMm pasyMHa CTEMNEH Ha CUIYPHOCT OTHOCHO TOBa Aanu
KOHCONMMAMPAHUAT (PUHAHCOB OTUYET KATO LSO HE CbAbPXKa CbLIECTBEHN HEMPABUIIHU OTYUTAHUS,
HEe3aBMCUMO Aanu Ab/HKALLUW Ce Ha M3Mama UNu rpellka, u aAa usaagaemMm oAuTOpPCKU A0KNad, KOUTO
[la BK/1IOYBA HALLETO OAUTOPCKO MHeHMe. PasyMHaTa CTeneH Ha CUrypHOCT € BMCOKa CTEeMNeH Ha
CUI'YPHOCT, HO He € rapaHuus, 4ye oauT, U3BbpLIEH B CbOTBETCTBME C MOC, BMHAru Lile pa3kpuea
CbLLIECTBEHO HEMPAaBUIHO OTUYMTAHE, KOraTo TakoBa CbLLECTBYBa. HenpaBuaHM oTYNTaHMS MoraTt
[la Bb3HMKHAT B pe3ynTaT Ha M3MaMa WM rpellka M Ce cYMTaT 3a CbLLECTBEHU, ako 61 MOro
pa3yMHO Aa ce o4YakBa, Ye Te, CaMOCTOSITENIHO W/ KATO CbBKYMHOCT, 6uxa MOrin Aa okaxaT
BINSAHNE BbPXY MKOHOMUYECKUTE PELLUEHNSA Ha NOTPEObUTENNTE, B3EMAHN Bb3 OCHOBA Ha TO3MU
KOHCONMMAaMpaHus pUHAHCOB OTYET.

KaTo yacT ot oguta B cboTBeTcTBME ¢ MOC, HMe nsnonssame I'IpOCbeCMOHaJ'IHa npeueHKa mn
3arna3BaMe I'IpOCbECMOHaJ'IEH CKenTuun3bLM No BpeMe Ha uenumsa oauT. Hue cbluo Taka:
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— uAeHTUdUUMPaME M OLEeHSABaMe PUCKOBETE OT CbLUECTBEHWN HEMPABUIIHM OTYUTAHUS BbB
KOHCONNAMPAHUSA UHAHCOB OTYET, HE3AaBMCUMO Aasiv Ab/KallM Ce Ha U3MaMa WUIu rpeLuka,
pa3paboTBaMe M U3MNbJ/IHSIBaMe OAUTOPCKM NpoLeaypu B OTFOBOP Ha Te€3U PUCKOBE U
nosyyaBaMe oAMTOPCKU AOKa3aTesICTBa, KOMTO [a ca AOCTaTbYyHU U YMECTHM, 3@ Aa OCUTYpPST
6a3a 3a HaleTo MHeHne. PUCKBLT Aa He 6bae pasKpuUTO CbLLECTBEHO HEMPABU/IHO OTYUTAHE,
KOETO € pe3y/TaT OT M3MaMa, € NO-BMCOK, OTKOJIKOTO PUCKa OT CbLECTBEHO HEMNPaBUIIHO
OTYMTAHE, KOETO e pe3ynTaT OT rpellika, Tbih KaTo M3MaMaTa MoXe Aa BK/o4YBa TalHo
crnopasymMsaBaHe, danwnduunpaHe, npeaHaMepeHn NPonyckun, U3sIBJIEHUS 3a BbBeEXAaHE Ha
oauTopa B 3abnyxaeHne, KakTo U npeHebperBaHe UM 3aobukansHe Ha BbTPELUHUS KOHTPOJI.

— nony4yaBaMe pasbupaHe 3a BbTPELIHUS KOHTPOJ, UMaLl, OTHOLIEHME KbM 0AUTA, 3a Aa
pa3paboTuM 0ANTOPCKWN NpoLeaypyu, KOUTO Aa Ca NOAXOASLN NPU KOHKPETHUTE
o6CcTOSITENCTBA, HO HE C LUEeNn u3passiBaHe Ha MHEHME OTHOCHO e(PEKTUBHOCTTA Ha BbTPELLUHUS
KOHTpoON Ha MpynarTa.

— oueHAaBaMe YMECTHOCTTa Ha U3non3BaHUTE CHETOBOAHU MOJIUTUKU N Pa3yMHOCTTaA Ha
cyeToBoagHUTE I'IpVI6J'Il/I3VITeJ'IHVI OLIEHKUN N CBBbP3aHNTE C TAX OMNOoBECTABaHUA, HanpaBeHU OT
PBKOBOACTBOTO.

— [ocTMrame A0 3ak/toYeHMe OTHOCHO YMECTHOCTTa Ha M3Mofi3BaHe OT CTpaHa Ha PbKOBOACTBOTO
Ha cyeToBOAHaTa 6a3a Ha ocHoBaTa Ha MpPeAnosIOXKEHNETO 3a AENCTBALLO NpeanpuaTme 1, Ha
6asaTa Ha Nosy4YeHUTe OAUTOPCKM JOKa3aTeNicTBa, OTHOCHO TOBa Aasin € Hanuue CblecTBeHa
HECUIYPHOCT, OTHacsLWa ce A0 CbOUTUS UK YCNoBUS, KOUTO BMxa MOrM Aa NopoasT
3HAYUTENTHN CbMHEHUS OTHOCHO CMocobHOCTTa Ha MpynaTa Aa NpoAb/XKN Aa DYHKUMOHMPA
KaTo AeMCTBaLLo npeanpustme. AKO HUe AOCTUrHEM A0 3aK/IlOYEHME, Ye e Hannue CblUeCTBEHA
HEeCUIYPHOCT, OT Hac ce U3MCKBa Aa NpuBfeYeM BHUMaHME B OAUTOPCKUS CU AOKNAA4 KbM
CBbp3aHUTe C Tasan HECUTYPHOCT OMNOBECTSIBAHUS BbB KOHCONMMAMPaHUS (PMHAHCOB OTUYET UN B
Cnyyal Yye Te3n OMNOBECTSIBaHMS Ca HeaZeKBaTHU, Aa MoaAuduUMpaMe MHEHMETO cu. HawwuTe
3aK/Il0YEHMS Ce OCHOBaBaT Ha OAMTOPCKUTE AoKasaTesicTBa, NoJlyYeHWU 40 AaTaTa Ha
0AUTOPCKMS HU Aoknaa. bbaewm cbbutTnsa nnu ycnosms obaye MoraTt Aa cTaHaT npuunHa
MpynaTta Aa npeycTaHoBM pyHKLMOHUPAHETO CU KaTo AEMCTBALLO NpeanpusaTue.

— OLEHsIBaMe USJIOCTHOTO MpeAcTaBsiHe, CTPYKTYpa M CbAbpXaHUE Ha KOHCONMMANpPaHUS
(bMHaAHCOB OTYET, BK/IIOUMTENIHO OMNOBECTSABAHUATA, U AANM KOHCONMANPAHUS HDUHAHCOB OTYET
npeactaBs OCHOBOMOJIAraluTe 3@ HEro CAENKMU U CbOUTUS MO HAaYMH, KOMTO NoCTUra
[IOCTOBEPHO NpeacTaBsiHe.

Hue KOMYHUKMNPpaMe C 1inuaTta, HaTOBapeHU C obuwo ynpaBieHne, Hapea C oCtaHanTe BbMpPOCH,

naaHUpaHus obxBaT u BpEME Ha U3NbJIHEHUE HaA OAUTA U CbLWIECTBEHUTE KOHCTAaTaUuuMn OT OAUTAa,
BKIHOYNTENTHO CbLLECTBEHN HEAQOCTATbUUM BbB BbTPEWHNUA KOHTPOJ1, KOUTO VI,D,EHTVId)VIU,VIpaMe no

BpeMe Ha n3BbpLlBaHNA OT Hac oaAuT.

Hue npeaocCrtaBAaMeE CblWO TaKa Ha JiMuaTa, HaTOBAPEHU C obLwo ynpaBieHne, n3gaBineHne, 4e cMe
N3NBAHUIN NPUNTOXNUMUTE ETUYHHU USNCKBAHUA BbB BPpb3Ka C HE3AaBUCUMOCTTA U YE LWe
KOMYHUKNPAME C TAX BCUMYKN B3aNMMOOTHOLWIEHUA N APYTUN BbMPOCHU, KOUTO buxa mornu pa3yMHO Aa
6baat pa3rnexgaHn Kato nMalm oTHoweHne KbM HE3aBUCMMOCTTAa HU, a KOrato € npuaoxXmMmo, un
npeanpuneTnTe AENCTBMSA 3a eNIMMNHNPaHeE Ha 3an1axXnTte UJinm nNpuaoXXeHnTte npeanasHn Mepku.

CDELI, BbMNpocnTe, KOMYHUKNPaHM C nnuata, HatoBapeHun C obuwo ynpaBneHne, Hne onpegensame
TE3N BBLMPOCHU, KONTO Ca 6unu c Han-ronsMa 3Ha4MMoCT npun oamTa Ha KOHCoOTIMANpaHUA
d)I/IHaHCOB OTHET 3a TeKyLwunda nepmoa n KoOnmTo cneaoBaTesIHO Ca KJTIo4oBU OANTOPCKU BBMNPOCU.
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Hue onnceame Te3n BbNPOCK B HALLMSA OAUTOPCKU AOKAaA, OCBEH B CydYauTe, B KOUTO 3aKOH MIN
HOpMaTMBHa ypeaba Bb3npensaTcTBa Ny6NMYHOTO ONOBECTABaHE Ha MHMOPMaUMs 3a TO3U BbNPOC
WUNM KOraTo, B U3KIKOUYUTENHO PEeAKM C/lydyan, HUE peLlnM, Ye AafeH BbMNpoc He cneaBa Aa 6bae
KOMYHWKMpPaH B HaluMs A0OKIaA, Tbi KaTo 6M MOrI0 pa3syMHO [a ce o4yakBa, Ye HebnaronpusaTHUTe
NOCNeACTBUS OT TOBa AeNCTBME BUxXa HAABULIMAN NON3UTE OT rneaHa Touka Ha 06l ecTBeHUS
MHTEpeC OT Ta3u KOMYHUKaLMS.

Aoknaa BbB Bpb3Ka C APYrM 3aKOHOBU U peryslatTopHU U3anCKBaHusNA

HAdoknagBaHe 3a CbOTBETCTBME Ha €/1IeKTPOHHHNA ¢(hbopMaT Ha KOHconmagnpaHnsa (puHaHCOB
OTYET, BKJINYEH B rognuHnsi KOHcoanampaH ¢(pMHaHCOB OTYeT 3a AeHHOCTTa o YJl.
100H, an.5 or 3IMLK ¢ nanckBaHusita Ha PernameHrta 3a EEE®

Hune n3BbplInMxMe aHraXMMeHT 3a M3pa3siBaHe Ha pa3yMHa CTeneH Ha CUIrYpPHOCT Mo OTHOLWeHue
Ha CbOTBETCTBMETO Ha eNIeKTPOHHMSA popMaT Ha KOHcoNMAnpaHmsa puHaHcoB oTyeT Ha TK XOJ14
Al 3a roavHaTa, 3aBbpliBalla Ha 31 aekemepun 2023 roanHa, NpUNOXKEH B eNeKTPOHHUS daiin
485100POUBCHXEEWSG42-20231231-BG-CON.zip, ¢ usnckesaHumaTta Ha JenernpaH PernameHTt
(EC) 2019/815 Ha KomucusaTa ot 17 apekemBpun 2018 r. 3a gonb/HEHME Ha AMpeKTuBa
2004/109/EO Ha EBponenckusa napnaMeHT n Ha CbBeTa 4Ype3 perynaTtopHM TEXHUYECKHU
CTaHAApTU 3a onpeaensHeTo Ha eAMHHUSA enekTpoHeH dopmMaT 3a otuuTaHe (,PernameHT 3a
EEE®"). HaweTo cTaHOBMLLE € CaMO MO OTHOLLUEHME Ha eNeKTPOHHMSA popMaT Ha KOHCONMAMPaHUS
dunHaHCcoB oTveT N He obxBalla ApyraTta MHdopMaums, BKIKOYEHA B NOAUNLWIHUSA KOHCONMAMPAH
¢durHaHCOB OTYeT 3a AenHocTTa no yn. 100H, an. 5 ot 3MMUK.

OnucaHue Ha NnpeaMeTa U NPUIOKUMUTE KPpUTEpUn

PbKOBOACTBOTO € U3roTBUNO eNnekTpoHeH dopMaT Ha KOHCcoNUAMpaHnua UHAHCOB OTYET Ha
pynaTa 3a rogmHaTa, 3asbpuiBalla Ha 31 aekemepu 2023 rognHa no pena Ha PernameHTa 3a
EEE® c uen cnaseaHe Ha usnckeaHusTa Ha 3MMLUK. MNMpaBuniaTta 3a U3roTBsHe Ha KOHCOAMANPAHU
¢dMHaAHCOBM OTYETU B TO3UN eNeKTpoHeH dopMaT ca nocoyeHn B PernameHTa 3a EEE® 1 Te no Hawe
MHEHME NpuTexaBaT XapaKTePUCTUKMUTE Ha NMOAXOASLWN KpUTepuUn 3a popMMUpaHe Ha CTaHOBULLE
3a pa3yMHa CTeneH Ha CUTYypPHOCT.

OTroBOpHOCTU Ha PbKOBOACTBOTO U JiuLlaTa, HaToBapeHu c o6Lwo ynpaBneHne

PbkoBOACTBOTO Ha MpynaTa e OTroBOPHO 3a NpuiaraHeTo Ha U3nCcKBaHUATa Ha PernameHTa 3a
EEE® npu n3roTBsiHe Ha eNeKkTPoHHMUA popMaT Ha KOHCoNMAnpaHma puHaHcoB oTtyeT B XHTML.
Te3n oTroBOPHOCTU BKJKOUBAT M360pa 1 NpuiaraHeTo Ha noaxoaswm iXBRL MapkupoBKu,
N3Mnos3Balky TakCoOHOMUATA Ha PernameHTa 3a EEE®, KakTo 1 BbBEXAAHETO M NpuUiaraHeTo Ha
TakaBa CMCTEMA 3a BbTPELLUEH KOHTPOJ, KakBaTO pbKOBOACTBOTO CYMTa 3a Heobxoamma 3a
N3roTBSIHETO HA eNeKTPOHHUSA hopMaT Ha FOAMLLIHUSA KOHCONMAMPAHUSA (PUHAHCOB OTYET Ha
pynaTa, KOMTO Aa He CbAbpXKa CblUEeCTBEHN HECHLOTBETCTBUS C M3NCKBAHUATA Ha PernameHTa 3a
EEEO®.

JlvnyaTa, HaToBapeHu ¢ 06O ynpaBneHne, HOCAT OTFOBOPHOCT 3a OCbLUECTBABAHETO Ha HaA30p
Haj npoueca No U3roTBSIHETO HA rOAULLHUS KOHCoONnAnpaH UHaAHCOB OTYeT Ha pynaTa,
BKJTIOUUTENIHO NpunaraHeTo Ha PernameHTa 3a EEEO.

Crp. 77



OTroBOpHOCTU Ha oaMTOpa

HalwaTa oTroBOpPHOCT Ce CbCTOM B M3pa3siBaHe Ha CTaHOBMULLE 3a pa3yMHa CTeMneH Ha CUrypHOCT
OTHOCHO TOBa AaIM €NeKTPOHHUAT popMaT Ha KOHCONMMANPAHNA PUHAHCOB OTYET € B
CbOTBETCTBUE C M3NUCKBaAHUATA Ha PernamenTa 3a EEE®. 3a Tasn uen HMe usnbaHuxMme ,YKasaHus
OTHOCHO M3pa3siBaHe Ha OAUTOPCKO MHEHWEe BbB Bpb3Ka C NpunaraHeTo Ha eAMHHUSA eBPONeNCcKHM
enekTpoHeH ¢dopmaT (EEE®) 3a hMHaAHCOBUTE OTYETU HA APYXKECTBA, YNUTO LIEHHM KHMXa ca
AONyCHaTW 3a TbpryBaHe Ha perynumpad nasap B EBponenckusa cbto3 (EC)" Ha npodecmoHanHaTa
opraHmsaums Ha peructpupaHute oamtopu B bbnrapmsa, MHCTUTYTa Ha AMNIOMUPAHUTE eKkcnepT-
cyetosogmTenn (MAEC)" n n3pbplunMxmMe aHraXXuMeHT 3a u3passiBaHe Ha pa3yMHa CTeneH Ha
curypHoct cbrnacHo MCANC 3000 (npepaboTeH) ,AHraXXxmMeHTM 3a n3passiBaHe Ha CUMypPHOCT,
pasIn4HN OT OAUTU U Npernean Ha ucrtopmyecka gpuHaHcosa nHdopmaumnsa™ (MCAMNC 3000
(npepaboTeH)). To3n CcTaHAApT U3MCKBA OT HAacC Aa Ccna3BaMe eTUYHUTE U3NCKBaAHUSA, Aa
naaHMpame n U3NbJAHUM NoAXOASAWM npoueaypu, 3a Aa NONYYMM pasyMHa CTerneH Ha CUrypHoOCT
Aann eNeKTPOHHUAT bopMaT Ha KOHCONMAMpaHusa MHAHCOB OTYeT Ha [pynaTta e n3roTBeH BbB
BCUYKM CbLECTBEHN acNeKTU B CbOTBETCTBME C NPUNIOXKUMUTE KPUTEPUKN, MOCOYEHWN NO-rope.
XapakTepbT, BpeMeTo 1 obxBaTa Ha nsbpaHute npoueaypu 3aBUCAT OT HawaTa npodecnoHanHa
npeueHKa, BKIYNTENTHO OLeHKaTa Ha pUCKa OT CbLUEeCTBEHM HECHLOTBETCTBUS C U3UCKBAHUATA Ha
PernameHTa 3a EEE®, He3aBMCMMO Aanu Ab/KallM Cce Ha n3Mama unm rpeluka.

PasyMHaTa cTeneH Ha CUTypHOCT € BUCOKA CTeMNeH Ha CUIYPHOCT, HO He e rapaHuus, 4ye
aHraXXuMeHT, u3sbpueH B cboTBeTcTtBue ¢ MCANC 3000 (npepaboTeH), BUHAru we paskpmea
CbLUECTBEHO HECbOTBETCTBME C M3NCKBAHUATA, KOraTo TakoBa CbLUECTBYBa.

MN3nckBaHUA 3a KOHTPOJZ1 BbPXY Ka4yecTBOTO

Hwne npunarame MexayHapoAeH cTtaHAapT 3a ynpasreHne Ha KadectBoTo (MCYK) 1, konTto
M3MUCKBa Aa pa3paboTmm, BHEAPUM M NoaAbp)KaMe CMCTEMA 3a YnpasB/eHWe Ha KayecTBoToO,
BK/IKOUUTENHO MOSIMTUKN UK npoueaypu OTHOCHO CNa3BaHETO Ha €TUYHUTE U3NCKBAHUS,
npodecmoHanHuTe CTaHaapTU U NPUNOXUMUTE 3aKOHOBM U perynaTopHM U3UCKBAHUS KbM
perncTpupaHute oamtopu B bbnrapus.

Hwe oTroBapsiMe Ha eTUYHUTE N U3NCKBaHUATA 3@ HE3AaBUCMMOCT Ha MexayHapoaHUSA eTUYeH
KoAeKC Ha npodecmoHanH1UTe cyeToBoaMTENN (BKIOUMUTENHO MeXayHapoaHW CTaHaapTH 3a
He3aBMCUMOCT) Ha CbBeTa 3a MeXAyHapoAHM CTaHAapTW Mo eTukKa 3a cyetosoauTenu (Kogekca Ha
CMCEC), npuet ot MAEC ype3 3HDO.

0O606wweHne Ha n3sbplueHaTa pabora

Llenta Ha nnaHMpaHUTE N U3BBLPLUEHM OT HAC npoueaypu bewe nosyvyaBaHETO Ha pa3yMHa CTeneH
Ha CUIFYPHOCT, Ye efieKTPOHHUAT popMaT Ha KOHCoONMAnpaHus UHAHCOB OTYET € U3roTBEH, BbB
BCMYKN CbLLECTBEHU aCNeKTU B CbOTBETCTBUE C U3NUCKBAHUATA Ha PernameHTa EEE®. KaTto vacTt ot
OLlEHSIBAHE Ha cna3BaHeTo Ha U3NcKBaHUATa Ha PernameHTa 3a EEE® no oTHOWweEHME Ha
enekTpoHHMA (XHTML) dopmaT 3a oTUMTaHE Ha KOHCOMMAMPAHUSA OTYeT Ha pynaTta, Hue
3anasuxme npodecrnoHaneH CKenTuum3bM 1 n3nonssaxme npodecmoHanHa npeueHka. Hme cbLuo
Taka:

— nony4ymxme pasbupaHe 3a BbTPELIHMNS KOHTPO U NMpouecuTe, CBbp3aHu C NpuaaraHeTo Ha
PernameHTa 3a EEE® no oTHOWweHMEe Ha KOHCONMAnpaHmsa UHAHCOB OTYeT Ha pynaTta u
BK/IIOYBALLM M3rOTBAHETO Ha KOHCOMMANpaHus duHaHcoB oTyeT Ha pynaTta B XHTML dopmaT u
MapKMpaHeTo My B MalIMHHO YyeTuM e3nk (iXBRL);

— nposepuxme ganu npunoxeHnat XHTML dopmMaTt e BanuaeH;
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— MNpPOBEPUXME Aa/IN HETMMATA OT YHOBEK HaACT Ha €/1eKTPOHHUA CbOpMaT Ha KOHCO/TMANpaHum4
d)VIHaHCOB OTHET CbOTBETCTBA Ha O ANTUPAHUNA KOHCONTMANPaH d)VIHaHCOB oTHET,

— OuUeHUXMe NbJIHOTaTa Ha MAapKUPOBKUTE B KOHCONMAMPaHUSA (pMHAHCOB OTYET Ha FpynaTta npwu
M3Mos3BaHETO Ha MalMHHO YeTuM e3uk (iXBRL) cbobpa3Ho nanckBaHuata Ha PernameHTa 3a
EEEQ;

— OUEeHUXMe YMeCTHOCTTa Ha usnonssaHute iXBRL MapknpoBkKu, n3bpaHm oT OCHOBHaTa
TaKCOHOMMSA, KaKTO U Cb34aBaHETO Ha efleMeHT OT pa3lnpeHaTa TakCOHOMUA B CbOTBETCTBUE C
PernameHTa 3a EEE®, Korato nuncea noaxoAasil efileMeHT B OCHOBHaTa TaKCOHOMUS;

— oueHsiBaMe YMeCTHOCTTa Ha CbOTHAcsHeTO ((hMKCMpaHe) Ha eNeMeHTUTe OT paswmpeHaTa
TaKCOHOMUSA B cboTBEeTCTBUE C PernameHTa 3a EEE®.

Hue cuntame, 4ye gokasaTesnicTBaTa, NOJIYYeHM OT HacC, ca AOCTAaTbUYHU U YMECTHU, 3a Aa OCUTYPAT
6a3a 3a HaweTo CTaHoBMULLE.

CraHoBu/LLe 3a CbOTBETCTBME Ha e/IeKTPOHHUSA popMaT Ha KOHCONMAMPAHUSA (PUHAHCOB OTYET C
N3NCKBaHUATA Ha PernameHTa 3a EEE®

Mo Hawe MHeHWe, Ha 6a3a Ha U3BbpLUEHUTE OT HAC Npouenypu, efleKTPOHHUAT popMaT Ha
KoHcoNnuaupaHusa dMHaHCOB OTYeT Ha 'pynaTa 3a rogmHaTta, 3aBbpliBawa Ha 31 aekemepu 2023
roanHa, CbabpiKall ce B NpuioXeHuns enektpoHeH dann ,,485100POUSBCHXEEWSG42-20231231-
BG-CON.zip", e n3roteeH BbB BCUYKWN CbLUECTBEHU acMNeKTU B CbOTBETCTBME C U3UCKBAHMUATA Ha
PernameHTta 3a EEE®

CraHoBuLe 3a CbOTBETCTBMNE HA €/IEKTPOHHUST (hOpMaT Ha KOHCOIMANPAHUS (PUHAHCOB OTYET C
U3NCKBaHnsaTa Ha PernameHTta 3a EEE®

Mo Hawe MHeHWe, Ha 6a3a Ha U3BbpLIEHUTE OT HaC Npouenypu, eieKTPOHHUAT popMaT Ha
KOHconnanpaHms dmMHaHCOB OTYET Ha pynaTa 3a roanHaTta, 3aBbpliBawa Ha 31 agekemspu 2023
roanHa, cbabpiKal, ce B nNpuioxeHuns enektpoHeH dann 485100POUSCHXEEWSG42-20231231-
BG-CON.zip, € n3roteeH BbB BCMUYKU CbLUECTBEHM ACrMeKTU B CbOTBETCTBME C U3NCKBAHMATA Ha
PernameHTa 3a EEEO®.

HAonb/IHUTEe/THN BbIPOCH, KOUTO NOCTaBAT 3a AOKJ/1agBaHe 3aKOHBbT 3a CYHETOBOACTBOTO M
3aKOHDBT 3a HY6.I1M'-IHOTO npepgsiaraHe Ha UeHHN KHV)Ka

B nonbnHeHMe Ha HawuTe OTrOBOPHOCTU M AoKnaaBaHe cbrnacHo MOC, onncaHn no-rope B
pasgena ,[pyra nHgopmaums, pasnmyHa oT KoHconuampaHusa GMHaHCOB OTYeT U OAUTOPCKUS
AOKNaj BbpXy HEro" no OTHOLIEeHMEe Ha KOHCOMMANpaHus AoKnaj 3a AeNHOCTTa, AeKnapaumaTa 3a
KOpnopaTMBHO ynpassieHne Ha [pynaTta, HMe u3anbiaHuUXMe U npoueaypute, ob6aBeHU KbM
n3mckeaHutTe no MOC, cbrnacHo ,YKaszaHWsa OTHOCHO HOBU M pasWMpPEHN OANTOPCKU A0OKIaAu M
KOMYHMKAUKMSA OT CTpaHa Ha ogmTopa" Ha npodecnoHanHaTa opraHmM3auns Ha perucTtpmpaHuTe
oanTopu B Bbnrapusa, MHCTUTYTa Ha gunnomMmmpaHuTe ekcnept-cyetosoantenn (MAEC)". Tesn
npoueaypuv KacasT NpOBEPKN 3a HAJIMYMETO, KAaKTO U NMPOBEPKM Ha popMaTa MU CbAbpPXaHUETO Ha
Tasu gpyra nHdopmaumsa c uen ga H1M nognoMorHaTt BbB (pOpMUpaHe Ha CTaHOBULLE OTHOCHO TOBa
Aanun apyraTta MHdopMauusa BKOYBa ONOBECTSBAHUATA N AOKNaABaHUATa, npeasuaeHu B [naBa
ceaMa OT 3aKoHa 3a CYeTOBOACTBOTO M B 3aKOHa 3a Ny6/IMYHOTO npeasiaraHe Ha LEHHU KHUXKa,
(un. 100H, an. 10 ot 3MMUK BbB Bpb3Ka € un. 100H, an. 8, T. 3 n 4 ot 3MNMNUK, kakTto 1 un. 100H,
an. 13 ot 3MMUK BbB Bpb3ka c un. 1168, an. 1 ot 3MMUK), npunoxumu B Bbnrapus.
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CraHoBulLe BbB BPpb3Ka C Y. 37, an. 6 OT 3aKOHa 3@ CYHETOBOACTBOTO
Ha 6a3aTta Ha M3BbpLUEHUTE npoueaypu, HAWETO CTaHOBULE €, Ye:

a) MHdbopMauusTa, BKIlOYEHA B KOHCOMAMPAHUA AOKMNaA 3a AeMHOoCTTa 3a
nHaHCcoBaTa roAnHa, 3a KOSTO € U3roTBEH KOHCONNANPAHUA (UHAHCOB OTYET,
CbOTBETCTBA Ha KOHCONMAUPAHUSA (DUHAHCOB OTYET.

6) KoHconuavpaHusa aoknaj 3a AelHOCTTa € U3roTBeH B CbOTBETCTBME C U3NCKBAHMATA
Ha MnaBa cegMa OT 3aKOHa 3a CYeTOBOACTBOTO M Ha 4n. 100(H), an. 7 oT 3akoHa 3a
ny6NMYHOTO NpeanaraHe Ha LEeHHU KHUXaA.

B) B neknapauumsaTa 3a KOprnopaTMBHO yrnpasneHue Ha 'pynaTa 3a ¢mHaHcoBaTa
roAuHa, 3a KOSATO € U3roTBEH KOHCONnANpaHusa MHAHCOB OTYET, e npeacTaBeHa
M3MCKBaHaTa Cblr1acHo MNaBa cegMa oT 3akoHa 3a cyeTtoBoACTBOTO M yi. 100 (H), an. 8 oT
3aKkoHa 3a ny6/IMYHOTO NpeasaraHe Ha LUeHHU KHMXa MHpopMauus.

r) KoHconnanpaHata HepuHaHCOBa AeKnapauus 3a (puHaHcoBaTa rogmHa, 3a KosTo e
M3roTBEH KOHCONMMAMPAHUAT (PUHAHCOB OTYET, € NpefoCcTaBeHa U U3roTBEeHa B
CbOTBETCTBME C U3NCKBAHUATA Ha [NaBa cegma OoT 3aKOHa 3a CYEeTOBOACTBOTO.

CraHoBulye BbB Bpb3Ka € 4s1. 100(H), an. 10 BbB Bpb3Ka € 4s1. 100 H, an. 8, 7. 3 u 4 oT 3aKoHa
3a ny6/MYHOTO rpeasaraHe Ha LeHHN KHUXa

Ha 6a3a Ha u3BbpleHnTe npoueasypu U Ha NpnaobuToTo No3HaBaHe U pa3zbupaHe Ha AeNHOCTTa
Ha pynaTta v cpepaTta, B KOATO T4 paboTn, No Hawe MHEHWE, ONUCAHNETO Ha OCHOBHUTE
XapaKTEPUCTUKN HA CUCTEMUTE 3a BbTPELLUEH KOHTPOJ U yrpasB/ieHMe Ha pUcka Ha pynaTa BbB
Bpb3Ka C npoueca Ha (PMHAHCOBO OTYUTAHE, KOETO € YacT OT KOHCONMNAMPaHUa AOKIa4 3a
AeNHOCTTa (KaTo eNneMeHT OT CbAbPXXaHMETO Ha AeK/apaunaTta 3a KOpnopaTueBHO ynpasfeHne) u
nHdopmaumaTa no yn. 10, naparpad 1, 6yksn "s", "r", "e", "3" n "u" or Aupektmnea 2004/25/EO
Ha EBponeinckusa napnameHT 1 Ha CbBeTa oT 21 anpun 2004 roagMHa OTHOCHO NpeasnoXeHusTa 3a
NOrnblLiaHe, HE CbAbPXAT C/lydan Ha CbLECTBEHO HernpaBWIHO AOK1aABaHe.

HAoknaasaHe cbrniacHo 4na. 10 or PernameHT (EC) N° 537/2014 BbB Bpb3Ka C
U3NCKBaHMUATa Ha 4J1. 59 oT 3akoHa 3a He3aBNCUMHUSI PUHAHCOB O4MNT

CbrnacHo nsmckBaHusaTa Ha 3akoHa 3a He3aBUCMMUSA PUHAHCOB OAMT BbB Bpb3ka € ui. 10 oT
PernameHT (EC) N° 537/2014, HMe poknagBaMe AOMNB/HUTENHO U U30XEeHaTa no-401y
nHpopMaums.

— TaHa OAumutpoBa CtaHeBa N 810 e Ha3HayeHa 3a 3aA4b/IKUTENEH OAUTOP Ha KOHCOMAUPAHUS
dunHaAHCOB OTYET 3a rogMHaTa, 3aBbpluBalla Ha 31 gekemepu 2023 r. Ha TK X014 A4
(,MpynaTta"™) ot 06wWoOTO CbbpaHmMe Ha akumnoHepuTe, npoeeaeHo Ha 07.07.2023, 3a nepuoa oT
efiHa roanHa.

— OAnTBLT Ha KoOHcoNuaMpaHnsa MHAHCOB OTYET 3a roanHaTa, 3aBbpluBalla Ha 31 gekeMBpu
2023 r. Ha pynaTa npeacraBfisBa YeTBbpTa NOAMHA Ha aHraXXUMEHT 3a 3a4bJ/DKUTENEH OaUT
Ha ToBa NpeanpusaTue, U3BbPLUEH OT Hac.

— [lloTBbpXaaBamMe, Yye U3pa3eHoTo OT HAaC OAMTOPCKO MHEHUE € B CbOTBETCTBUE C
AOMbAHUTENHUSA AOKNaj, NpeacTaBeH Ha OAUTHUSA KOMUTET Ha [pynaTta, CbrnacHo
M3NCKBaHMATA Ha 4. 60 oT 3aKoHa 3a He3aBUCUMUS (PUHAHCOB OAMUT.

— MNoTBbpXKAaBaMe, e He CMe NPeaoCTaBA/IM NOCOYEHUTE B U/l. 64 OT 3aKOHa 3a HE3aBUCUMUS
rHaHCcoB oanT 3abpaHeHun ycnyru UsBbH oauTa.
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— loTBbpXxAaBame, Ye Npu M3BbPLIBAHETO Ha 0AMTa CMe 3arna3nan CBOsSITa HE3aBUCMMOCT CMpsIMO
pynaTa.

— 3a nepuoaa, 3a KOWTO Ce 0THACS M3BbPLUEHUSAT OT HAC 3a4b/IXKMTENEH OANT, OCBEH OAUTA, HUE
He CMe NpeaoCTaBUAM APYrW YCyrn Ha FpynaTa, KOUTO He ca MOCOYEHU B KOHCONNAMPAHUS
[OK/aZa 3a AeMHOCTTa UM KOHCoNMANpaHus drMHaHCOB OTYeT Ha MpynaTa.

Digitally signed by
Ta n)./a Tanya Dimitrova
Dimitrova Staneva

Date: 2024.04.26
Staneva 20:13:34 +03'00'

TaHsa CraHeBa, A.e.c.
perncrpmpaH oanmTop
26.04.2024

rp. Codus
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AOEKJTIAPALNA no un. 100H, an. 4, 1. 3 oT 3aKOoHa 3a
ny6anM4YHOTO NpeasiaraHe Ha LeHHU KHMXKa

Ao
AkunoHepuTte Ha ,, TK Xona" AAQ

AEKNAPALINA
rno yn. 100H, an. 4, 1. 3 oT
3akoHa 3a nybn4yHoOTO npeasiaraHe Ha LUEHHW KHMUXKa

HonynoanncaHara:

TaHsa CTaHeBa, B KQ4eCTBOTO MU Ha pernctpmpan ogmntop (c per. N20810 oT permucrbpa npu
NMAEC no un. 20 oT 3akoHa 3a He3aBUCUMUA PUHAHCOB 0AMT), AEKNapupaMe, ye

Bax aHraxuvupaHa ga M3Bbplua 3a4b/DKUTENEH (PUHAHCOB OAUT Ha KOHCONUAMPaHUA GUHAHCOB
otyeT Ha ,TK XON4" AL 3a 2023 r., CbCTaBeH CbracHo MexayHapoAHUTe CTaH4apTH 3a
¢durHaHcoBO oTuMTaHe, npmetn ot EC, obwonpmeto HanMeHoBaHMe Ha cyeToBoaHaTa 6asa,
AeduvHupaHa B 7. 8 Ha [P Ha 3aKkoHa 3a c4eToBOACTBOTO NOA HaUMeHoBaHue ,,MexayHapoaHu
CYETOBOAHM CTaHaapTn”. B pe3ynTtaTt Ha HaWuga oAuUT HMEe n3gafoxMe oAUTOPCKU AOKNaL OT
26.04.2024 r.

C Hacroswoto YJOCTOBEPSIBAM, YE kakTo € A0K/184BaHO B U3A3[€EHNS] OT Hac OANTOPCKU
AO0K/1a4 OTHOCHO KOHCOmAnpaHus ¢puHaHcoB otveT Ha ,, TK XOJ14" AL 3a 2023 rognHa, nsaageH
Ha 26.04.2024 roaumHa:

* Yn. 100H, an. 4, 1. 3, 6ykBa ,a” OanTopcko MHeHue: o Halle MHEHUE, NPUNOXEHUAT
KoHconuAaupaH MHaHCOB OTYeT NpeAcCTaBs AOCTOBEPHO, BbB BCUYKWN CbLLECTBEHM acneKkTu,
(PUHAHCOBOTO CbCTOsIHME Ha [Apy>XecTBOTO KbM 31 aekemBpu 2023 r. U HerosuTe
dUHaAHCOBWM pe3ynTaTn OT AENHOCTTA U MapuvyHUTE My NOTOLUM 3a roguHaTa, 3aBbpluBalla
Ha Ta3u AaTa, B CbOTBETCTBME C MexXAyHapoAHUTe cTaHAapTu 3a GMHAHCOBO OTYMTaHe
(MC®O), npuetun ot EBponenckusa cbuio3 (EC;

e Yn. 100H, an. 4, 1. 3, 6ykBa ,,6” MHpopmauusi, oTHacsLa ce Ao caenkute Ha , TK XO0/14"
A/l cbc cBbp3aHu mya. IHpopMaumsa OTHOCHO CAeSIKUTE CbC CBbP3aHu SinLa € HaaNeXHo
onoBecTeHa B pa3aen benexkn KbM PUHAHCOBUTE OTYETM KbM KOHCONMANPAHUSA (PUHAHCOB
oTyeT. Ha 6a3a Ha u3BbpLUEHUTE OT HaC OAMTOPCKM NpoLEeaypU BbPXY CAENKUTE CbC
CBbp3aHu nnua, KaTo 4yacT OT HaWMs OAUT Ha KOHCOMMANPaHUS (PUHAHCOB OTYET KaTo
LUsi710, HE Ca HM CTaHann U3BeCTHU dakTn, obcTtoaTencTea unn gpyra nHpopmaums, Ha 6asa
Ha KOWTO Aa HanpaBuM 3aK/Il0YeHne, Ye caAeNKNUTe CbC CBbP3aHM Nmua He ca ONoBeCcTeHU B
NPUNOXEHUS KoHconuampaH MHaHCOB OTYeT 3a roanHaTa, 3aBbpliBalla Ha 31 agekemBpu
2023 r., BbB BCMYKN CbLLUECTBEHM acrnekTn, B CbOTBETCTBUE C U3MCKBaHMATa Ha MCC 24
OrnioBecTsiBaHe Ha CBbp3aHu inya. Pesyntatute OT HaWuTe OAUTOPCKM Npoueaypu Bbpxy
CAeNKUTe CbC CBbP3aHM finua ca pasriefaHu OT HAaC B KOHTEKCTa Ha (popMMpaHETO Ha
HaleTo MHEeHMEe OTHOCHO KOHCOMNAUpaHusa UHaAHCOB OTYET KaTo USA10, @ He C uen
n3passiBaHe Ha OTAENHO MHEeHMe BbpXY CAeNKUTe CbC CBbpP3aHu nuua.

* Yn. 100H, an. 4, 1. 3, 6yksa ,B” UHpopmaLmns, oTHacsLya ce O CbLECTBEHNUTE CAETIKN.
HawunTe oTroBOPHOCTM 3@ OAUT Ha KOHCONMAMPAHUSA (DMHAHCOB OTYET KaTo LSS0, ONMUCaHn
B pasjena Ha Hawwusa goknag ,OTroBopHOCTU Ha oAMTOpa 3@ OAMTa Ha KOHCONUMAUPAHUSA
punHaHcoB oTHeT", BKIOYBAT OLEHABAHE Aaniv KOHCONUAMPAHNA (DUHAHCOB OTYET
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npeacTaBs CblUeCTBEHUTE CAENKN U CbOUTUS NO HaYMH, KOMTO NOCTMUra A4OCTOBEPHO
npeacrtassiHe. Ha 6a3a Ha M3BbpLIEHUTE OT HaC OAUTOPCKKU Npoueaypu Bbpxy
CbLECTBEHUTE CAESIKW, OCHOBOMOMAralin 3a KoHconnanpaHusa rMHaHCOB OTYeT 3a
roanHaTa, 3aBbplwBawa Ha 31 aekemBpu 2023 r., He Ca HU CTaHaNM U3BECTHU daKTw,
obcrtositencrea unu gpyra nHdpopmaums, Ha 6asa Ha KOUTO Aa HaNpaBMUM 3aK/IKOYEHME, Ye
ca Hanuue cny4vau Ha CbLWeCTBEHO HeLOCTOBEPHO NpeacTaBsHE U OMoBeCTSABaHe B
CbOTBETCTBME C NPUNOXKUMUTE U3NCKBaHMSA Ha MCOO, npmeTtn oT EBponenckms Cbios.
Pesyntatute OT HawWuTe OAUTOPCKM Npoueaypu BbpXy CbLUECTBEHUTE 3@ KOHCONMANPAHUS
(drHaAHCOB OTYeT caenkm n cbbumTmna Ha [pyXXeCcTBOTO Ca pa3rneaaHu OT Hac B KOHTEKCTa Ha
dopMMpaHeTo Ha HALWETO MHEHME OTHOCHO KOHCOMMANPaHUS UHAHCOB OTYET KaTo uso, a
He C uen m3passiBaHe Ha OTAEe/IHO MHEHME BbpPXY Te3M CbLEeCTBEHU CAENKM.

YaocrosepsiBaHuATa, HaripaBeHu ¢ HacToslwarta AeK/1apauus, c/ieg8a Aa ce pasrniexaar

€AMHCTBEHO M CaMO B KOHTEKCTa Ha U34afA€eHUs OT Hac OANTOPCKU AOKAaa B pe3yaTar Ha
U3BBbPLUEHUS] HE3aBUCUM PUHAHCOB OANT Ha KOHCOIMANPaHns ¢puHaHcoB oTyeT Ha ,, TK XOJi4" A4
3a OT4YeTHUs nepnos, 3aBbpLuBall Ha 31 gekemBpu 2023 r., c gata 26.04.2024 r.. Hacrosiwara
Aeknapauyus e npeaHasHadyeHa eanHCTBEHO 3a MOCOYEHMS M0-rope agpecaTt n e N3rotBeHa
€4ANHCTBEHO M CaMO B U3IMbJ/IHEHNE HA U3NCKBAHUSTA, KOMTO ca nocraBeHu ¢ 4. 100H, an. 4, 1. 3
OoT 3akoHa 3a nybanm4yHOTO ripeanaraHe Ha UeHHu kHuxka (3MMNLUK) n He cneaBa Aa ce ripuemMa KaTto
3amecTBalya HalumTe 3aK/It0HEHNS], CbabpiKalyn ce B n3agaaeHnst oT Hac ogNTOPCKU AOK1a4 OT

26.04.

2024 r. no oTHoOLWEHNE Ha Bbripocute, obxeaHatu ot 4. 100H, T. 3 ot 3lIMLK.

Ta nya Digitally signed by

.o Tanya Dimitrova
Dimitrova staneva
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BGN Xunndu (000's)

TeKywa roguHa

COBCTBEH KANMUTAN

CobcTBeH KanuTan, OTHOCMM KbM cOBCTBEHMLMTE Ha NPEANPUATUETO MaliKa

CobcTBeH Doy pesepeu
2023 Kanutan, Apyrm HexonTpon
OTHOCUM Mpemun ot Hepaznpep
Uspapen yJyactma B Peseps 3a upaum
KbM ZEVELEETY 3aKoHoB eneHa actua
Kanutan cobcTeHuA nspaBHABa 4
co6cTBeHML Ha aKuun canutan Apyrn  |MpeoyeHsue peseps P neuan6a
ute Ha pesepsu | H MsAMWBLK He
npeanpuat
MOCOYEHA NPEAU TOBA 43,397 8,534 979 9,571 4,480 287 1,583 2,610 19,833 4,233 47,630
HAYATHO CANAO CNES KOPEKLMA, HATPYMAH EQEKT KbM JATATA HA
A A u A 43,397 8,534 979 9,571 4,480 287 1,583 2,610 19,833 4,233 47,630
MbPBOHAYANIHOTO MPUNATAHE
Mpomeny & cobcTaenns kanuran
BceobxsateH noxos,

Nevan6a (sary6a) 561 561 (116) 445
06u1 pasmep Ha BceobXBaTHNA 4OXOA, 561 561 (116) 445
HamafeHme upes Apyri pasnpe/ieNeHA Ha Neyanbu Mexly CobCTBEHMLMTE, @ @ @
cobcTBeH KanuTan
YBenuuenme (HamaneHme) upes Apyr NPoMeHH, cobCTBeH KanuTan (355) 5 27 a2 16 26 (429) (82) (437)

0610 yBenuueHme (Hamanenme) Ha cobcTBeHMa KanuTan 203 5 27 (3) a2 16 26 132 (198) 5
COBCTBEH KAMUTAJ1 KbM KPAA HA NEPUOJA 43,600 8,539 1,006 9,568 4,522 287 1,599 2,636 19,965 4,035 47,635
COBCTBEH KANMUTAN
Co6cTBEH KanUTasl, OTHOCMM KbM COBCTBEHULMTE Ha NPEANPUATUETO MaliKa
MpeaxopHa roguHa
CobcteH
Apyrv pesepeu
2022 Kanutan, Aoy Hekontpon
OTHOCUM Mspagen Mpemun ot yuactun Peseps sa Hepaznpep wpauy
KbM ZEVELEETY 3aKoHoB eneHa actua
Kanutan cobctBeHnA 3pasussa y4
co6cTBeHML Ha aKuum canuTan Apyrn  Mpeouensue peseps neyanba
ute Ha pesepsu | H MsAMWBLK He
npeanpuat
MOCOYEHA NPEAU TOBA 43,836 8,534 979 9,618 5,480 304 1,620 3,556 19,225 1,981 45,817
HAYATHO CANAO CNES KOPEKLMA, HATPYMAH EQEKT KbM JATATA HA
A A u A 43,836 8,534 979 9,618 5,480 304 1,620 3,556 19,225 1,981 45,817
MbPBOHAYANIHOTO MPUNATAHE
Mpomeny & cobcTaenns kanuran
BceobxsateH noxos,

Nevan6a (sary6a) 1,890 1,890 (106) 1,784
06u1 pasmep Ha BceobXBaTHNA 4OXOA, 1,890 1,890 (106) 1,784
YBenuueHme upes Apyrm BHOCKM oT cobCTBeHNLMTE, COBCTBEH KanUTan 2,368 2,368
HamafeHme upes Apyri pasnpe/ieNeHA Ha Neyanbu Mexly CobCTBEHMLMTE, 2,260) 63) (982) @) (945) (1,215) 2,260)
cobcTBeH KanuTan
Yeenuuenue (HamaneHue) upez Apyrv npomeHy, cobeTeeH KanuTan (69) 16 (18) (17) 1) (67) (10) (79)

0610 yBenuueHme (Hamanenme) Ha cobcTBeHMa KanuTan (439) (47) (1,000) (17) (37) (946) 608 2,252 1,813]
COBCTBEH KAMUTAJ1 KbM KPAA HA NEPUOJA 43,397 8,534 979 9,571 4,480 287 1,583 2,610 19,833 4,233 47,630
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4. Описание на основните характеристики на системите за вътрешен контрол и управление на риска на емитента във връзка с процеса на финансово отчитане	61
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КОНСОЛИДИРАН ОТЧЕТ ЗА ФИНАНСОВОТО СЪСТОЯНИЕ"ТК ХОЛД" АД, към 31 Декември 2023 година



		

		

		BGN Хиляди (000's)



		Отчет за финансовото състояние

		Бележки

		Текуща година

2023

		Предходна година

2022



		АКТИВИ

		

		

		



		Нетекущи активи

		

		

		



		Имоти, машини и съоръжения

		23

		11,362

		11,942



		Нематериални активи, различни от репутацията

		24

		38

		47



		Инвестиции, отчитани по метода на собствения капитал

		25

		8,885

		3,066



		Нетекущи биологични активи

		154

		191



		Търговски и други нетекущи вземания

		26

		23

		626



		Отсрочени данъчни активи

		4

		19



		Общ размер на нетекущите активи

		20,466

		15,891



		Текущи активи

		

		

		



		Текущи материални запаси

		7,143

		8,115



		Търговски и други текущи вземания

		26

		23,139

		28,295



		Други текущи финансови активи

		27

		117

		2,494



		Парични средства и парични еквиваленти

		3,600

		1,535



		Общ размер на текущите активи, различни от нетекущите активи или групите за освобождаване, класифицирани като държани за продажба или като държани за разпределение към собствениците

		33,999

		40,439



		Общ размер на текущите активи

		33,999

		40,439



		ОБЩО АКТИВИ

		

		54,465

		56,330



		СОБСТВЕН КАПИТАЛ И ПАСИВИ

		



		СОБСТВЕН КАПИТАЛ

		

		

		



		Издаден капитал

		28

		8,539

		8,534



		Неразпределена печалба

		

		19,965

		19,833



		Премии от издаване на акции

		29

		1,006

		979



		Други участия в собствения капитал

		29

		9,568

		9,571



		Други резерви

		29

		4,522

		4,480



		Общ размер на собствения капитал, относим към собствениците на предприятието майка

		43,600

		43,397



		Неконтролиращи участия

		4,035

		4,233



		ОБЩ РАЗМЕР НА СОБСТВЕНИЯ КАПИТАЛ

		47,635

		47,630



		ПАСИВИ

		

		

		



		Нетекущи пасиви

		

		

		



		Търговски и други нетекущи задължения

		1,443

		9



		Отсрочени данъчни пасиви

		393

		121



		Нетекущи безвъзмездни средства, предоставени от държавата

		114

		156



		Други нетекущи нефинансови пасиви

		56

		55



		Общ размер на нетекущите пасиви

		30

		2,006

		341



		Текущи пасиви

		

		

		



		Текущи провизии

		

		

		



		Други текущи провизии

		

		43

		56



		Общ размер на текущите провизии

		43

		56



		Търговски и други текущи задължения

		2,759

		5,042



		Текущи търговски задължения

		1,010

		1,462



		Текущи получени авансови плащания, представляващи текущи пасиви по договор за задължения за изпълнение, удовлетворени към определен момент

		239

		1,982



		Текущи задължения към свързани лица

		1,378

		1,376



		Текущи задължения по социалноосигурителни вноски и данъци, различни от данъка върху дохода

		132

		222



		Текущи пасиви по лизинги

		24

		16



		Начисления на краткосрочни доходи на наетите лица

		375

		379



		Текущи данъчни пасиви, текущи

		504

		565



		Други текущи нефинансови пасиви

		31

		1,119

		2,301



		Общ размер на текущите пасиви, различни от тези, които са включени в групи за освобождаване, класифицирани като държани за продажба

		4,824

		8,359



		Общ размер на текущите пасиви

		4,824

		8,359



		ОБЩ РАЗМЕР НА ПАСИВИТЕ

		6,830

		8,700



		ОБЩ РАЗМЕР НА СОБСТВЕНИЯ КАПИТАЛ И ПАСИВИТЕ

		54,465

		56,330







Приложенията от 1 до 38 са неразделна част от финансовия отчет. 

Дата на съставяне: 22 април 2024 година



Представляващи:

Изпълнителен директор:  Председател на Съвета на директорите:	

Марин Стоев  Борислава Фивейска



Главен счетоводител:  

(Съставител) Десислава Маркова  



Финансов отчет, върху който сме издали одиторски доклад:

Таня Станева д.е.с., регистриран одитор, рег.№ 810







КОНСОЛИДИРАН ОТЧЕТ ЗА ВСЕОБХВАТНИЯ ДОХОД"ТК ХОЛД" АД, към 31 Декември 2023 година

		

		

		BGN Хиляди (000's)



		Печалба или загуба

		Бележки

		Текуща година

2023

		Предходна година

2022



		ПЕЧАЛБА (ЗАГУБА)

		

		

		



		Приходи

		34

		13,956

		12,731



		Други приходи

		34

		1,586

		1,276



		Намаление (увеличение) на материалните запаси от продукция и незавършено производство

		(31)

		908



		Използвани суровини, материали и консумативи

		(6,549)

		(7,980)



		Разходи по услуги

		

		(1,238)

		(1,087)



		Разходи за изплащане на доходи на наетите лица

		(4,384)

		(3,848)



		Разходи за амортизация на материалните и нематериалните активи

		(1,304)

		(1,329)



		Себестойност или цена на придобиване на продадените стоки

		(581)

		(629)



		Други разходи

		

		(991)

		(668)



		Печалба (загуба) от оперативните дейности

		464

		(626)



		Финансови приходи

		33

		414

		1,612



		Финансови разходи

		33

		(353)

		(2)



		Приходи от  безвъзмездни средства, предоставени от държавата

		32

		228

		1,097



		Дял в печалбата (загубата) на асоциираните и съвместните предприятия, отчитани по метода на собствения капитал

		(62)

		(19)



		Печалба (загуба) преди данъчно облагане

		691

		2,062



		Приходи (разходи) от (за) данъци

		(246)

		(278)



		Печалба (загуба) от продължаващи дейности

		445

		 1,784



		ПЕЧАЛБА (ЗАГУБА)

		

		445

		 1,784



		Печалба (загуба), полагаща се на / относима към



		Печалба (загуба), полагаща се на собствениците на предприятието майка

		561

		1,890



		Печалба (загуба), относима към неконтролиращите участия

		(116)

		(106)



		Нетна печалба на акция

		36

		0.05 лева

		0.21 лева







Приложенията от 1 до 38 са неразделна част от финансовия отчет. 

Дата на съставяне: 22 април 2024 година



Представляващи:

Изпълнителен директор:  Председател на Съвета на директорите:	

Марин Стоев  Борислава Фивейска



Главен счетоводител:  

(Съставител) Десислава Маркова  



Финансов отчет, върху който сме издали одиторски доклад:

Таня Станева д.е.с., регистриран одитор, рег.№ 810

КОНСОЛИДИРАН ОТЧЕТ ЗА ПАРИЧНИТЕ ПОТОЦИ"ТК ХОЛД" АД, към 31 Декември 2023 година



		

		

		BGN Хиляди (000's)



		Отчет за паричните потоци

		Бележки

		Текуща година

2023

		Предходна година

2022



		ПАРИЧНИ ПОТОЦИ ОТ (ИЗПОЛЗВАНИ В) ОПЕРАТИВНИ ДЕЙНОСТИ



		Класове парични постъпления от оперативни дейности



		Парични постъпления от продажбата на стоки и предоставянето на услуги

		17,526

		17,791



		Класове парични плащания от оперативни дейности



		Плащания към доставчиците за стоки и услуги

		(10,175)

		(12,466)



		Плащания към и от името на наетите лица

		(4,365)

		(3,781)



		Нетни парични потоци от (използвани в) операции

		2,986

		1,544



		Платени лихви

		(18)

		(17)



		Получени лихви

		6

		94



		Възстановени (платени) данъци върху дохода

		(361)

		(320)



		Платени данъци без корпоративен данък

		(598)

		(334)



		Други входящи (изходящи) парични потоци

		3

		5



		Нетни парични потоци от (използвани в) оперативни дейности

		2,018

		972



		Парични потоци от (използвани в) инвестиционни дейности



		Парични потоци, използвани за получаване на контрол върху дъщерни предприятия или други стопански субекти

		(5,984)

		(2,523)



		Други парични постъпления от продажби на инструменти на собствения капитал или дългови инструменти на други предприятия

		3,065



		Постъпления от продажби на имоти, машини и съоръжения

		242

		234



		Закупуване на имоти, машини и съоръжения

		(942)

		(552)



		Парични авансови плащания и заеми, предоставени на други лица

		(90)

		(19,318)



		Парични постъпления от погасяването на авансови плащания и заеми, предоставени на други лица

		6,644

		3,788



		Закупуване на финансови активи на разположение за продажба

		(309)

		(5,151)



		Постъпления от освобождаване или настъпване на падежа на финансови активи на разположение за продажба

		2,818

		3,083



		Получени лихви

		22

		12



		Други входящи (изходящи) парични потоци

		(2,241)

		1,456



		Нетни парични потоци от (използвани в) инвестиционни дейности

		160

		(15,906)



		Парични потоци от (използвани във) финансови дейности



		Плащания на задължения (пасиви) по лизинги

		(20)

		(8)



		Изплатени дивиденти

		(71)

		(58)



		Други входящи (изходящи) парични потоци

		(17)

		2,436



		Нетни парични потоци от (използвани във) финансови дейности

		(108)

		2,370



		НЕТНО УВЕЛИЧЕНИЕ (НАМАЛЕНИЕ) НА ПАРИЧНИТЕ СРЕДСТВА И ПАРИЧНИТЕ ЕКВИВАЛЕНТИ ПРЕДИ ЕФЕКТА ОТ ПРОМЕНИТЕ В ОБМЕННИТЕ КУРСОВЕ

		2,070

		(12,564)



		Ефект от промените на обменния курс върху паричните средства и паричните еквиваленти

		(5)

		(4)



		НЕТНО УВЕЛИЧЕНИЕ (НАМАЛЕНИЕ) НА ПАРИЧНИТЕ СРЕДСТВА И ПАРИЧНИТЕ ЕКВИВАЛЕНТИ СЛЕД ЕФЕКТА ОТ ПРОМЕНИТЕ В ОБМЕННИТЕ КУРСОВЕ

		2,065

		(12,568)



		

		

		

		



		Парични средства и парични еквиваленти към началото на периода

		1,535

		14,103



		Парични средства и парични еквиваленти към края на периода

		3,600

		1,535







Приложенията от 1 до 38 са неразделна част от финансовия отчет. 

Дата на съставяне: 22 април 2024 година



Представляващи:

Изпълнителен директор:  Председател на Съвета на директорите:	

Марин Стоев  Борислава Фивейска



Главен счетоводител:  

(Съставител) Десислава Маркова  



Финансов отчет, върху който сме издали одиторски доклад:

Таня Станева д.е.с., регистриран одитор, рег.№ 810







КОНСОЛИДИРАН ОТЧЕТ ЗА ПРОМЕНИТЕ В СОБСТВЕНИЯ КАПИТАЛ"ТК ХОЛД" АД, към 31 Декември 2023 година





Приложенията от 1 до 38 са неразделна част от финансовия отчет. 

Дата на съставяне: 22 април 2024 година



Представляващи:

Изпълнителен директор:  Председател на Съвета на директорите:	

Марин Стоев  Борислава Фивейска



Главен счетоводител:  

(Съставител) Десислава Маркова  



Финансов отчет, върху който сме издали одиторски доклад:

Таня Станева д.е.с., регистриран одитор, рег.№ 810





Обща информация за финансовите отчети

		Наименование на отчитащото се предприятие или други средства за идентификация

		"ТК-ХОЛД" АД



		Пояснение за промяна в наименованието на отчитащото се предприятие или другите средства за идентификация от края на предходния отчетен период

		Наименованието, ЕИК и LEI кода на дружеството не са променяни. 



		Седалище на предприятието

		Държава: БЪЛГАРИЯ

Област: София (столица), Община: Столична

Населено място: гр. София, п.к. 1618

р-н Овча купел

бул./ул. ул. Горица № 6 Телефон: 8551170, Факс: 9555724

Адрес на електронна поща: office@tkhold.com



		Правна форма на предприятието

		Акционерно дружество (АД)



		Държава на учредяване

		Република България



		Адрес на управление на предприятието

		гр. София, п.к. 1618

р-н Овча купел

ул. Горица № 6 



		Основно място на дейност

		Република България



		Описание на естеството на основните дейности на предприятието

		Придобиване, управление, оценка и продажба на участия в български и чуждестранни дружества; придобиване, оценка и продажба на патенти, отстъпване на лицензии за използвани патенти на дружества, в които холдинговото дружество участва; финансиране на дружества, в които холдинговото дружество участва



		Наименование на предприятието майка

		"ТК-ХОЛД" АД



		Наименование на крайното предприятие – майка на групата

		"ТК-ХОЛД" АД



		

		



		Заявление за съответствие с МСФО



		Настоящият консолидиран финансов отчет на ТК-Холд АД е изготвен в съответствие с изискванията на Международните счетоводни стандарти, издание на Комитета за международни счетоводни стандарти и приети за приложение от Европейския съюз.







Оповестяване на одобрението за издаване на финансовите отчетиГОДИШНИЯ КОНСОЛИДИРАН ФИНАНСОВ ОТЧЕТ е одобрен на 23 април 2024 година.

Приложения и другата пояснителна информация1. Информация за икономическата група“ТК - Холд” АД (дружество - майка) е публично дружество, регистрирано в Софийски градски съд по фирмено дело №13336/1996 г. и вписано в последствие в Търговския регистър към Агенцията по вписванията с ЕИК121657705. Дружеството е учредено чрез подписка на учредително събрание, проведено в София на 26.09.1996 г.

„ТК - Холд“ АД е публично дружество по смисъла на Закона за публично предлагане на ценни книжа и неговите акции се търгуват свободно на „Българска фондова борса - София“ АД. Акциите на дружеството са поименни, безналични и свободно прехвърляеми ценни книжа, които се предлагат публично. Прехвърлянето на поименните безналични акции, издадени от дружеството, имат действие от момента на вписване на сделката в регистъра на Централния депозитар, който издава документ, удостоверяващ правата върху тези акции.

ТК - Холд АД е с едностепенна система на управление, като органа който управлява дружеството е Съвет на директорите. Съветът на директорите се състои от трима души и се представлява от Изпълнителния директор заедно с Председателя на Съвета на директорите.

Предметът на дейността на дружеството се състои в придобиване, управление, оценка и продажба на участия в български и чуждестранни дружества; финансиране на дружества, в които холдинговото дружество участва.

Общи европейски приоритети за прилагане за финансови отчети по МСФО и нефинансови  декларации и в другите съображения, свързани с Алтернативни показатели за финансови резултати (АПФР) за 2023:



		 

		ПРИОРИТЕТИ



		свързани с финансовите отчети по МСФО

		свързани с нефинансовите декларации

		други съображения, свързани с АПФР



		 

		Раздел 1

		Раздел 2

		Раздел 3



		Въпроси, свързани с климата

		Ѵ

		Ѵ

		 



		Нахлуването на Русия в Украйна

		Ѵ

		Ѵ

		Ѵ



		Макроикономическа среда

		Ѵ

		 

		 



		Оповестявания, свързани с таксономията

		 

		Ѵ

		Ѵ



		Обхват на отчетите и качеството на данните

		 

		Ѵ

		 



		Блокови тагове в ЕЕЕФ

		 

		 

		Ѵ







Въпроси свързани с климатаРисковете, свързани с климата следва да бъдат преценени индивидуално от всяко предприятие, за да може да се отчете доколко въздействието на тези рискове са съществени за неговите отчети. Информацията за въздействието на рисковете свързани с климата е свързан най-вече с инвеститорите и с поетите ангажименти на международно и европейско ниво. 

Въпросите свързани с климата като цяло имат несъществено влияние върху финансовите отчети, тъй като дружеството ни извършва предимно сделки и трансакции, които нямат съществено негативно отражение върху въпросите свързани с околната среда и климата.



Войната между Русия и Украйна и конфликтът в Близкия ИзтокВойната в Украйна, която започна в края на февруари 2022 г. продължи през цялата 2023 г. Тя оказва влияние на множество политически, социални и икономически последици, не само за държавите в конфликта, но и за страните в целия свят. В следствие на това, нормалните търговски отношения с двете засегнати страни са силно нарушени. Европейският съюз и много държави по света наложиха на Русия редица икономически санкции. Това доведе до значително покачване на цените на хранителните и енергийните суровини, което постави европейската и световната икономика под инфлационен натиск. Трайното покачване на суровините оказва влияние върху доходите на бизнеса и домакинствата и нарастваща безработица.

Трудно предвидими са последиците от войната – евентуално разрастване на военния конфликт и породените от това хуманитарна криза, енергийна криза, кумулативно нарастваща инфлация,  които вероятно ще окажат влияние върху дейността на дружеството през 2024 г. и в обозрим период.

На този етап не са идентифицирани: - непосредствени събития и условия, които имат преки ефекти върху определени позиции от финансовия отчет.

Ръководството на дружеството потвърждава, че е предприело мерки за справяне в извънредната ситуация и смекчаване на негативния ефект върху дейността в рамките на възможностите си, а именно:

- мерки за оптимизиране на разходите;

- диверсификация на приходите;

- получаване на компенсации от държавата във връзка с енергийната криза;

- оптимизиране структурата на основните бизнес сегменти; запазване на кадровия потенциал;

Избухването на военния конфликт в Близкия изток, на фона на продължаващата война в Украйна, допринесе за ново икономическо дестабилизиране и то в момент, в който нарастваха очакванията за овладяване на цените, предизвикани от пандемията от Covid-19 и войната между Русия и Украйна. Към момента не е възможно да се преценят последствията и техния мащаб, както и проявлението на конфликта върху цените на петрола и акциите.

Бушуващият конфликт в ивицата Газа има потенциал да донесе още негативни рискове към глобалната икономика, както и перспективите за растеж. Увеличаването на цените на петрола и газа, предизвикани от военните конфликти, не само намаляват покупателната способност на населениието и компаниите, но и повишават разходите за производство на храни.

Ръководството на дружеството потвърждава, че поради непредсказуемата динамика на военните конфликти в Украйна и Близкия изток, на този етап практически е изключително трудно да се направи надеждна преценка и измерване на потенциалния ефект от тях.

Ръководството на дружеството потвърждава по отношение на бъдещото съществуване на дружеството, че то ще продължи да работи като действащо предприятие, като същевременно следи ситуацията с цел да предприеме своевременни мерки за да ограничи потенциалните негативни ефекти и да защити интересите на акционери, контрагенти и др.

Поради това, активите и пасивите на дружеството са отразени в отчета при прилагане на принципа на действащо предприятие и финансовият отчет е изготвен на основата на презумпцията за действащо предприятие.

Макроикономическа средаПрез последните години в страната влияние оказва световната финансова и кредитна криза, която постепенно прерасна във всеобхватна икономическа и пазарна криза. Тя дава своите отражения във всички сектори и отрасли, чрез забавяне на икономическия растеж, намаляване на приходите и висока инфлация. Това създава предпоставки дружеството да продължи своята дейност в една трудна икономическа обстановка по отношение на увеличени разходи и намаляване способността за финансиране.

На този етап не се наблюдават съществени преки негативни ефекти, които да не могат да бъдат контролирани.

Ръководството ще продължи да следи внимателно макроикономическите показатели и потенциални рискове пред дружеството.



2. Оповестяване на значимите счетоводни политикиЗначимите счетоводни политики, приложени при изготвяне на този финансов отчет, са представени по-долу. Счетоводните политики са прилагани последователно в представените отчетни години, освен ако изрично не е упоменато друго.



3. База за изготвяне на финансовия отчетНастоящият консолидиран финансов отчет на „ТК-Холд“ АД е изготвен в съответствие с Международните стандарти за финансово отчитане (МСФО) и разяснения, издадени от Комитета за разяснения (КРМСФО), приложими за дружества, които се отчитат по МСФО, приети в Европейския съюз (ЕС). МСФО, приети от ЕС, общоприетото наименование на рамка с общо предназначение за достоверно представяне, еквивалентно на дефиницията на рамката, въведена в параграф 1, т. 8 от Допълнителните разпоредби на Закона за счетоводството „Международни счетоводни стандарти“ (МСС).

Този финансов отчет е изготвен при спазване на принципа на действащо предприятие.

Изготвянето на финансови отчети в съответствие с МСФО изисква прилагането на конкретни приблизителни счетоводни оценки. От ръководството на Дружеството се изисква да направи собствени преценки и допускания при прилагането на счетоводните политики. Няма позиции във финансовите отчети, чието представяне е налагало по-висока степен на субективна преценка, както и такива позиции, за които приблизителните оценки имат значителен ефект върху финансовите отчети като цяло.



Нови стандарти, изменения и разяснения на съществуващи стандарти към 1 януари 2023 г.

МСФО 17 Застрахователни договори в сила от 1 януари 2023 г., приет от ЕС – не е приложим за дейността на Дружеството

Ръководството е направило проучване и е определило, че тези промени не биха оказали съществено влияние върху счетоводната политика и върху стойностите и класификацията на активите, пасивите, операциите и резултатите на дружеството.



Изменения в МСФО 17 Застрахователни договори: Първоначално прилагане на МСФО 17 и МСФО 9 – Сравнителна информация в сила от 1 януари 2023 г., приети от ЕС - не е приложим за дейността на Дружеството

Ръководството е направило проучване и е определило, че тези промени не биха оказали съществено влияние върху счетоводната политика и върху стойностите и класификацията на активите, пасивите, операциите и резултатите на дружеството.



Изменения в МСС 1 Представяне на финансовите отчети и МСФО Изявления за приложение 2: Оповестяване на счетоводните политики в сила от 1 януари 2023 г., приети от ЕС

Дружеството оповестява съществената информация свързана със счетоводната политика, вместо основните счетоводни политики. Измененията поясняват, че информацията за счетоводната политика е съществена, ако потребителите на финансовите отчети на предприятието се нуждаят от нея, за да разберат друга съществена информация във финансовите отчети и ако предприятието разкрива несъществена информация за счетоводната политика, тази информация не трябва да преобладава над съществената информация за счетоводната политика.

Ръководството е направило проучване и е определило, че тези промени не биха оказали съществено влияние върху счетоводната политика и върху стойностите и класификацията на активите, пасивите, операциите и резултатите на дружеството. 



Изменения в МСС 8 Счетоводна политика, промени в счетоводните приблизителни оценки и грешки, в сила от 1 януари 2023 г., приети от ЕС

Измененията въвеждат определението за счетоводни приблизителни оценки и включват други изменения към МСС 8, които помагат на дружествата да разграничават промените в счетоводните приблизителни оценки от промените в счетоводните политики. Измененията ще помогнат на дружествата да подобрят качеството на оповестяванията на счетоводната политика, така че информацията да бъде по-полезна за инвеститорите и другите основни потребители на финансовите отчети.

Ръководството е направило проучване и е определило, че тези промени не биха оказали съществено влияние върху счетоводната политика и върху стойностите и класификацията на активите, пасивите, операциите и резултатите на дружеството.



Изменения в МСС 12 Данъци върху дохода: Отсрочените данъци свързани с активи и пасиви, произтичащи от единични транзакции в сила от 1 януари 2023 г., приети от ЕС

Предприятието трябва да прилага измененията в стандарта за транзакциите, които възникват на или след началото на най-скорошния представен сравнителен период. Също така Дружеството следва да признae в началото на сравнителния период отсрочени данъци за всички временни разлики, свързани с лизингови договори и задължения за извеждане от експлоатация и да признае кумулативния ефект от първоначалното прилагане на измененията като корекция на началното салдо на неразпределената печалба (или друг компонент на собствения капитал, ако е приложимо) на съответната дата.

Ръководството е направило проучване и е определило, че тези промени не биха оказали съществено влияние върху счетоводната политика и върху стойностите и класификацията на активите, пасивите, операциите и резултатите на дружеството.



Изменения в МСС 12 Данъци върху дохода: Международна данъчна реформа - примерни правила от втори стълб, в сила от 1 януари 2023 г., приети от ЕС

През декември 2021 г. Организацията за икономическо сътрудничество и развитие (ОИСР) публикува правила с цел извършването на реформа в международното данъчно облагане. Втори стълб има за цел да обложи с минимална ефективна корпоративна данъчна ставка 15% големите компании, които реализират годишен оборот над 750 млн. евро. Измененията във връзка с „Международната данъчна реформа - примерни правила от втори стълб“ са:

въвежда се изключение от изискванията на МСС 12 предприятието да признава и  оповестява информация за отсрочените данъчни активи и пасиви, свързани с данъците върху дохода от втори стълб на ОИСР. Предприятието трябва да оповести, че е приложило изключението.

изискване предприятието да оповестява отделно своите текущи данъчни разходи (приходи), свързани с данъците върху дохода от втори стълб.

изискване в периодите, в които законодателните актове от втори стълб са приети или по същество приети, но все още не са влезли в сила, предприятието да оповести известната му или подлежащата на приблизително оценяване при разумни усилия информация, която помага на потребителите на финансовите отчети да разберат ефекта върху предприятието от данъците върху дохода от втори стълб, произтичащи от това законодателство.

изключението се прилага задължително и незабавно след публикуването на измененията в МСС 12 и със задна дата в съответствие с МСС 8.



Дружеството не е в обхвата на задължените лица за допълнителния корпоративен данък, и не е задължено да прави допълнителните оповестявания съгласно МСС 12.

Ръководството е направило проучване и е определило, че тези промени не биха оказали съществено влияние върху счетоводната политика и върху стойностите и класификацията на активите, пасивите, операциите и резултатите на дружеството.



Стандарти, изменения и разяснения, които все още не са влезли в сила и не се прилагат от по-ранна дата от Дружеството



Към датата на одобрение на този финансов отчет са публикувани нови стандарти, изменения и разяснения към съществуващи вече стандарти, но не са влезли в сила или не са приети от ЕС за финансовата година, започваща на 1 януари 2023 г., и не са били приложени от по-ранна дата от Дружеството. Ръководството очаква всички стандарти и изменения да бъдат приети в счетоводната политика на Дружеството през първия период, започващ след датата на влизането им в сила. Информация за тези стандарти и изменения е представена по-долу.

Ръководството е направило проучване и е определило, че тези промени не биха оказали съществено влияние върху счетоводната политика и върху стойностите и класификацията на активите, пасивите, операциите и резултатите на дружеството. 



Изменения в МСС 1 Представяне на финансовите отчети: Класификация на пасивите като текущи и нетекущи, в сила от 1 януари 2024 г., все още не са приети от ЕС

Измененията в класификацията на пасивите като текущи или нетекущи засягат само представянето на пасивите в отчета за финансовото състояние, но не и размера им, момента на признаването на активи, пасиви, приходи или разходи или информацията, която дружествата оповестяват за тези елементи. Измененията имат за цел да изяснят следното:

класификацията на пасивите като текущи или нетекущи трябва да се основава на съществуващи права в края на отчетния период, като всички засегнати параграфи от стандарта  вече използват еднакъв термин, а именно „правото“ на отсрочване на уреждането на пасива с поне дванадесет месеца. Изрично се посочва, че само наличното право „в края на отчетния период“ трябва да влияе върху класификацията на пасива;

класификацията не се влияе от очакванията на Дружеството дали ще упражни правото си да отсрочи уреждането на пасива; и

уреждането на пасивите може да се осъществи чрез прехвърляне на парични средства, капиталови инструменти, други активи или услуги на контрагента.



Ръководството е направило проучване и е определило, че тези промени не биха оказали съществено влияние върху счетоводната политика и върху стойностите и класификацията на активите, пасивите, операциите и резултатите на дружеството.



Изменения в МСС 1 Представяне на финансови отчети: Нетекущи пасиви, обвързани с финансови показатели, в сила от 1 януари 2024 г., все още не са приети от ЕС 

МСС 1 се изменя, както следва:

уточнява се, че ако правото на отлагане на уреждането за най-малко 12 месеца е предмет на изпълнение на условия от страна на предприятието след отчетния период, тогава тези условия няма да повлияят на това дали правото на отлагане на уреждането съществува в края на отчетния период (отчетната дата) за целите на класифицирането на пасива като текущ или нетекущ; и

за нетекущите пасиви, предмет на условия, от предприятието се изисква да оповестява информация за:

условията (например естеството и датата, до която предприятието трябва да изпълни условието); 

дали предприятието би спазило условията въз основа на обстоятелствата към отчетната дата; и 

дали и как предприятието очаква да изпълни условията до датата, на която финансовите показатели трябва да бъдат изчислени съгласно договора.



Ръководството е направило проучване и е определило, че тези промени не биха оказали съществено влияние върху счетоводната политика и върху стойностите и класификацията на активите, пасивите, операциите и резултатите на дружеството.



Изменения в МСФО 16 Лизинг: Задължение по лизинг при продажба и обратен лизинг, в сила от 1 януари 2024 г., приети от ЕС 

Измененията в МСФО 16 изискват от Дружеството продавач-наемател да оценява впоследствие лизинговите пасиви, произтичащи от обратен лизинг, по начин, по който не признава никаква сума от печалбата или загубата, която се отнася до правото на ползване, което то запазва. Новите изисквания не възпрепятстват продавача-наемател да признае в текущия финансов резултат печалбата или загубата, свързана с частичното или пълното прекратяване на лизинговия договор. Измененията на МСФО 16 не предписват специфични изисквания за оценяване на лизинговите пасиви, произтичащи от обратен лизинг.

Ръководството е направило проучване и е определило, че тези промени не биха оказали съществено влияние върху счетоводната политика и върху стойностите и класификацията на активите, пасивите, операциите и резултатите на дружеството.



Изменения в МСС 7 Отчет за паричните потоци и МСФО 7 Финансови инструменти: Оповестявания: Споразумения за финансиране на доставчици, в сила от 1 януари 2024 г., все още не са приети от ЕС

Измененията в МСС 7 и МСФО 7 ще добавят изисквания за оповестяване, както и указания в рамките на съществуващите изисквания за оповестяване, свързани с предоставянето на качествена и количествена информация относно споразуменията за финансиране на задълженията към доставчици. Тези изменения добавят две цели за оповестяване, които ще накарат предприятията да оповестяват в пояснителните приложения информация, която позволява на ползвателите на финансовите отчети да оценят как споразуменията за финансиране на задълженията към доставчици влияят върху пасивите и паричните потоци на предприятието и да разберат ефекта на споразуменията за финансиране на доставчици върху изложеността на предприятието на ликвиден риск и как предприятието може да бъде засегнато, ако споразуменията вече не са достъпни за него.

Ръководството е направило проучване и е определило, че тези промени не биха оказали съществено влияние върху счетоводната политика и върху стойностите и класификацията на активите, пасивите, операциите и резултатите на дружеството.



Изменения в МСС 21 Ефекти от промените в обменните курсове: Липса на конвертируемост, в сила от 1 януари 2025 г., все още не са приети от ЕС

Измененията в МСС 21 включват:

уточняване кога една валута може да бъде обменена в друга валута и кога не - една валута може да бъде обменена, когато предприятието е в състояние да обмени тази валута за другата валута чрез пазари или механизми за обмен, които създават изпълними права и задължения без неоправдано забавяне към датата на оценяване и за определена цел; една валута не може да бъде обменена в друга валута, ако предприятието може да получи само незначителна сума от другата валута; 

изискване как предприятието да определи обменния курс, който се прилага, когато дадена валута не може да бъде обменена - когато дадена валута не може да бъде обменена към датата на оценяване, предприятието оценява спот обменния курс като курс, който би се приложил при редовна сделка между пазарни участници към датата на оценяване и който би отразил вярно преобладаващите икономически условия. 

изискване за оповестяване на допълнителна информация, когато валутата не е конвертируема - когато валутата не е конвертируема, предприятието оповестява информация, която би позволила на потребителите на неговите финансови отчети да преценят как липсата на конвертируемост на валутата влияе или се очаква да повлияе на неговите финансови резултати, финансово състояние и парични потоци.

Ръководството е направило проучване и е определило, че тези промени не биха оказали съществено влияние върху счетоводната политика и върху стойностите и класификацията на активите, пасивите, операциите и резултатите на дружеството.

4. Оповестяване на принципа на консолидиране Консолидираният финансов отчет включва финансовия отчет на Дружеството-майка и финансовите отчети на нейните дъщерни предприятия, изготвени към отчетния период.

В консолидирания финансов отчет, отчетите на включените дъщерни дружества се консолидират на база на метода „пълна консолидация” ред по ред, като се прилага унифицирана за съществените обекти счетоводна политика. Инвестициите на Дружеството-майка се елиминират срещу дела в собствения капитал на дъщерните дружества. Вътрешногруповите операции и разчети се елиминират, включително нереализираната печалба.

Дяловете на съдружници-трети лица, извън тези на акционерите на Дружеството-майка, се посочват самостоятелно в консолидирания отчет за финансовото състояние, отчет за всеобхватния доход и отчет за промените в собствения капитал като „малцинствено участие”.

5. Описание на счетоводната политика за дъщерните предприятия Дългосрочните инвестиции, представляващи акции в дъщерни дружества, са представени във финансовия отчет по цена на придобиване (себестойност), която представлява справедливата стойност на възнаграждението, което е било платено, вкл. преките разходи по придобиване на инвестицията, намалена с натрупаната обезценка.

Притежаваните от икономическата група инвестиции в дъщерни дружества подлежат на преглед за обезценка. При установяване на условия за обезценка, същата се признава в отчета за всеобхватния доход (в печалбата или загубата за годината).

При покупка и продажба на инвестиции в дъщерни дружества се прилага “датата на сключване” на сделката.

Инвестициите се отписват, когато се прехвърлят правата, които произтичат от тях на други лица при настъпването на правните основания за това и по този начин се загубва контрола върху стопанските изгоди от съотвения конкретен тип инвестиции. Печалбата (загубата) от продажбата им се представя съответно към “финансови приходи” или “финансови разходи” в отчета за всеобхватния доход (в печалбата или загубата за годината).

В този отчет инвестициите в дъщерните дружества са елиминирани.

6. Описание на счетоводната политика за инвестициите в асоциирани предприятия Инвестициите в акции и дялове от капиталите на дружества, в които ТК-Холд АД има значително влияние се класифицират като инвестиции в асоциирани предприятия.

Значително влияние е правото на участие при вземането на решения, свързани с финансовата и оперативната политика на предприятието, в което е инвестирано, но не е контрол или съвместен контрол върху тази политика.

Дългосрочните инвестиции, представляващи акции и дялове в асоциирани дружества, се представят във финансовия отчет по метода на собствения капитал. Притежаваните от групата дългосрочни инвестиции в асоциирани предприятия подлежат на преглед за обезценка към всяка дата на отчета за финансовото състояние. При установяване на условия за обезценка и определяне на нейния размер, същата се отразява в отчета за всеобхватния доход.

При покупка и продажба на инвестиции в асоциирани дружества се прилага “дата на търгуване” (дата на сключване на сделката). Инвестициите в асоциирани дружества се отписват, когато настъпят правните основания за това.

7. Сравнителни данниДружеството представя сравнителна информация във финансовите си отчети за една предходна година. Когато е необходимо, сравнителните данни се рекласифицират и преизчисляват, за да се постигне съпоставимост спрямо промени в представянето в текущия период. 

8. Описание на счетоводната политика за функционалната валута Консолидираният финансов отчет е изготвен в български лева и това е отчетната валута. Сделките в чуждестранна валута се отчитат при първоначалното им признаване в отчетната валута по официалния обменен курс за деня на сделката, (обявения фиксинг на Българска народна банка). Приходите и разходите от курсови разлики, които възникват при уреждането на тези сделки и преоценяването на паричните позиции в чуждестранна валута в края на периода, са отразени в Отчета за всеобхватния доход на реда «финансови приходи/разходи».

9. Описание на счетоводната политика за признаването на приходите Приходите в дружеството се признават на база принципа на начисляване и до степента, до която стопанските изгоди се придобиват от дружеството и доколкото приходите могат надеждно да се измерят.

При продажбите на продукция, стоки и материали приходите се признават, когато всички съществени рискове и ползи от собствеността преминават у купувача.

При предоставянето на услуги, приходите се признават, отчитайки етапа на завършеност на сделката към датата на отчета за финансово състояние, ако този етап може да бъде надеждно измерен, както и разходите, извършени по сделката и разходите за приключването й.

Приходите се оценяват на база справедливата цена на продадените продукция, стоки и услуги, нетно от косвени данъци (акциз и данък добавена стойност) и предоставени отстъпки и рабати.

Нетните разлики от промяна на валутни курсове, свързани с парични средства, търговски вземания и задължения, деноминирани в чуждестранна валута, се включват в консолидирания отчет за всеобхватния доход (в печалбата или загубата), когато възникнат, като се представят нетно към други доходи/(загуби) от дейността.

Финансовите приходи се представят в консолидирания отчет за всеобхватния доход (в печалбата или загубата) и се състоят от приходи от лихви по предоставени заеми, приходи от дивиденти и печалба от операции с финансови инструменти.

10. Описание на счетоводната политика за разходите Разходите в дружеството се признават в момента на тяхното възникване и на база принципите на начисляване и съпоставимост, но само доколкото последното не води до признаването на отчетни обекти за активи или пасиви, които не отговарят на критериите на МСФО и рамката към тях.

Разходите за бъдещи периоди се отлагат за признаване като текущ разход за периода, през който договорите за които се отнасят, се изпълняват.

Финансовите разходи се включват в консолидирания отчет за всеобхватния доход (в печалбата или загубата), когато възникнат и се състоят от лихвени разходи, свързани с получени заеми, както и такси и други преки разходи по кредити и загуба от операции с финансови инструменти.

11. Описание на счетоводната политика за репутацията Съгласно МСФО 3 превишението на дела на майката в нетните активи на консолидираните дружества над стойността на инвестицията (цената на придобиване на бизнескомбинацията), се признава като печалба към датата на придобиване, а в следващи отчетни периоди като резерви. В настоящия консолидиран финансов отчет това превишение е посочено в баланса като резерв от консолидация, отделно от другите резерви, доколкото е възможно разграничимите активи и пасиви на придобиваните дъщерни дружества, да не са отразени по справедливи стойности.

12. Описание на счетоводната политика за имотите, машините и съоръженията Имотите, машините, съоръженията и оборудването се оценяват първоначално по себестойност, включваща цената на придобиване, както и всички преки разходи за привеждането на актива в работно състояние.

За последваща оценка на имоти, машини и съоръженията, Групата прилага модела на цената на придобиване, минус натрупаната амортизация и натрупаните загуби от обезценка. Направените обезценки се отчитат като разход и се признават в отчета за приходи и разходи за съответния период.

Последващи разходи свързани с определен дълготраен материален актив, се прибавят към балансовата сума на актива, когато е вероятно предприятието да има икономически ползи, надвишаващи първоначално оценената ефективност на съществуващия актив. Всички други последващи разходи се признават за разход за периода, в който са направени.

Дълготрайните материални активи придобити при условията на финансов лизинг, се амортизират на база на очаквания полезен срок на годност, определен посредством сравнение с подобни активи.

Амортизацията на материалните дълготрайни активи се начислява, като се използва линейния метод върху оценения полезен живот на отделните групи активи.

13. Описание на счетоводната политика за нематериалните активи, различни от репутацията Нематериалните дълготрайни активи се оценяват първоначално по себестойност. В случаите на самостоятелно придобиване тя е равна на покупната цена, както и всички платени мита, невъзстановими данъци и направените преки разходи във връзка с подготовка на актива за експлоатация.

Последващите разходите, които възникват във връзка с нематериалните активи след първоначалното признаване, се признават в отчета за приходи и разходи в периода на тяхното възникване, освен ако има вероятност те да спомогнат на актива да генерира повече от първоначално предвидените бъдещи икономически изгоди и когато тези разходи могат надеждно да бъдат оценени и отнесени към актива. В тези случаи разходите се добавят към себестойността на актива.

14. Описание на счетоводната политика за инвестиционните имоти Инвестиционни имоти са тези имоти, които се използват от страна на дружеството с цел получаване на приходи от наем. Към групата на инвестиционните имоти се отчитат и представят всички дълготрайни активи, които са неразделна част от тези имоти в процеса на тяхната експлоатация. След първоначалното признаване инвестиционните имоти се отчитат по модела на цената на придобиване, намалена с натрупаната амортизация и евентуални обезценки. Амортизацята на инвестиционните имоти се начислява чрез използване на линейния метод въз основа на определения полезен живот на активите.

15. Описание на счетоводната политика за лизингите ЛизингополучателСъгласно стандартът ако един договор съдържа лизинг и той прехвърля правото да се контролира ползването на даден идентифициран актив за определен период от време срещу възнаграждение, дружеството признава актив под формата на „право на ползване“ на отдадения базов актив, и финасов пасив, представляващ настоящата стойност на задължението за плащане на лизинговите суми.

Лизингови договори с кратък срок (до 12 м.) и/или ниска стойност, могат да ползват облекчения като отчитат текущи разходи на линеен принцип през периода на договора или на друга систематична база.

Дружеството признава отделно разходи за лихви по лизинговото задължение и респективно амортизации за актива „право на ползване“. Допълнително отчита преоценка на лизинговото задължение при настъпване на определени събития, като например, промени в условията на лизинговия договор, промени в бъдещите лизингови плащания, поради промени в определени величини, които се използват при изчислението на лизинговите плащания. В тези случаи дружеството признава корекция на пасива по лизинговото задължение и на правото за ползване на актива.

ЛизингодателНаемодателят продължава да притежава съществена част от всички рискове и стопански изгоди от собствеността върху дадения актив. Поради това този актив продължава да е включен в състава на неговите имоти, машини и оборудване като амортизацията му за периода се включва в текущите разходи на лизингодателя.

Приходът от наеми от оперативен лизинг се признава на базата на линейния метод в продължение на срока на съответния лизинг в отчета за всеобхватния доход (в печалбата или загубата за годината) . Първоначално направените преки разходи във връзка с договарянето и уреждането на оперативния лизинг, се добавят към балансовата стойност на отдадените активи и се признават на базата на линейния метод в продължение на срока на лизинга.

16. Описание на счетоводната политика за оценяването на материалните запаси Материалните запаси включват материали, стоки, продукция и незавършено производство. В себестойността на материалните запаси се включват разходите по закупуването или производството им, преработката и други преки разходи, свързани с доставката им. Финансовите разходи не се включват в стойността на материалните запаси.

Дружествата от групата прилагат средно претеглена стойност при оценка на материалните запаси при потребление, с изключение на Модул АД, прилагащо първа входяща - първа изходяща. Не са правени преизчисления на разходите за материали по метода средно-претеглена стойност.

При продажба на материалните запаси тяхната балансова стойност се признава като разход в периода, в който е признат съответният приход. 

17. Описание на счетоводната политика за финансовите инструменти Финансов инструмент е всяка договореност, която поражда едновременно финансов актив за едната страна и финансов пасив или капиталов инструмент за другата страна. Финансовите активи и пасиви се признават в счетоводния баланс, когато дружеството стане страна по договорните условия на съответния инструмент. При първоначалното им признаване финансовите активи (пасиви) се оценяват по справедлива стойност и всички разходи по сделката, в резултат на която те възникват, с изключение на финансовите активи (пасиви), отчитани по справедлива стойност през печалбата или загубата. Финансовите активи се отписват от счетоводния баланс, след като договорните права за получаване на паричните потоци са изтекли или активите са прехвърлени и това отговаря на изискванията за отписване. Финансовите пасиви се отписват от счетоводния баланс, когато са погасени - т. е. задължението, определено в договора е отпаднало, анулирано или срокът му е изтекъл. За целите на последващото оценяване, дружеството класифицира финансовите активи и пасиви в следните категории:

– дългови инструменти, оценявани по амортизирана стойност;

- дългови инструменти, оценявани по справедлива стойност през другите всеобхватни приходи и разходи, с прекласификация в печалбата или загубата;

- дългови инструменти, оценявани по справедлива стойност през другите всеобхватни приходи и разходи, без прекласификация в печалбата или загубата;

- финансови активи, оценявани по справедлива стойност през печалбата или загубата.

С изключение на финансовите активи, държани за търгуване, за всички останали финансови инструмeнти на дружеството се очаква, че те ще бъдат реализирани на своя падеж и не могат да бъдат търгувани. За това бизнес моделът, който е в основата на класифицирането на финансовите инструменти на дружеството ги ограничава до прилагането на следните конкретни категории:

(a) Търговски вземания и предоставени аванси

Търговските и другите дългосрочни и краткосрочни вземания  са представени по номинална стойност, намалена със загубите от обезценки. Вземанията в лева са оценени по стойността на тяхното възникване, а тези в чуждестранна валута по курс на БНБ към 31 декември 2023 г., намалени със стойността на начислената обезценка за несъбираеми и трудносъбираеми вземания. Дружеството начислява обезценка на търговските взимания, когато са налице обективни доказателства, че то няма да събере всички дължими суми при настъпване на техния падеж. Като индикатори за потенциална обезценка на търговските вземания дружеството счита настъпили значителни финансови затруднения на дебитора, вероятността той да встъпи в процедура по несъстоятелност или неизпълнение на договорените ангажименти от страна на контрагента и забава на плащанията. Обезценката се представя в счетоводния баланс като намаление на отчетната стойност на вземанията, а разходите от обезценка се представят в отчета за всеобхватния доход като текущи разходи. Кагато едно вземане е несъбираемо и за него ими начислена обезценка, то се отписва за сметка на тази обезценка. Възстановяването на загуби от обезценка на търговски вземания се озвършва през отчета за всеобхватния доход  и се отчета като намаление на статията, в която преди това е била отразена обезценката.

(б) Финансови активи, държани за търгуване

Тази група финансови активи са бързоликвидни активи, които служат за генериране на печалба от разликата между цената на придобиване и продажната им цена.

Първоначално финансовите активи, държани за търгуване, се признават по цена на придобиване, която е справедливата стойност на платеното възнаграждение. Финансовите активи от тази категория след първоначалното отчитане подлежат на преоценка по справедлива стойност, като разликите от преоценката се отчитат като финансови приходи или разходи. Евентуалната загуба от обезценка се отчита като финансов разход.

(в) Парични средства и еквиваленти

Паричните средства в лева са оценени по номиналната им стойност, а паричните средства в чуждестранна валута - по курс на БНБ към 31 декември. За целите на съставянето на отчета за паричните потоци парите и паричните еквиваленти са представени като неблокирани пари по банковите сметки и в касата на дружеството.

18. Описание на счетоводната политика за издадения капитал Акционерният капитал на ТК - Холд АД отразява номиналната стойност на емитираните акции.

Премийният резерв включва получената премия по емитирани акции.

Преоценъчният резерв се състои от печалби и загуби, свързани с преоценка на определени категории имоти и сгради.

Законовите и други резерви се образуват от разпределяне на годишните финансови резултати за съответния период, след облагането им с данък върху печалбата. Законовите и други резерви могат да се използват само с решение на Общото събрание, съгласно Търговския закон и дружествения договор.

19. Описание на счетоводната политика за финансовите пасиви Финансовите пасиви включват търговски и други задължения и задължения по финансов лизинг.

Финансовите пасиви се признават тогава, когато съществува договорно задължение за плащане на парични суми или друг финансов актив на друго предприятие. Всички разходи, свързани с лихви, се признават като финансови разходи в Отчета за приходи и разходи.

Задълженията по финансов лизинг се оценяват по първоначална стойност, намалена с капиталовия елемент (лихвата) на лизинговата вноска.

Търговските задължения се признават по номинална стойност.

Дивидентите, платими на акционерите на дружествата, се признават, когато дивидентите са одобрени на Общото събрание на акционерите.

20. Описание на счетоводната политика за условните пасиви и условните активи Провизиите, представляващи текущи задължения на дружествата, произтичащи от минали събития, уреждането на което се очаква да породи необходимост от изходящ паричен поток от ресурси, се признават като задължения. Провизиите се признават тогава, когато са изпълнени следните условия:

дружествата имат сегашни задължения в резултат от минали събития;

има вероятност за погасяване на задълженията да бъде необходим поток ресурси, за да бъде уредени задълженията;

може да бъде направена надеждна оценка на сумата на задълженията.

Сумата, призната като провизия, представлява най-добрата приблизителна оценка на изходящите парични потоци от ресурси, необходими за уреждането на настоящото задължение към датата на баланса.

Дружествата не признават условни активи, тъй като признаването им може да има за резултат признаването на доход, който може никога да не бъде реализиран.

21. Вероятно бъдещо развитие на дружествотоДружеството предвижда нормално развитие през следващите години от дейността си, като разбира се следва да се има предвид влошаващото се икономическо състояние и забавящата се динамика в индустрията, което се дължи на растящата инфлация, породена основно от високите цени на енергоресурсите. Макар че, предприятията от групата не са пряко засегнати, негативно влияние оказва и военният конфликт между Русия и Украйна и наложените в тази връзка санкции на Русия, които от своя страна нарушават веригата от доставки и задълбочават енергийната и инфлационна кризи. Това несъмнено ще окаже и оказва влияние върху икономиката и икономическата активност през следващия отчетен период, в това число и на дружествата от ТК Холд АД. Приходите от дивиденти са основните приходи на Дружеството-майка. В това отношение финансовото  състояние на Дружеството-майка е в пряка зависимост от финансовото състояние и финансовите резултати на дъщерните дружества, които разпределят дивидент в полза на ТК Холд АД.

22. Оповестяване на свързаните лица Консолидираният финансов отчет обединява отчетите на предприятието - майка ТК - Холд АД и на всички предприятия под контрола на ТК - Холд АД.

Към 31.12.2023 г. дъщерните предприятия с пропорционалната част на акционерните дялове под контрола на ТК-Холд АД са:

		Дъщерни предприятия

		акционерно участие



		Агрокомб АД в ликвидация

		82,98%



		Атлас АД в ликвидация

		95,28%



		Беласица АД

		80,50%



		Бял бор АД

		73,72%



		Добруджанска мебел АД

		85,64%



		Изгрев АД

		79,72%



		ТК-Имоти АД (предишно наименование Кабиле ЛБ АД)

		75,88%



		Каумет АД

		90,67%



		Модул АД

		97,46%



		Милк комерсиал ЕООД

		100,00%



		Програмни продукти и системи АД

		76,17%



		Рален текс АД

		82,43%



		Рилски лен АД

		97,10%



		Технотекс АД

		90,56%



		ТК Лизинг ООД

		70,00%



		ТК Пролайн АД

		50.00%



		Тунджа 73 ЕООД

		100,00%







На 26.04.2023 г. ТК-Холд АД чрез инвестиционен посредник на Организиран пазар на Българска Фондова борса придоби 6 700 бр. акции от дъщерното дружество Кабиле ЛБ АД – в ликвидация.

На 06.07.2023 г. по партидата на Кабиле ЛБ АД в ликвидация в Търговския регистър при Агенция по вписванията бяха вписани приетите решения от проведеното на 22.06.2023 год. общо събрание на акционерите: прекратяване на ликвидацията на дружеството, промяна в името му, предмета на дейност и новоизбрания съвет на директорите. Името на дружеството след промяната е – ТК-имоти АД.

В резултат на внесеното на 27.04.2023 г. от ТК-Холд АД в Комисията за финансов надзор търгово предложение по чл. 149 от ЗППЦК до останалите акционери в ТК имоти АД, и в последствие одобрено от комисията, ТК холд АД придоби на 27.07.2023 год. 55 867 бр. акции от капитала му, с което участието в капитала на дружеството достигна 75,88%.

От консолидирания финансов отчет към 31.12.2023 г. е изключен отчета на дъщерното дружество Атлас АД. Същото е в процедура по ликвидация.

В консолидирания финансов отчет на ТК-Холд АД са включени индивидуалните отчети на дъщерни предприятия, на които предприятията майки са дъщерни предприятия на ТК-Холд АД, а именно:

		Дружество майка

		Дъщерни дружества, включени в консолидирания отчет



		Добруджанска мебел АД

		Итал мебел ЕООД



		Програмни продукти и системи АД

		ППС-имоти АД







Няма предприятия, с изключение на ТК Пролайн АД (50 %), в които ТК-Холд АД да притежава по-малко от половината от гласовете, но да упражнява контрол по силата на договореност, споразумение или притежаване на власт да назначава и освобождава мнозинството от ръководството.

В консолидирания отчет като нетекущи финансови активи са показани дяловете и акциите, придобити от предприятието - майка и от неговите дъщерни предприятия в асоциирани и други предприятия.

При консолидирането са обединени финансовите отчети на дъщерните дружества и самостоятелния отчет на предприятието-майка ред по ред за активите, пасивите, собствения капитал, приходите и разходите и паричните потоци.

При консолидирането на отчетите са елиминирани:

А) Балансовата сума на инвестицията на предприятието - майка в дъщерното предприятие срещу дела на предприятието - майка в нетните активи на дъщерното предприятие. Към датите на придобиване активите и пасивите на придобиваните дружества не са оценявани по справедливи стойности. Няма увереност, че разликата между балансовата сума на инвестицията и дела на предприятието-майка в нетните активи на дъщерните предприятия, формирани на основата на балансовите стойности, представлява репутация по смисъла на МСФО 3. По тази причина разликата е посочена в баланса като резерв от консолидация.

В консолидирания счетоводен баланс малцинственото участие в капитала на дъщерните дружества е посочено в пасива на баланса с наименование: “СОБСТВЕН КАПИТАЛ, НЕПРИНАДЛЕЖАЩ НА ГРУПАТА”. Размерът на малцинственото участие е изчислен на база на пропорционалното участие на предприятието майка и на други предприятия в капитала на дъщерните дружества.

Б) Всички вътрешногрупови разчети и сделки по покупко - продажби, заеми и лихви по заеми. По този начин в консолидирания финансов отчет са представени само суми, отнасящи се до приходи, разходи и финансов резултат, реализирани по повод на сделки между предприятия от групата и предприятия, извън групата.

Финансовият резултат от дейността на групата, посочен в консолидирания Отчет за всеобхватния доход е печалба за групата в размер на 561 хил. лв. 



23. Оповестяване на имотите, машините и съоръженията 		хил. лв.



		Показатели

		Земи

		Сгради и конструкции

		Машини и оборудване

		Съоръжения

		Транспортни средства 

		Стопански инвентар

		Капитализи-рани разходи

		Други 

		Общо ДМА



		Отчетна стойност:



		Салдо на 01.01.2022 г.

		1 704

		9 325

		19 002

		1 287

		1 466

		123

		1 546

		977

		35 430



		Постъпили

		0

		8

		321

		0

		22

		0

		563

		113

		1027



		Излезли 

		8

		32

		101

		0

		116

		100

		376

		24

		757



		Отчетна стойност на 31.12.2022 г.:

		1 696

		9 301

		19 222

		1 287

		1 372

		23

		1 733

		1066

		35 700



		

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		Натрупана амортизаця



		Салдо на 01.01.2022 г.

		0

		5 369

		14 300

		1 010

		1 114

		116

		0

		887

		22 796



		Начислена през периода

		

		175

		984

		27

		80

		1

		

		39

		1306



		Отписана през периода

		

		18

		87

		

		116

		100

		

		23

		344



		Салдо на 31.12.2022 г.

		0

		5 526

		15 197

		1 037

		1 078

		17

		0

		903

		23 758



		

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		Бал. стойност на 01.01.2022 г.

		1 704

		3 956

		4 702

		277

		352

		7

		1 546

		90

		12 634



		Бал. стойност на 31.12.2022 г.

		1 696

		3 775

		4 025

		250

		294

		6

		1 733

		163

		11 942



		Отчетна стойност:



		Салдо на 01.01.2023 г.

		1 696

		9 301

		19 222

		1 287

		1 372

		23

		1 733

		1066

		35 700



		Постъпили

		-

		7

		565

		-

		133

		2

		592

		104

		1403



		Излезли 

		-

		-

		403

		-

		194

		-

		720

		13

		1330



		Отчетна стойност на 31.12.2023 г.:

		1696

		9 308

		19 384

		1 287

		1 311

		25

		1 605

		1 157

		35 773



		

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		Натрупана амортизаця



		Салдо на 01.01.2023 г.

		0

		5 526

		15 197

		1 037

		1 078

		17

		0

		903

		23 758



		Начислена през периода

		

		176

		920

		24

		79

		3

		

		59

		1 261



		Отписана през периода

		

		-

		402

		-

		194

		-

		

		12

		608



		Салдо на 31.12.2023 г.

		0

		5 702

		15 715

		1 061

		963

		20

		0

		950

		24 411



		

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		Бал. стойност на 01.01.2023 г.

		1 696

		3 775

		4 025

		250

		294

		6

		1 733

		163

		11 942



		Бал. стойност на 31.12.2023 г.

		1 696

		3 606

		3 669

		226

		348

		5

		1 605

		207

		11 362







24. Оповестяване на нематериалните активи 		ХИЛ.ЛВ.



		Показатели

		Права върху собственост

		Програмни продукти

		Други

		Общо НДМА



		Отчетна стойност

		

		

		

		



		Салдо на 1 януари 2022 г. 

		67

		103

		101

		271



		Постъпили 

		5

		44

		4

		53



		Излезли

		

		0

		9

		9



		Салдо на 31 декември 2022 г.

		72

		147

		96

		315



		

		

		

		

		



		Натрупана амортизация

		

		

		

		



		Салдо на 1 януари 2022

		67

		100

		87

		254



		Начислена за периода

		

		16

		7

		23



		Отписана през периода

		

		0

		9

		9



		Салдо на 31 декември 2022

		67

		116

		85

		268



		

		

		

		

		



		Балансова стойност на 31.12.2022 г.

		5

		31

		11

		47



		Отчетна стойност

		

		

		

		



		Салдо на 1 януари 2023 г. 

		72

		147

		96

		315



		Постъпили 

		

		34

		-

		34



		Излезли

		

		-

		4

		4



		Салдо на 31 декември 2023 г.

		72

		181

		92

		345



		

		

		

		

		



		Натрупана амортизация

		

		

		

		



		Салдо на 1 януари 2023

		67

		116

		85

		268



		Начислена за периода

		

		38

		5

		43



		Отписана през периода

		

		-

		4

		4



		Салдо на 31 декември 2023

		67

		154

		86

		307



		

		

		

		

		



		Балансова стойност на 31.12.2023 г.

		5

		27

		6

		38







25. Оповестяване на инвестициите, отчитани по метода на собствения капитал Като нетекущи финансови активи към 31.12.2023 г. са представени по цена на придобиване асоциирани и малцинствени участия, както следва:

		

Име на предприятието

		Участие към 31.12.2023 г.

		Участие към 31.12.2022 г.



		хил. лв

		%

		хил. лв

		%



		Кабиле ЛБ 98 АД

		

		33.00

		

		33.00



		Месопром Видин ООД

		

		32.97

		

		32.97



		Крепежи България трейдинг ООД 

		

		40.00  

		

		40.00



		ТК-Текс АД

		469

		34.96

		531

		34,96



		Вихрен-БЛ АД

		6

		4.33

		6

		4,33



		Хармония АД

		6

		1.93

		6

		1,93



		Тексим банк АД

		8 404

		9,95

		2 523

		3,33



		Общо:

		8 885

		

		3 066

		







Инвестициите в Кабиле ЛБ 98 АД и Месопром Видин ООД са обезценени 100 %.

Инвестициите в асоциирани предприятия са отразени по метода на собствения капитал. Съгласно метода на собствения капитал балансовата сума на инвестициите в асоциирани предприятия се увеличава или намалява, за да се признае делът на инвеститора в печалбите или загубите на предприятията след датата на придобиването. За Крепежи България трейдинг ООД делът на ТК-Холд АД в реализираните от тях загуби превишава дела на участието му, поради което в съответствие с МСС 28, ТК-Холд АД прекратява признаването на своя дял в по нататъшните загуби и балансовата сума на инвестицията е равна на нула.

Балансовата сума на инвестицията на ТК-Текс АД към 31.12.2023 г. е намалена със загуба от 106 хил. лв, от които 25 хил. лв. за 2021 г. и 19 хил. лв. за 2022 г. и 62 хил. лв за 2023 г.

През м. Август 2023 г. ТК-Холд АД придоби 5 850 бр. облигации от Тексим банк АД от емисия BG2100007207, които на 15.08.2023 г. бяха конвертирани в 2 340 000 бр. акции. Към 31.12.2023 г. ТК-Холд АД притежава общо 3 342 940 бр. акции от Тексим банк АД, с ЕИК 040534040 или общо 9,95 % от капитала на Банката.

В консолидирания баланс на групата са представени вземания от свързани лица, които не са обект на консолидация.

26. Оповестяване на търговските и другите вземания Нетекущи търговски и други вземания

		

		31.12.2023 г.

		31.12.2022 г.



		Вид вземания

		хил. лв.

		хил. лв.



		Вземания от свързани предприятия, в т.ч. :

		-

		610



		 по предоставени заеми

		-

		610



		Други

		23

		16



		Общо нетекущи търговски и други вземания :

		23

		626







Текущи търговски и други вземания

		

		31.12.2023 г.

		31.12.2022 г.



		Вид вземания

		хил. лв.

		хил. лв.



		Вземания от свързани предприятия, в т.ч. :

		8 498

		7 904



		 по предоставени заеми

		7312

		6 380



		 от дивиденти

		-

		338



		 по предоставени допълн. парични вноски

		1 160

		1 160



		 от продажби

		26

		26



		Вземания от клиенти и доставчици

		2 755

		2 625



		Съдебни и присъдени вземания

		12

		102



		Вземания по предоставени търговски заеми 

		343

		429



		Вземания по договор за цесия

		146

		146



		Данъци за възстановяване

		31

		135



		Вземания по предоставени аванси

		11 302

		16 905



		Други

		52

		195



		Общо текущи търговски и други вземания :

		23 139

		28 295







27. Оповестяване на финансовите инструменти, държани за търгуване 		

		31.12.2023 г.

		31.12.2022 г.



		

		хил. лв.

		хил. лв.



		Финансови активи, държани за търгуване, в т. ч.:

		117

		2 494



		Акции/дялове

		117

		2 494



		Общо:

		117

		2 494







Структурата на финансовите активи държани за търгуване е следната:

		Дружество

		Вид на ценните книжа

		31.12.2023 г.

		31.12.2022 г.



		хил. лв.

		брой 

		хил. лв.

		брой 



		Национален Договорен Фонд „Динамик“

		Дялове

		

		

		211

		19 550



		НДФ Конкорд Фонд 7 саут Ийст Юръп

		Дялове

		

		

		2 283

		165 450



		Кепитъл мениджмънт АДСИЦ

		Дялове

		10

		130

		

		



		Некст Дженерейшън консулт АД

		Акции

		107

		265

		

		



		Общо: 

		

		117

		395

		2 494

		185 000







През 2023 г. ТК-ХОЛД АД продаде всичките налични към 31.12.2022 г. финансови инструменти държани за търгуване от Национален договорен фонд "Динамик" и НДФ "Конкорд Фонд 7саут Ийст Юръп".

Към 31.12.2023 г. финансовите активи, държани за търгуване са оценени по справедлива стойност (пазарна цена)

28. Оповестяване на издадения капитал Движението на акционерния капитал към 31.12.2023 г. е както следва:

		Основен капитал

		 31.12.2023 г.

		 31.12.2022 г.



		

		хил. лв.

		хил. лв.



		В началото на периода 

		8 534

		8 534



		Продадени, изкупени собствени акции

		5

		-



		Основен капитал в края на периода

		8 539

		8 534







Регистрираният капитал на дружеството към 31 декември 2023 год. се състои от 8 539 384 броя обикновени акции с номинална стойност 1 /един/ лев за акция на обща стойност 8 539 384 лева. На 26.07.2023 год. ТК холд АД продаде всички собствени обратно изкупени акции - 4749 бр. акции. Основният капитал към 31.12.2023 година е 8 539 384 лева.

29. Оповестяване на резервите в рамките на собствения капитал 		Вид резерви 

		31.12.2023 г.

		31.12.2022 г.



		

		хил. лв.

		хил. лв.



		Премийни резерви от емитиране на ценни книжа

		1 006

		979



		Резерв от последващи оценки на активи

		287

		287



		Общи резерви 

		1 599

		1 583



		Резерви от консолидация

		9 568

		9 571



		Други резерви 

		2 636

		2 610



		Общо резерви:

		15 096

		15 030







30. Оповестяване на другите нетекущи пасиви 		

		31.12.2023 г.

		31.12.2022 г.



		Вид нетекущи пасиви

		хил. лв.

		хил. лв.



		Задължения по получени заеми от банки

		1 421

		-



		Други нетекущи пасиви

		56

		55



		Нетекущи задължения по лизинг

		22

		9



		Отсрочени данъчни пасиви

		393

		121



		Финансирания

		114

		156



		Общо нетекущи пасиви:

		2 006

		341







31. Оповестяване на другите текущи пасиви 		

		31.12.2022 г.

		31.12.2022 г.



		Вид текущи пасиви

		хил. лв.

		хил. лв.



		Задължения към свързани предприятия, в т.ч.:

		1 378

		1 376



		 от дивиденти

		646

		646



		 по получени депозити

		732

		730



		Задължения към доставчици

		1 010

		1 462



		Задължения по договор за цесия

		600

		600



		Данъчни задължения

		504

		565



		Начислени лихви за просрочени данъчни задължения

		396

		396



		Задължения към персонала

		375

		379



		Задължения по получени аванси

		239

		1 982



		Задължения към осигурителни предприятия

		132

		222



		Текущи задължения по лизинг 

		24

		16



		Задължения за неустойки по договор

		-

		1175



		Други

		108

		130



		Провизии 

		43

		56



		Финансирания

		15

		



		Общо текущи пасиви:

		4 824

		8 359







32. Оповестяване на безвъзмездните средства, предоставени от държавата 		Финансирания

		31.12.2023 г.

		31.12.2022 г.



		

		хил.лв.

		хил.лв.



		Финансирания, в това число:

		

		



		Финансирания за закупуване на машини и оборудване

		27

		28



		Финансирания за преодоляване на ефектите от пандемията Covid 19

		-

		280



		Финансирания по програма за морско дело и рибарство за аквакултури и осигуряващи екологични услуги

		163

		163



		Финансирания по програма De minimis за субсидия в подкрепа на производителите на риба за преодоляване на последствията от увеличената цена на ел.енергията и фуража

		-

		59



		Финансиране по програма за компенсиране на небитови крайни потребители на електрическа енергия

		38

		567



		Всичко приходи от финансирания:

		228

		1 097







33. Оповестяване на финансовите приходи (разходи) 		Вид финансов приход/разход 

		31.12.2023 г.

		31.12.2022 г.



		

		хил. лв.

		хил. лв.



		Отписани вземания с изтекъл давностен срок за дивидент от асоциирано дружество

		(338)

		



		Нетни приходи/разходи за лихви 

		330

		273



		Положителни/отрицателни разлики от операции с финансови активи

		74

		1328



		Отрицателни/положителни курсови разлики 

		(6)

		(2)



		Нетни други финансови приходи/разходи  

		(9)

		11



		Общо финансови приходи и разходи 

		61

		1 610







34. Оповестяване на приходите		Вид приход 

		31.12.2023 г.

		31.12.2022 г.



		

		хил. лв.

		хил. лв.



		Нетни приходи от продажби, в т.ч.

		13 956

		12 731



		 - на продукция 

		13 262

		11 924



		 - на стоки

		18

		48



		 - на услуги

		676

		759



		Други приходи  

		1 586

		 1 276



		Общо приходи от дейността 

		15 542

		14 007







35. Оповестяване на сделките със свързани лица Сделките, осъществявани между свързаните лица са съгласно чл. 280 от Търговския закон и се състоят в:

		Вид сделки

		31.12.2023 г.

хил. лв.

		31.12.2022 г.

хил. лв.



		Предоставени заеми от ТК-Холд АД на дъщерните и асоциирани предприятия

		(1 432)

		(1 018)



		Приходи от лихви по предоставени заеми

		719

		423



		Получени депозити от дъщерни и асоциирани предприятия на “ТК - ХОЛД” АД

		-

		5 040



		Разходи за лихви по получени депозити

		(127)

		(120)







При сделки със свързани лица няма необичайни условия и отклонение от средните пазарни цени.

36. Оповестяване на нетната печалба на акция Основният доход на акция е изчислен като за числител е използвана величината – нетна печалба.

Среднопретегленият брой акции, използван за изчисляването на основния доход на акция, както и нетната печалба, е както следва:

		Показатели

		31.12.2023 г.

		31.12.2022 г.



		Общи пълни доходи за периода - хил.лева

		445

		1 784



		Среднопретеглен брой акции - хил.броя

		8 537

		8 534



		Основен доход на акция (лева за акция)

		0.05

		0.21







37. Оповестяване на събития след края на отчетния период Дъщерното дружество "ТК-Имоти" АД оповести, че на 30.01.2024 г. Комисия за финансов надзор е издала одобрение  за преобразуване чрез вливане на Добруджанска мебел АД, Каумет АД, Програмни продукти и системи АД, Рален-текс АД и Рилски лен АД в ТК-Имоти АД. На 04.04.2024 год. вливането в ТК-имоти АД е вписано в Търговския регистър при Агенция по вписванията в резултата на което от същатата дата са прекратени без ликвидация, вливащите се дружества - Добруджанска мебел АД, Каумет АД, Програмни продукти и системи АД, Рален-Текс АД и Рилски лен АД. След тази дата по силата на Търговския закон, правата и задълженията на прекратените дружества преминават върху приемащото дружество – ТК-имоти АД

Освен оповестеното по-горе, не са настъпили събития след края на отчетния период по отношение на обектите представени във финансовия отчет, които да изискват корекции към 31 декември 2023 г.

38. Оповестяване на възнагражденията на одиторитеВ съответствие с чл.30 от Закона за счетоводството ТК-Холд АД заявява, че възнаграждението на регистрирания одитор за проверка на консолидирания годишен финансов отчет за 2023 г. е в размер на 2 500,00 лв. Регистрираният одитор не е предоставял данъчни консултации и други услуги на ТК-Холд АД или на предприятията от групата, включени в консолидацията.



Представляващи:

Изпълнителен директор  Председател на Съвета на директорите:	

Марин Стоев	  Борислава Фивейска



Главен счетоводител:  

(Съставител)	Десислава Маркова  



Дата на съставяне: 22 април 2024 година



ДЕКЛАРАЦИИ по чл. 100н, ал. 4, т. 4 от Закона за публично предлагане на ценни книжа и чл. 32, ал. 1, т. 6 от Наредба 2

ДЕКЛАРАЦИЯ

Долуподписаните, Марин Иванов Стоев – изп. директор на ТК-Холд АД и Борислава Юриева Фивейска – Председател на Съвета на директорите на ТК-Холд АД



Декларираме

1.	Доколкото ни е известно консолидираният годишен финансов отчет на ТК-Холд АД към 31.12.2023 г.  е съставен съгласно приложимите счетоводни стандарти, отразява вярно и честно информацията за активите и пасивите, финансовото състояние и печалбата или загубата на ТК-Холд АД и на дружествата, включени в консолидация.

2.	Докладът за дейността съдържа достоверен преглед на развитието и резултатите от дейността на ТК-Холд АД, както и състоянието на ТК-Холд АД и дружествата, включени в консолидацията, заедно с описание на основните рискове и несигурности, пред които ТК-Холд АД е изправен.



Изп. Директор:  Председател на СД: 







ДЕКЛАРАЦИЯ

Долуподписаната, Десислава Венциславова Маркова – главен счетоводител на ТК-Холд АД



Декларирам:

1.	Доколкото ми е известно консолидираният годишен финансов отчет на ТК-Холд АД към 31.12.2023 г.  е съставен съгласно приложимите счетоводни стандарти, отразява вярно и честно информацията за активите и пасивите, финансовото състояние и печалбата или загубата на ТК-Холд АД и на дружествата, включени в консолидация.

2.	Докладът за дейността съдържа достоверен преглед на развитието и резултатите от дейността на ТК-Холд АД, както и състоянието на ТК-Холд АД и дружествата, включени в консолидацията, заедно с описание на основните рискове и несигурности, пред които ТК-Холд АД е изправен.



Декларатор:	





ГОДИШЕН КОНСОЛИДИРАН ДОКЛАД ЗА ДЕЙНОСТТА

на “ТК - ХОЛД” АД

01.01.2023 до 31.12.2023 год.

I. Описание на дейността и състоянието на дружеството съгласно чл. 247 от Търговския закон1.Обща информация за дружеството1.1. Историческа справка, преобразуване и промяна в наименованието“ТК - ХОЛД” АД е акционерно дружество, регистрирано в Софийски градски съд по фирмено дело №13336/1996 г. и пререгистрирано впоследствие в Търговския регистър към Агенцията по вписванията с ЕИК121657705. Дружеството е основано като Мениджърско - работнически приватизационен фонд “Труд и капитал” АД.

На 27.03.1998 г., в град Пловдив, на Общо събрание на акционерите на МРПФ “Труд и капитал” АД, се взе решение за преуреждане на дейността на Фонда като холдинг в съответствие с §4 от Преходните и заключителни разпоредби на Закона за приватизационните фондове. Промените в обстоятелствата, относно дружеството, са вписани в регистъра на Софийски градски съд с решение от 31.03.1998 г. по ф.д. No 13336 по описа на СГС за 1996 г. и в регистъра за емитентите, воден от Комисията по ценни книжа, фондови борси и инвестиционни дружества (понастоящем Комисия за финансов надзор).

С решение на Общо събрание на акционерите от 06.06.2002 г. наименованието на дружеството е променено на “ТК - ХОЛД” АД. Промяната в наименованието е вписана в регистъра на Софийски градски съд с решение от 24.06.2002 г. по ф.д. 13336 по описа на СГС за 1996 г.

Икономическата група на ТК – Холд АД е съставена от следните дъщерни предприятия, както и дъщерните предприятия, на които предприятия майки са дъщерни предприятия на ТК - Холд АД:

		Дъщерни предприятия

		акционерно участие



		ТК ХОЛД АД ЕИК 121657705

		 



		Агрокомб АД в ликвидация ЕИК:118021120

		82,98%



		Атлас АД в ликвидация ЕИК: 126003168

		95,28%



		Беласица АД ЕИК:811160416

		80,50%



		Бял бор АД ЕИК:822106067

		73,72%



		Добруджанска мебел АД ЕИК:834025235

		85,64%



		Изгрев АД ЕИК: 106006580

		79,72%



		ТК-Имоти АД (преди Кабиле ЛБ АД в ликвидация ЕИК:128007012)

		75,88%



		Каумет АД ЕИК 118000845

		90,67%



		Модул АД EИК:117008114

		97,46%



		Милк комерсиал ЕООД ЕИК:130936999

		100,00%



		Програмни продукти и системи АД ЕИК:831639462

		76,17%



		Рален текс АД ЕИК:113012480

		82,43%



		Рилски лен АД ЕИК:122006101

		97,10%



		Технотекс АД ЕИК:822150722

		90,56%



		ТК Лизинг ООД ЕИК 130017743

		70,00%



		ТК Пролайн АД ЕИК 118581165

		50,00%



		Тунджа 73 ЕООД ЕИК 833163906

		100,00%







Косвено притежание (чрез дъщерни предприятия), ТК - ХОЛД АД има в ТК-текс АД – 34.96 %, ППС - имоти АД – 79.31 % (пряко – 13,18% и косвено – 66,13 %) и в Итал мебел ЕООД – 85,64 %.

Няма предприятия, с изключение на ТК Пролайн АД (50%), в които ТК – ХОЛД АД да притежава по-малко от половината от гласовете, но да упражнява контрол по силата на договореност, споразумение или притежаване на власт да назначава и освобождава мнозинството от ръководството.

От консолидирания финансов отчет към 31.12.2023 г. е изключен отчета на дъщерното дружество Атлас АД, защото е в процедура по ликвидация.

1.2. Собственост и управление. Възнаграждения на членовете на съвета на директоритеДружеството е с капитал 8 539 384 лв. разпределени в 8 539 384 акции с номинална стойност 1 лев.

Дружеството е с едностепенна система на управление. Съветът на директорите се състои от три лица:

1.	Борислава Юриева Фивейска – председател на Съвета на директорите.

2.	Марин Иванов Стоев – изпълнителен член на Съвета на директорте.

3.	Сергей Петров Ревалски – независим член на Съвета на директорите.

Членовете на СД не са извършвали сделки с акции на дружеството през 2023 г. Към 31.12.2023 г. следните акционери притежават над 5 % от акциите с право на глас.

		Пряко участие



		Име/Наименование

		Брой акции

		% 

		Адрес



		Булфинанс инвестмънт АД

		779 612

		9,13

		гр. София, бул. Тодор Александров №73



		Стикс 2000 ЕООД

		850 000

		9,95

		гр. Варна, ул. Цимерман №57, ап. 2



		Финанс секюрити груп АД

		1 970 000

		23,07

		гр. София, ул. Врабча №8



		Гама финанс ЕООД

		850 000

		9,95

		гр. София, ул. Шумен №13, ет. 4, ап. 11



		



		Непряко участие



		Име/Наименование

		Брой акции

		% 

		Адрес



		Булфинанс инвестмънт АД и Финанс секюрити груп АД

		2 749 612

		32,20

		гр. София, бул. Тодор Александров №73 и гр. София, ул. Врабча №8







Доколкото ни е известно, няма други лица, които да притежават пряко, непряко или чрез свързани лица повече от 5 % от капитала на „ТК - Холд” АД и няма лица, които да контролират „ТК - Холд” АД.

Няма физически лица, притежаващи над 5 на сто от акциите с право на глас.

Не ни е известно да има договорености, които да променят това съществуващо положение в бъдеще.

ТК - ХОЛД АД не е емитирал облигации.

Членовете на Съвета на директорите на “ТК - ХОЛД” АД могат да придобиват акции или облигации на Дружеството, съгласно Устава, както всички останали акционери и нямат привилегии в това отношение. Не ни е известно през отчетният период членовете на Съвета на директорите да са купували или продавали акции от капитала на „ТК – Холд“ АД.

Проведеното на 07.07.2023 г. Общо събрание на акционерите на ТК-Холд АД прие нова Политика за възнагражденията в ТК-Холд АД и определи месечно възнаграждение на членовете на Съвета на директорите без изпълнителски функции в размер на 1 000 /хиляда/ лева и възнаграждение на член на Съвета на директорите с изпълнителски функции в размер на 8 700 /осем хиляди и седемстотин/ лева. Съветът на директорите на ТК-Холд АД прие актуализирана Програма за прилагане на политиката за възнагражденията.

За 2023 година членовете на Съвета на директорите без изпълнителни функции са получили, както следва:

- Борислава Фивейска – 12 000 лв. брутно възнаграждение.

- Марин Стоев – 66 638 лв. брутно възнаграждение.

- Сергей Ревалски – 12 000 лв. брутно възнаграждение.

С вписване №20230713091118 Агенция по вписванията обяви промени в устав на ТК-Холд АД, приети от Общо събрание на акционерите, проведено на 07.07.2023 г.

Членовете на Съвета на директорите на “ТК - ХОЛД” АД не участват в търговски дружества, като неограничено отговорни съдружници и не са сключвали договори по чл. 240б от Търговския закон.

Членовете на Съвета на директорите на дружеството притежават дялови участия над 25 на сто, имат контрол по смисъла на §1, т. 14 от “Допълнителните разпоредби” на ЗППЦК и участват в управителни, контролни органи или са прокуристи на дружества както следва:



Марин Иванов Стоев – изпълнителен директор на „ТК – ХОЛД“ АД, участва в управителните органи на:

		Изпълнителен Директор на НЮ УЕБ МАРКЕТ ЕАД, с ЕИК 201507193, със седалище и адрес на управление: гр. София, р-н Лозенец, бул. ,,Черни връх“ № 53;



		Изпълнителен директор на УЕБ МЕДИЯ ГРУП АД, с ЕИК 131387286, със седалище и адрес на управление: гр. София, район Изгрев, ул. „Фредерик Жолио Кюри“ № 20, ет. 10



		Председател на Съвета на директорите на СКАЙ ПЕЙ АД, с ЕИК  205421578, със седалище и адрес на управление: гр. София, район Оборище, ул. Врабча № 8;



		Управител на БУЛ ЕР ЕООД, с ЕИК 831032406, със седалище и адрес на управление: гр. София, район Слатина, бул. „Брюксел“ № 1



		Председател на Съвета на директорите на ЕЪРПОРТ СЪРВИСИС ДИВЕЛОПМЪНТ ЕАД, с ЕИК 203922423, със седалище и адрес на управление: гр. София, район Средец, ул. Шипка № 36, ет. 3;



		Член на управителния съвет на Сдружение АСОЦИАЦИЯ НА БЪЛГАРСКИТЕ АВИОКОМПАНИИ АБА, с ЕИК 130848481, със седалище и адрес на управление: гр. София, район Слатина, бул. „Брюксел” 1, Летище София, сграда ИВТ



		Представител, на основание чл. 234, ал. 1 от ТЗ, на Лизинг Финанс ЕАД, с ЕИК 131352367, в качеството му на дружество избрано за член на Съвета на директорите на „ВЪЗДУХОПЛАВАТЕЛНА ТРЕНИРОВАЧНА АКАДЕМИЯ АД, с ЕИК 206543624, със седалище и адрес на управление: гр. София, бул. Брюксел № 1.



		Изпълнителен директор на „ДРИЙМ ЕЪР“ ЕАД, с ЕИК: 205527179, със седалище и адрес на управление: гр. София, п.к. 1540, р-н Слатина, ж.к. Летище София, бул. „Христофор Колумб“ № 1, бл. 3, ет. 3;



		Председател на Съвета на директорите на „ФОРУЪРД“ ЕАД, ЕИК 206560303, със седалище и адрес на управление: гр. София, п.к. 1592, р-н Искър, бул. Христофор Колумб № 43.



		Представител по чл. 234, ал. 1, изр. 3 от ТЗ на ТК-Лизинг ООД в Съвета на директорите на Добруджанска мебел АД с ЕИК 834025235 с адрес гр. София, бул. Цар Борис III №140;



		Представител по чл. 234, ал. 1, изр. 3 от ТЗ на ТК-Лизинг ООД в Съвета на директорите на Рилски лен АД с ЕИК 122006101 с адрес гр. Самоков, ул. Софийско шосе №9.



		Представител по чл. 234, ал. 1, изр. 3 от ТЗ на Милк Комерсиал ЕООД в Съвета на директорите на Рален-текс АД с ЕИК 113012480 с адрес с. Долни Раковец, община Радомир, обл. Перник.



		Представител по чл. 234, ал. 1, изр. 3 от ТЗ на Милк Комерсиал ЕООД в Съвета на директорите на МОДУЛ АД с ЕИК 117008114 с адрес, гр. Бяла, обл. Русе, ул. Колю Фичето №15.



		Ликвидатор на Агрокомб АД – в ликвидация, с ЕИК 118021120, с адрес гр. Дулово, обл. Силистра, ул. Васил Левски №99;



		Представител по чл. 234, ал. 1, изр. 3 от ТЗ на Милк Комерсиал ЕООД в Съвета на директорите на БЯЛ БОР АД, с ЕИК 822106067, с адрес: гр. Брацигово, п.к. 4579;



		Представител по чл. 234, ал. 1, изр. 3 от ТЗ на Милк Комерсиал ЕООД в Съвета на директорите на „ППС-ИМОТИ“ АД, с ЕИК 131111996, с адрес: гр. София, п.к. 1618, р-н Овча купел, ул. ГОРИЦА № 6;



		Представител по чл. 234, ал. 1, изр. 3 от ТЗ на ТК-Лизинг ООД в Съвета на директорите на Програмни продукти и системи АД, с ЕИК 831639462, с адрес: гр. София, п.к. 1618, р-н Овча купел, ул. ГОРИЦА № 6;



		Представител по чл. 234, ал. 1, изр. 3 от ТЗ на ТК-Лизинг ООД в Съвета на директорите на Изгрев АД с ЕИК 106006580, с адрес: гр. София, п.к. 1618, р-н Овча купел, ул. ГОРИЦА № 6;



		Представител по чл. 234, ал. 1, изр. 3 от ТЗ на ТК-Лизинг ООД в Съвета на директорите на Технотекс АД, с ЕИК 822150722, с адрес: гр. Пазарджик, п.к. 4400, ул. ИСКРА № 1;



		Управител на „ИТАЛ МЕБЕЛ“ ЕООД, с ЕИК 130914216, с адрес: гр. София, п.к. 1618, р-н Овча купел, ул. ГОРИЦА № 6;



		Управител на „ТК-ЛИЗИНГ“ ООД, с ЕИК 130017743, с адрес: гр. София, п.к. 1618, р-н Овча купел, ул. ГОРИЦА № 6.



		Управител на „КЕТИ ТРАВЪЛ“ ЕООД, с ЕИК 175106424, със седалище и адрес на управление: гр. София, п.к. 1540, р-н Слатина, бул. Брюксел № 1;



		Изпълнителен член на „ТК-ИМОТИ” АД (с предишно фирмено наименование „КАБИЛЕ-ЛБ“ АД), с ЕИК 128007012, със седалище и адрес на управление: гр. София, п.к. 1618, р-н Овча купел, ул. Горица № 6;





Борислава Юриева Фивейска – член на Съвета на директорите, участва в управителните органи на:

		ТК Текс АД с ЕИК 106579808, със седалище и адрес на управление: гр. Бяла Слатина, ул. Индустриална №2;



		Рилски лен АД с ЕИК 122006101, със седалище и адрес на управление: гр. Самоков, ул. Софийско шосе №9;



		Добруджанска мебел АД с ЕИК 834025235, със седалище и адрес на управление: гр. София, бул. Цар Борис III №140;



		Атлас АД – в ликвидация с ЕИК 126003168, със седалище и адрес на управление: гр. София, бул. „Цар Борис III“ 140;



		Програмни продукти и системи АД с ЕИК 831639462, със седалище и адрес на управление: гр. София, ул. „Горица“ № 6;



		Изгрев АД с ЕИК 106006580, със седалище и адрес на управление: гр.София, ул. „Горица“ № 6;



		Беласица АД с ЕИК 811160416, със седалище и адрес на управление: гр. Петрич, ул. „Места“ № 22;



		Технотекс АД с ЕИК 822150722, със седалище и адрес на управление: гр. Пазарджик, ул. „Искра“ № 1;



		ППС- имоти АД с ЕИК 131111996, със седалище и адрес на управление: гр. София, ул. „Горица“ № 6;



		Представител по чл. 234, ал. 1, изр. 3 от ТЗ на ТК холд АД в Съвета на директорите на МОДУЛ АД с ЕИК 117008114 с адрес, гр. Бяла, обл. Русе, ул. Колю Фичето №15.



		Председател на Съвета на директорите на „ТК-ИМОТИ” АД (с предишно фирмено наименование „КАБИЛЕ-ЛБ“ АД), с ЕИК 128007012, със седалище и адрес на управление: гр. София, п.к. 1618, р-н Овча купел, ул. Горица № 6;





Сергей Петров Ревалски – член на Съвета на директорите на „ТК – Холд“ АД, участва в управителните органи на:

		Беласица АД, гр. Петрич с ЕИК 811160416 – изпълнителен член на СД;



		Каумет АД, с. Айдемир, общ. Силистра с ЕИК 118000845 – член на СД;



		ППС - Каварна ООД, гр. София с ЕИК 131426967 – управител;



		ППС - строй ООД, гр. София с ЕИК 175282956 – управител.





1.3. Предмет на дейностПредметът на дейността на дружеството се състои в придобиване, управление, оценка и продажба на участия в български и чуждестранни дружества; финансиране на дружества, в които холдинговото дружество участва.

Предметът на дейност на дружествата от икономическата група на ТК - ХОЛД АД е както следва:

		Предприятие

		Седалище

		Сфера на Дейност



		Тунджа-73 ЕООД

		Николаево

		Развъждане на риба и търговия с риба и рибни продукти



		Милк комерсиал ЕООД

		София

		Счетоводни услуги



		Модул АД

		Бяла

		Производство на редуктори и ел. табла и др.



		Рилски лен АД

		Самоков

		Производство на текстилни изделия от лен и памук



		Програмни продукти и системи АД

		София

		Отдаване под наем на недвижими имоти



		ППС-имоти АД 

		София

		Отдаване под наем на недвижими имоти



		Добруджанска мебел АД

		София

		Не извършва дейност



		Итал мебел ЕООД

		София

		Отдаване под наем на недвижими имоти



		Рален-текс АД

		Долни Раковец

		Отдаване под наем на недвижими имоти



		Изгрев АД

		София

		Не извършва дейност



		Агрокомб АД - в ликвидация

		Дулово

		Не извършва дейност



		Беласица АД

		Петрич

		Производство на водомери



		Бял Бор АД

		Брацигово

		Отдаване под наем на недвижими имоти



		ТК лизинг ООД

		София

		Не извършва дейност



		Каумет  АД

		Айдемир

		Производство на технически каучукови изделия, винтили



		Технотекс АД

		Пазарджик

		Не извършва дейност 



		Атлас АД в ликвидация

		София

		Не извършва дейност



		ТК-Пролайн АД

		Айдемир

		Не извършва дейност



		ТК-Имоти АД (преди Кабиле ЛБ АД в ликвидация)

		София

		Сделки с недвижими имоти







2. Преглед на дейността на дружеството през периода 01.01.2023 г. – 31.12.2023 г.За отчетният период консолидираният финансов резултат на «ТК – Холд» АД е печалба за групата в размер на 561 хил. лв. За същият период на 2022 г. финансовият резултат на групата е нетна печалба от 1 890 хил. лв. По-ниският резултат за отчетният период се дължи на по-малкият размер на финансовите приходи.

Дружеството предвижда нормално развитие през следващите години от дейността си, като следва да се има предвид влошаващото се икономическо състояние и забавящата се динамика в индустрията, което се дължи на растящата инфлация, породена основно от високите цени на енергоресурсите. Макар че, предприятията от групата не са пряко засегнати, негативно влияние оказва и военният конфликт между Русия и Украйна и наложените в тази връзка санкции на Русия, които от своя страна нарушават веригата от доставки и задълбочават енергийната и инфлационна кризи. Тези фактори оказват негативно влияние, пряко или косвено, върху инвестиционните намерения на предприятията свързани със строителството и ремонтите (Беласица АД), ТК-Текс АД (текстил). Някои предприятия са преустановили работа (ТК-Пролайн АД).

В случай, че настоящата ситуация продължи по-дълго във времето, намаление в продажбите и икономическите резултати се очакват във всички предприятия от групата. За някои от тях вероятно ще се наложи да се прецени целесъобразността от продължаване на дейността.

3. ПерсоналПредприятията от икономическата група на дружеството разполагат с висококвалифицирани и с голям опит човешки ресурси, способни да реализират неговите основни цели. Основните усилия бяха насочени към задържане на квалифицираните работници и специалисти.

За отчетният период разходите за персонала са 4 384 хил. лв. и се увеличават с 13,93 % спрямо същият период на предходната година.

4. Квалификация и преквалификацияОбучението и развитието на персонала чрез квалификация, преквалификация, курсове и др. повишава квалификацията на специалистите и е в кръга на вниманието на Ръководството при изпълнението на целите за годината. Обучението и квалификацията на кадрите се провежда по вече установени форми:

- Индивидуална форма на обучение – по работни места, във връзка със специфичната дейност на самото работно място 

- Групова – в курсове по специалности извън работното място: по социално, здравно и пенсионно осигуряване; по Международните счетоводни стандарти, с които Дружеството работи от 2003 г.

5. ЕкологияСпецификата на работа в дружеството не предполага нарушаване на съществуващите екологични норми. При разработване на инвестиционните проекти на дъщерните дружества, задължително се извършва съгласуване с органите по опазване на околната среда.

6. Информация, съгласно чл. 187 д. от Търговския законНа 09.07.2014 г. Общо събрание на „ТК – ХОЛД“ АД взе решение за увеличение на основния капитал на холдинга със собствени средства. Капиталът на дружеството се удвои - от 4 269 692 лв. на 8 539 384 лв. чрез издаването на нови 4 269 692 акции с номинал 1 лв. всяка. С №20140715145753 в търговския регистър е вписано решението на Общото събрание на акционерите от 09.07.2014 г. за увеличаване на капитала на „ТК-Холд“ АД и в тази връзка промяна на устава, както следва: капиталът на дружеството е в размер на 8 539 384 (осем милиона петстотин тридесет и девет хиляди триста осемдесет и четири) лева, разпределен в 8 539 384 (осем милиона петстотин тридесет и девет хиляди триста осемдесет и четири) акции. Новите акции се разпределят между акционерите съразмерно на участието им в капитала до увеличаването, а именно – на всяка една акция до увеличаването съответства една нова акция.

Акциите на „ТК – ХОЛД“ АД се търгуват на Българска фондова борса АД. Броят на сделките и стойността на акциите на холдинга, търгувани на Българска фондова борса АД се влияят не само от финансовите резултати на дружеството и неговите дъщерни компании, а и от общото движение на цените на борсата. За последната една година акциите на „ТК-ХОЛД“ АД се търгуваха в диапазона от 6,50 до 8,20 лв. за акция. Последната регистрирана цена (19.04.2024 г.) е 7,10 лв. за една акция. Най-ниската регистрирана цена за последната една година е 6,50 лв. за акция (02.05.2023 г.), а най-високата цена от 8,20 лв. за брой е регистрирана на 29.12.2023 г. 

На 30.06.2020 г. Общото събрание на акционерите взе решение да бъдат разпределени и изплатени дивиденти на акционерите от печалбата от дейността на дружеството през 2019 г., общо в размер на 611 240.11 (шестстотин и единадесет хиляди двеста и четиридесет лева и 11 стотинки) лева при следните параметри: обща брутна сума за разпределяне като дивидент - 611 240.11 (шестстотин и единадесет хиляди двеста и четиридесет лева и 11 стотинки) лева.

На 31.08.2020 г. започна изплащането на дивидента на акционерите на ТК-Холд АД. Изплащането на дивидента се извършваше чрез клоновата мрежа на Интернешънъл асет банк АД в страната, като това продължи до 30.11.2020 г., а след тази дата продължава в офиса на ТК-Холд АД на адрес гр. София, бул. Цар Борис III №140. След 31.12.2022 г. продължава изплащането на дивидента за предходните години (от 2006 г. насам) в новия офис на ТК-ХОЛД АД в гр. София, ул. Горица №6. 

7. Информация, съгласно чл. 100о, ал. 4, т. 2 от ЗППЦКДружеството не е сключвало големи сделки между свързани лица извън обичайната си дейност.

II . Разяснения относно консолидирания финансов отчет към 31.12.2023 г., съгласно чл. 247 от Търговския закон8. Основни финансово - икономически резултати на икономическата група на “ТК - ХОЛД” АД8. 1. Приходи от дейносттаКато цяло консолидираните нетни приходи от продажби се увеличават с 9,62% спрямо същият период на предходната година или 1 225 хил. лв.

Нетните финансови приходи/разходи намаляват с 1 549 хил. лв.

8. 2. Разходи за дейността Общият размер на разходите за дейността по икономически елементи се увеличава с 3,04 % или 445 хил. лв. Разходите за суровини и материали намаляват с 1 431 хил. лв. или 17,93 %, спрямо предходната година. Разходите за амортизации намаляват с 25 хил. лв. или 1,88 %. Разходите за персонал се увеличават с 13,93 % спрямо същият период на предходната година или 536 хил. лв.

8. 3. Активи и пасивиКонсолидираният собствен капитал, принадлежащ на групата на ТК - ХОЛД АД се увеличава спрямо краят на предходната година с 203 хил. лв. или с 0,47 %. Собственият капитал, непринадлежащ на групата намалява със 198 хил. лв.

Задлъжнялостта на икономическата група на ТК - ХОЛД АД на консолидирана база намалява спрямо края на предходната година с 21,49 % или 1 870 хил. лв. Нетекущите пасиви се увеличават с 1 665 хил. лв., а текущите намаляват с 42,29% или с 3 535 хил. лв.

Нетекущите активи се увеличават спрямо края на предходната година с 28,79 % или 4 575 хил. лв.

Текущите активи намаляват – общо с 15,93 % или с 6 440 хил. лв. Материалните запаси намаляват с 972 хил. лв. или 11,98 %. Текущите вземания намаляват с 18,22 % или 5 156 хил. лв. При паричните средства има увеличение със 134,53 % или 2 065 хил. лв. Текущите финансовите активи намаляват с 2 377 хил. лв.

8. 4. Основни сделки, които ще окажат влияние върху бъдещите резултати на Холдинга:Сделки, които биха имали съществено влияние върху дейността на Холдинга или имат необичаен за дружеството характер не са сключвани през отчетния период. 

8. 5. Заеми, депозити и обезпеченияПрез отчетния период продължи политиката на ръководството на Холдинга по набиране на средства за инвестиции и отпускане на заеми на дъщерни дружества за финансиране на тяхното развитие.

През януари 2013 г. „ТК – Холд“ АД стана съдлъжник (условен дълг) заедно с асоциираното дружество „Крепежи България трейдинг“ ООД по договори за факторинг, сключени с Юробанк България АД с лимити 280 000 лв. (за вътрешен пазар) и 134 000 евро (за експорт).

Към 31.12.2023 г. «ТК – ХОЛД» АД има следните вземания:

Нетекущи търговски и други вземания

		

		31.12.2023 г.

		31.12.2022 г.



		Вид вземания

		хил. лв.

		хил. лв.



		Вземания от свързани предприятия, в т.ч. :

		-

		610



		по предоставени заеми

		-

		610



		Други

		23

		16



		Общо нетекущи търговски и други вземания :

		23

		626







Текущи търговски и други вземания

		

		31.12.2023 г.

		31.12.2022 г.



		Вид вземания

		хил. лв.

		хил. лв.



		Вземания от свързани предприятия, в т.ч. :

		8 498

		7 904



		по предоставени заеми

		7 312

		6 380



		от дивиденти

		-

		338



		по предоставени допълн. парични вноски

		1 160

		1 160



		от продажби

		26

		26



		

		

		



		Вземания по предоставени аванси

		11 302

		16 905



		Вземания от клиенти и доставчици

		2 755

		2 625



		Вземания по предоставени търговски заеми 

		343

		429



		Вземания по договор за цесия

		146

		146



		Данъци за възстановяване

		31

		135



		Съдебни и присъдени вземания

		12

		102



		Други

		52

		49



		Общо текущи търговски и други вземания :

		23 139

		28 295







Текущите вземания от свързани са възникнали на база сключени договори.

Сроковете за погасяване на отпуснатите заеми са между 2024 и 2025 г. Лихвените проценти са определяни индивидуално в зависимост от целите на заемите и са между ОЛП + 3 % до ОЛП + 4 %. Всички заеми са обезпечени със запис на заповед и/или с ипотека върху недвижими имоти и залози по ЗОЗ.

Заемите са сключени за закупуване на техника, за ремонт на сгради, за рефинансиране на задължения или за оборотни средства. В сумата на вземанията по отпуснати заеми са включени и вземания за направени допълнителни парични вноски по чл. 134 от Търговския закон. Извън тези направления не са искани, не са обсъждани и съответно не са отпускани заеми.

Отпуснатите заеми не застрашават дейността на Холдинга, а взетите имат своето вътрешно обезпечение, в случай на неточни разчети или необичайна промяна на условията. В тази част от дейността си ръководството на Холдинга е свело рисковете до възможния минимум. Не съществуват каквито и да са преки заплахи от тази гледна точка.

Част от дружествата на Холдинга през определени периоди са имали свободни парични средства, които по решение на своите ръководства са предоставяли като срочни депозити на Холдинга. Към 31.12.2023 г. общата сума на задълженията по привлечени депозити е 25 209 хил. лв. Средствата са предоставeни с договор и възмездно, като лихвените проценти, които са действащи през отчетния период са 0,5 на сто за всички депозити (с изкл. на един с лихвен процент от 0,3%).

В периода 01.01.2023 г. – 31.12.2023 г. са сключени следните сделки за заеми и депозити със свързани лица:

		Вид сделки

		31.12.2023 г. хил. лв

		31.12.2022 г. хил. лв



		Предоставени заеми от ТК-Холд АД на дъщерните и асоциирани предприятия

		(1 432)

		(1 018)



		Приходи от лихви по предоставени заеми

		719

		423



		Получени депозити от дъщерни и асоциирани предприятия на “ТК - ХОЛД” АД

		-

		5 040



		Разходи за лихви по получени депозити

		(127)

		(120)







8.6. Инвестиции«ТК – Холд» АД реализира инвестициите си по два начина – чрез влагане на средства и чрез увеличаване на участието в дъщерни и асоциирани компании. В част от предприятията са необходими структурни реформи, за да се излезе от съществуващото неблагоприятно положение. За част от необходимите ни средства се подготвят проекти по различни програми.

През отчетния период не са настъпили промени в принципите на управление, системите за вътрешен контрол и за управление на риска. Те са свързани с препоръчаните от КФН практики за добро корпоративно управление и засягат преди всичко работата на СД.

В производство по ликвидация се намира дъщерното дружество Атлас АД, гр. София и Агрокомб АД, гр. София.

На 26.04.2023 г. ТК-Холд АД закупи 6 700 акции от Кабиле-ЛБ АД /в ликвидация/ и придоби значително дялово участие, в резултат на което вече притежава 51,73% дял от капитала на дружеството. На 27.04.2023 г. ТК-Холд АД внесе за одобрение в Комисията за финансов надзор търгово предложение по чл.149 от ЗППЦК до останалите акционери в Кабиле-ЛБ АД.

На 21.06.2023 г. ТК-Холд АД оповести в ЕКСТРИ Съобщение по чл. 154, ал. 1 от ЗППЦК за търгово предложение до акционерите на Кабиле-ЛБ АД и съществените условия в предложението и становище от ликвидатора на Кабиле-ЛБ АД /в ликвидация/.

На 06.07.2023 г. по партидата на Кабиле ЛБ АД - в ликвидация в Търговския регистър при Агенция по вписванията бяха вписани приетите решения от проведеното на 22.06.2023 год. общо събрание на акционерите: прекратяване на ликвидацията на дружеството, промяна в името му, предмета на дейност и новоизбран съвет на директорите. Името на дружеството след промяната е  ТК-имоти АД.

На 13.07.2023 г. с вписване №20230713091118 Агенция по вписванията обяви промени в устав на ТК-Холд АД.

На 20.07.2023 г.,  на основание чл. 157 ЗППЦК и чл. 37 ал.1 от Наредба №13 за търгово предлагане за закупуване и замяна на акции, „ТК-ХОЛД” АД оповести в ЕКСТРИ резултата от търговото предложение за покупка на акции от дружество „ТК-ИМОТИ“ АД, както следва: 1. Търговото предложение е прието от 1 /един/ акционер. 2. Общ брой акции по подадените валидни заявления за приемане на търговото предложение - 55 867 бр. акции. 3. Обща стойност на акциите по подадените валидни заявления зa приемане на търговото предложение – 47486.95 лв. 4. Брой откази от приемане на търговото предложение – няма. Общият брой на акциите, придобити от „ТК- Холд” АД в резултат на проведеното по реда на чл. 149б ЗППЦК търгово предложение е 55 867 акции, представляващи 24.14 % от капитала и гласовете в Общото събрание на акционерите на „ТК Имоти” АД.

В резултат на внесеното на 27.04.2023 г. от ТК-Холд АД в Комисията за финансов надзор търгово предложение по чл. 149 от ЗППЦК до останалите акционери в ТК имоти АД, и в последствие одобрено от комисията, ТК холд АД придоби на 27.07.2023 год. 55 867 бр. акции от капитала му, с което участието в капитала на дружеството достигна 75,88%.

През отчетния период ТК-Холд АД продаде всичките си налични към 31.12.2022 год. дялове от НДФ Конкорд фонд-7 саут-ийст Юръп  и НДФ Динамик, Притежаваните от ТК-Холд АД 2 500 конвертируеми облигации от емисия с ISIN: BG21000007207 издадени от „Тексим Банк“ АД бяха конвертирани в 1 000 000 обикновени акции от емисия с ISIN: BG1500011223, издадени от „Тексим Банк“ АД, като през периода придоби още 2 940 броя акции от същата емисия. През периода ТК холд АД придоби дялове и акции от Кепитъл Мениджмънт АДСИЦ, ДФ Куест Вижън, ДФ Златен лев и Велграф Асет Мениджмънт, като част от тях бяха продадени в същия период.

На 25 и 26.07.2023 год. ТК холд АД продаде всичките налични към 30.06.2023 г. финансови инструменти държани за търгуване от ДФ Куест Вижън и Велграф Асет Мениджмънт.

На 26.07.2023 год. ТК холд АД продаде всички собствени обратно изкупени акции - 4 749 бр. акции.

На 10.10.2023 г., ТК-Имоти АД и още 5 дъщерни на ТК-холд АД дружества, подадоха в КФН по реда на чл. 124 от ЗППЦК заявление за издаване на одобрение на договор за преобразуване чрез вливане, на доклади на управителните органи по чл. 262и от Търговския закон и на доклади на проверители по чл. 262м и 262ф от Търговския закон. Предстои, в определения от закона срок, КФН да вземе решение и да го оповести.

С Решение № 447 от 18.10.2023 г. на Управителния съвет  на БНБ приключи процедурата по конвертиране на притежаваните от ТК-Холд АД 5 850 облигации от Тексим Банк АД в 2 340 000 акции от капитала на Тексим Банк АД. В резултат на това ТК-Холд АД притежава общо 3 342 940, което представлява 9,95% от капитала на банката.

Към 31.12.2023 г. финансовите активи държани за търгуване са:

		Дружество

		Вид на ценните книжа

		31.12.2023 г.

		31.12.2022 г.



		хил. лв.

		Брой 

		хил. лв.

		Брой 



		Национален Договорен Фонд „Динамик“

		Дялове

		-

		

		211

		19 550



		НДФ Конкорд Фонд 7 саут Ийст Юръп

		Дялове

		-

		

		2 283

		165 450



		Кепитъл Мениджмънт АДСИЦ

		Дялове

		10

		130

		-

		-



		Некст Дженерейшън Консулт АД 

		Акции

		107

		265

		-

		-



		Общо: 

		

		117

		395

		2 494

		185 000







8.7. Висящи съдебни, административни или арбитражни производства.«ТК – Холд» АД или негови дъщерни дружества не са страна по висящи съдебни, административни или арбитражни производства, касаещи задължения или вземания в размер най-малко 10 на сто от собствения капитал на дружеството. Срещу асоциираното дружество Крепежи България Трейдинг ООД е предявен иск от бивш работник Митко Ангелов за сумата 100 000 лв. и законната лихва, представляваща обезщетение за неимуществени вреди от трудова злополука по гр. д.№20235330117230/2023 г. на Районен съд – Пловдив. За обезпечение на иска е наложен запор върху банкова сметка на Крепежи България Трейдинг ООД в Юробанк България АД до 50 000 лв.

8.8. Управление и контролВ периода от 2010 г. до сега, международно приетите стандарти за добро корпоративно управление се прилагат и спазват в „ТК – Холд“ АД на основание Програма на „ТК – Холд“ АД за прилагане на международно признатите стандарти за корпоративно управление, приета на заседание на Съвета на директорите на „ТК – Холд“ АД, проведено на 04.03. 2010 г./протокол №3/.

С решение на Съвета на директорите на „ТК – Холд“ АД от 14.07.2016 г. /Протокол №20/ дружеството се присъедини към Националния кодекс за корпоративно управление /одобрен от Зам.-председателя на КФН с Решение №461-ККУ от 20.06.2016 г./, като корпоративното ръководство приема, че в цялостната си дейност ще се съобразява и ще прилага принципите на корпоративно управление и препоръките, регламентирани в Кодекса и ще полага усилия тези принципи да стоят в основата на цялостната дейност на „ТК – Холд“ АД и дружествата от икономическата група. 

«ТК – Холд“ АД има едностепенна система на управление. Дружеството се управлява от Съвет на директорите в състав от трима члена и се представлява пред трети лица от Изпълнителния член на съвета и Председателя на съвета на директорите, заедно. Всички членове на Съвета на директорите отговарят на законовите изисквания за заемане на длъжността им, притежават необходимата квалификация и управленски опит и са пряко отговорни пред акционерите на „ТК – Холд“ АД. Процесът на вземане на решения в рамките на дружеството е гъвкав, поради опростената структура и система на управление.

Изборът и освобождаването на членовете на корпоративното ръководство на „ТК – Холд“ АД се осъществяват в съответствие с изискванията на раздел 2 на Глава първа от Кодекса, както и с разпоредбите на Раздел ІІ. на Глава IV. от Устава на „ТК – Холд“ АД.

Възнагражденията на членовете на Съвета на директорите и прокуристите са само постоянни, като информация относно техния размер за периода на отчета е оповестена по - горе. Не е предвидено членовете на Съвета на директорите да бъдат компенсирани за своята дейност с акции или опции.

Членовете на СД на „ТК – Холд“ АД избягват и не допускат реален или потенциален конфликт на интереси. През отчетния период не са сключвани сделки между дружеството и членове на СД.

През 2016 г. Съветът на директорите е приел подробни ПРАВИЛА за работа на Съвета на директорите на „ТК – Холд“ АД, изцяло съобразени с препоръките на Националния Кодекс за корпоративно управление.

Съветът на директорите на „ТК – Холд“ АД е приел ЕТИЧЕН КОДЕКС, който да установи нормите за етично и професионално поведение на корпоративното ръководство, мениджърите и служителите на „ТК – Холд“ АД във всички аспекти на тяхната дейност, както и в отношенията им с акционери на дружеството и потенциални инвеститори с цел да се предотвратят прояви на непрофесионализъм, бюрокрация, корупция и други незаконни действия, които могат да окажат негативно влияние върху доверието на акционерите и всички заинтересувани лица, както и да накърнят авторитета на дружеството като цяло.

Всички работници и служители на дружеството са запознати с установените нормите за етично и професионално поведение и през отчетния период не са констатирани случаи на несъобразяване с тях.

„ТК – Холд“ АД има разработена и функционираща система за вътрешен контрол, която гарантира правилното идентифициране на рисковете, свързани с дейността на дружеството и подпомага ефективното им управление; обезпечава  адекватното функциониране на системите за отчетност и разкриване на информация.

С решение от 07.06.2017 г. Общото събрание на акционерите избра Одитен комитет в състав – Живко Славчев Димов, Теодора Веселинова Трифонова и Людмила Тошкова Миладинова и одобри Статута на Одитния комитет. С решение на Общото събрание на акционерите, проведено на 15.07.2022 г., от състава на Одитният комитет беше освободен Живко Димов и на негово място беше избрана Мариана Дойнова.

Съгласно разпоредбите на Закона за независим финансов одит, одитният комитет изпълнява следните функции:

1. наблюдава процесите по финансово отчитане в предприятието, извършващо дейност от обществен интерес;

2. наблюдава ефективността на системите за вътрешен контрол в предприятието;

3. наблюдава ефективността на системите за управление на рисковете в предприятието;

4. наблюдава независимия финансов одит в предприятието;

5. извършва преглед на независимостта на регистрирания одитор на предприятието в съответствие с изискванията на закона и Етичния кодекс на професионалните счетоводители, включително наблюдава предоставянето на допълнителни услуги от регистрирания одитор на одитираното предприятие.

Избраният от общото събрание на акционерите на дружеството регистриран одитор докладва на одитния комитет по основните въпроси, свързани с изпълнението на одита, като обръща внимание на съществените слабости в системите за вътрешен контрол на дружеството във връзка с процеса на финансово отчитане. 

За целите на изпълнението на задълженията на дружеството по чл. 100н, ал. 8, т. 4 от ЗППЦК  при описанието на основните характеристика на системите са ползвани рамките на Международен одиторски стандарт 315.

В «ТК – Холд“  АД функционира система за вътрешен контрол и управление на риска, която гарантира ефективното функциониране на системите за отчетност и разкриване на информация. Системата е изградена и функционира и с оглед идентифициране на рисковете, съпътстващи дейността на дружеството и подпомагане тяхното ефективно управление. Съветът на директорите носи основната отговорност и роля по отношение на изграждане на системата за вътрешен контрол и управление на риска. Той изпълнява както управляваща и насочваща функция, така и текущ мониторинг. Текущият мониторинг от страна на корпоративното ръководство се състои в оценяване дали системата е подходяща все още за дружеството в условията на променена среда, дали действа както се очаква и дали се адаптира периодично към променените условия. Оценяването е съразмерно с характеристиките на компанията и влиянието на идентифицираните рискове.

Системите за вътрешен контрол и за управление на риска имат за цел:

1.идентифициране на рисковете, на които дружеството може да бъде изложено ((а) рискове, свързани с основната дейност на дружеството и (б) рисковете, които могат съществено да повлияят върху процеса на подготовка и представяне на финансовите отчети);

2.представяне на относимата информация относно тези рискове на Съвета на директорите с оглед осигуряване на възможност за вземане на информирани управленски решения;

3.контрол относно наличието на съответствието със законовите разпоредби, регулации и насоките на дейността на мениджмънта;

4.осъществяване на мониторинг върху дейността на компанията

8.9. Анализ на изменението на показателите в баланса в хил. лв. и чрез коефициенти за финансов анализ.Показатели



		№

		Показатели

		2023 год.

		2022 год.

		Разлика



		Стойност

		Стойност

		Стойност

		%



		1

		Дълготрайни активи /общо/

		20 466 

		15 891 

		4 575 

		29%



		2

		Краткотрайни активи в т.ч.

		33 999 

		40 439 

		(6 440)

		-16%



		3

		Активи държани за продажба

		117 

		2 494 

		(2 377)

		-95%



		4

		Материални запаси

		7 143 

		8 115 

		(972)

		0%



		5

		Краткосрочни вземания

		23 139 

		28 295 

		(5 156)

		-18%



		6

		Парични средства

		3 600 

		1 535 

		2 065 

		135%



		7

		Обща сума на активите

		54 465

		56 330 

		(1 865)

		-3%



		8

		Собствен капитал

		43 600 

		43 397 

		203 

		0%



		9

		Финансов резултат

		561 

		1 890 

		(1 329)

		-70%



		10

		Дългосрочни пасиви

		2 006 

		341 

		1 665 

		0%



		11

		Краткосрочни пасиви

		4 824 

		8 359 

		(3 535)

		-42%



		12

		Обща сума на пасивите

		6 830 

		8 700 

		(1 870)

		-21%



		13

		Приходи общо

		16 153 

		16 733 

		(580)

		-3%



		14

		Приходи от продажби

		15 542 

		14 007 

		1 535 

		11%



		15

		Разходи общо

		15 462 

		14 671 

		791 

		5%









Коефициенти

		№

		Коефициенти

		2023 год.

		2022 год.

		Разлика



		Стойност

		Стойност

		Стойност

		%



		 

		Рентабилност:

		 

		 

		 

		 



		1

		На собствения капитал

		0,01

		0,04

		(0,03)

		-68%



		2

		На активите

		0,01

		0,03

		(0,02)

		-67%



		3

		На пасивите

		0,01

		0,03

		(0,02)

		-67%



		4

		На приходите от продажби

		0,04

		0,13

		(0,10)

		-71%



		 

		Ефективност:

		

		

		

		



		5

		На разходите

		1,04

		1,14

		(0,10)

		-9%



		6

		На приходите

		0,96

		0,88

		0,09

		10%



		 

		Ликвидност:

		

		

		

		



		7

		Обща ликвидност

		7,05

		4,84

		2,21

		46%



		8

		Бърза ликвидност

		5,54

		3,57

		1,97

		55%



		9

		Незабавна ликвидност

		0,77

		0,48

		0,29

		60%



		10

		Абсолютна ликвидност

		0,75

		0,18

		0,56

		306%



		 

		Финансова автономност:

		

		

		

		



		11

		Финансова автономност

		6,38

		4,99

		1,40

		28%



		12

		Задлъжнялост

		0,16

		0,20

		(0,04)

		-22%







Показателите за рентабилност през 2023 год. са положителни, но намаляват спрямо тези за предходната 2022 год. Това са количествени характеристики на ефективността на приходите от продажби, на собствения капитал, на пасивите и на реалните активи на предприятието. Анализът им за периода, показва намаляваща възвращаемост на капитала. Същото е обусловено най-вече от по-малкият размер на нетни финансови приходи.

Показателите за ефективност през отчетният период се влошават спрямо тези за предходната година, поради същата причина, която влияе и върху показателите за рентабилност – липса на положителни разлики от операции с финансови активи на дружеството през първите девет месеца на тази година. Показателите за ефективност са количествени характеристики на съотношението между приходите и разходите на предприятието и отразяват по-ефективното използване на ресурсите – по-малко ангажирани ресурси за създаване на по-голям икономически ефект.

През отчетният период има подобрение на показателите за ликвидност – обща, бърза, абсолютна и незабавна. 

Подобрение има и при показателите за финансова автономност, което е обусловено от намаляване на текущите пасиви с по-голям темп от нарастването на собствения капитал.

9. Научноизследователска и развойна дейностКъм настоящия етап дружеството не извършва собствена научно изследователска и развойна дейност.

III. Информация за планираната стопанска политика през 2024 г., съгласно чл. 247 от Търговския закон10. Събития след датата на балансаНяма съществени промени във финансовото и търговското състояние на дружеството (или на дружествата от групата), настъпили след датата на финансовия отчет. Необходимо е да бъде отбелязано, че акциите на „ТК – Холд“ АД се влияят от общото движение на цените на на акциите търгувани на „Българска фондова борса” АД. 

На 04.04.2024 год. вливането в ТК-имоти АД е вписано в Търговския регистър при Агенция по вписванията в резултата на което от същатата дата са прекратени без ликвидация, вливащите се дружества - Добруджанска мебел АД, Каумет АД, Програмни продукти и системи АД, Рален-Текс АД и Рилски лен АД. След тази дата по силата на Търговския закон, правата и задълженията на прекратените дружества преминават върху приемащото дружество – ТК-имоти АД.

11. Очаквани инвестиции през 2024 г.През 2024 г. дружеството ще продължава инвестициите в дъщерни предприятия с цел тяхното развитие, макар и отново по силно редуцирана програма. Ще бъдем максимално консервативни, като пряко холдинга почти няма да влага средства в нови проекти. Ще продължат и силно намалени инвестиции в „Крепежи България трейдинг“ ООД, както и в „Модул“ АД за модернизиране на оборудването и разширяване на производствената номенклатура, с изключение на инвестиции в изграждане на нови ВЕИ за собствено потребление и продажба, самостоятено и в комбинация с локални съоръжения за съхранение на енергия. Чрез дъщерните дружества ще влагаме средства освен в пряката дейност и във финансови инструменти.

12. Развитие на персоналаИ през 2024 г. ще продължат да се осъществяват мероприятия, свързани с повишаване на квалификацията и подготовка на персонала. 

13. Очакван доход от инвестициитеЗапочналата война в Украйна и нейното отражение върху световната икономика, прави изключително нестабилни прогнозите за 2024 г. Нарастването на цените на енергоносителите, суровините и материалите, нарушаването на търговските връзки, намаляването на покупателната способност на населението, държавната политика по отношение на преодоляване на негативните ефекти от войната, одобряването на Плана за възстановяване и стабилност и разработването и прилагането на мерките по него са фактори, които ще окажат съществено влияние върху цялата икономика и в частност върху резултатите от дейността на ТК-ХОЛД. Възможно увеличение на финансовият резултат може да произтече в резултат на операции с финансови активи.

14. Предстоящи сделки от съществено значение за дейността на дружествотоКъм датата на съставяне на доклада няма планирани сделки, които да са от съществено значение за дейността на дружеството. Същевременно трябва да се има в предвид, че инвестиционния процес има динамичен характер и е възможно през годината да възникнат условия, които да доведат до сключване на сделки с акции на дъщерни компании на дружеството.

15. Управление на рискаАкционерите на Холдинга трябва да знаят, че инвестиционният процес носи рискове, поради което управителните органи не могат да гарантират във всички случаи печалби и повишаване цената на акциите.

Акционерите на Холдинга трябва да преценят всички възможности за инвестиране на парични средства.

Акционерите на Холдинга трябва да имат предвид и рискове свързани с евентуална промяна на правителствената политика и други фактори и други фактори, влияещи върху конюнктурата и независещи от ръководството на Холдинга.

15. 1. Рискове свързани с инвестиционния портфейлДейността на дружеството е свързана с придобиване и продажба на дялови участия, финансиране и управление на дъщерните дружества. В този смисъл върху дейността му влияят основно рискове, свързани с инвестиционния портфейл и икономическото състояние на предприятията.

Инвестиционният портфейл може да създаде следните рискове за акционерите:

- стойността на притежаваните от тях акции може да се понижи;

- холдингът може да не бъде в състояние да осигурява стабилен доход за своите акционери.

Тъй като дейността на дружеството е свързана с управление на финансови инструменти, върху резултатите му влияят преди всичко финансови рискове. На първо място това е кредитният риск, свързан с основната дейност на дружеството – финансиране на дъщерни предприятия. Рискът се изразява в потенциалната възможност от забавяне или неизплащане на задълженията от страна на кредитополучателите. Рискът  до голяма степен е минимизиран от широката диверсификация на портфейла и от факта, че се финансират дъщерни компании, в които холдингът има представители в управлението, но независимо от това – съществува.

През 2024 г. рисковете за дейността на дружеството и неговите дъщерни компании са свързани с макроикономическата стабилност на страната и преди всичко с очакваният спад в икономическият растеж предизвикан от пандемията от COVID-19, както и със нестабилността породена от войната в Украйна.

Върху дейността на холдинга действат и специфични рискове, свързани с инвестиционния портфейл:

- рискове, свързани с паричните потоци;

- рискове, свързани с вземането на инвестиционни решения – при придобиване на дялови участия или оценка и финансиране на инвестиционни проекти;

- рискове, свързани с трудности при вземане на важни решения, поради липса на мажоритарен собственик;

- рискове, свързани с обявяване на предприятия в несъстоятелност или ликвидация поради наследена свръхзадлъжнялост.

Върху холдинга косвенно влияят и рисковете, специфични за дъщерните дружества. Те са свързани както с общата икономическа конюнктура, така и с промени в митническа политика, увеличаване на конкуренцията, промени в цените на суровините и материалите и др.

15. 2. Пазарен рискПазарният риск се изразява в потенциалната промяна на пазарните цени на акциите на дружество, в резултат на пазарни, ценови колебания. Конюнктурата на пазара допуска подобни предположения. Стойността на акциите на холдинга, търгувани на Българска фондова борса АД се влияе не само от финансовите резултати на дружеството и неговите дъщерни компании, а и от общото движение на цените на борсата. За последната една година акциите на „ТК-ХОЛД“ АД се търгуваха в диапазона от 6,50 до 8,20 лв. за акция. Последната регистрирана цена (19.04.2024 г.) е 7,10 лв. за една акция. Най-ниската регистрирана цена за последната една година е 6,50 лв. за акция (02.05.2023 г.), а най-високата цена от 8,20 лв. за брой е регистрирана на 29.12.2023 г. 

16. Данни за директора за връзки с инвеститора, включително телефон и адрес за кореспонденция Георги Бахнев Георгиев, адрес за кореспонденция: гр. София, ул. Горица №6, тел.: 0888 631323, 02/8551170.

E-mail адрес: legal@tkhold.com,	office@tkhold.com.



Изп. Директор:  Председател на СД: 





ДЕКЛАРАЦИЯ ЗА КОРПОРАТИВНО УПРАВЛЕНИЕ

НА ТК-ХОЛД АД,

СЪГЛАСНО РАЗПОРЕДБИТЕ НА ЧЛ. 100Н, АЛ. 8 ОТ ЗППЦК през 2023 г.



1. Информация дали емитентът спазва по целесъобразност Кодекса за корпоративно управление, одобрен от заместник-председателя, или друг кодекс за корпоративно управлениеВ периода от 2010 г. до 2016 г. международно приетите стандарти за добро корпоративно управление се прилагат и спазват в ТК-Холд на основание Програма на ТК-Холд АД за прилагане на международно признатите стандарти за корпоративно управление, приета на заседание на Съвета на директорите на ТК-Холд АД, проведено на 04.03. 2010 г./протокол №3/.

С решение на Съвета на директорите на ТК-Холд АД от 14.07.2016 г. /Протокол №20/ дружеството се присъединява към Националния кодекс за корпоративно управление /одобрен от Зам.-председателя на КФН с Решение №461-ККУ от 20.06.2016 г./, като корпоративното ръководство приема, че в цялостната си дейност ще се съобразява и ще прилага принципите на корпоративно управление и препоръките, регламентирани в Кодекса и ще полага усилия тези принципи да стоят в основата на цялостната дейност на ТК-Холд АД и дружествата от икономическата група.

2. Информация относно практиките на корпоративно управление, които се прилагат от емитента в допълнение на кодекса за корпоративно управление, одобрен от заместник-председателя, или друг кодекс за корпоративно управлениеИнформацията, относно практиките на корпоративно управление, които се прилагат от емитента в изпълнение и в допълнение на кодекса за корпоративно управление са подробно описани настоящата декларация.

3. Обяснение от страна на емитента кои части на кодекса за корпоративно управление, одобрен от заместник-председателя, или друг кодекс за корпоративно управление не спазва и какви са основанията за това, съответно когато емитентът е решил да не се позовава на никое от правилата на кодекса за корпоративно управление – основания за товаСъветът на директорите на ТК-Холд АД счита, че прилага всички принципи на поведение, които са залегнали в Националния кодекс за корпоративно управление.

Програмата за корпоративно управление на ТК-Холд АД е подчинена на принципа „ПРИЛАГАНЕ ИЛИ ОБЯСНЕНИЕ”, съгласно който корпоративното ръководство на дружеството следва да представя информация доколко дружеството прилага  принципите на поведение, които са залегнали в Националния кодекс за корпоративно управление и да предоставя обяснение как проблемните ситуации ще бъдат решавани, когато един или друг принцип не е приложим по отношение на ТК-Холд АД.



Глава първа – Корпоративно ръководствоТК-Холд АД има едностепенна система на управление. Дружеството се управлява от Съвет на директорите в състав от трима члена и се представлява пред трети лица от Изпълнителния член на съвета. Всички членове на Съвета на директорите отговарят на законовите изисквания за заемане на длъжността им, притежават необходимата квалификация и управленски опит и са пряко отговорни пред акционерите на ТК-Холд АД. Процесът на вземане на решения в рамките на дружеството е гъвкав, поради опростената структура и система на управление.

През 2023 г. не са правени промени в състава на Съвета на директорите. ТК-Холд АД се управлява от Съвет на директорите в състав Марин Иванов Стоев, Борислава Юриева Фивейска и Сергей Петров Ревалски.

С вписване №20230713091118 Агенция по вписванията обяви промени в устав на ТК-Холд АД, приети от Общо събрание на акционерите, проведено на 07.07.2023 г.

На 07.07.2023 г. се проведе Общо събрание на акционерите, което прие нова Политика за възнагражденията на членовете на Съвета на директорите в ТК-Холд АД. Възнагражденията на членовете на Съвета на директорите са само постоянни, като информация относно техния размер за 2023 г. е оповестена в Годишния доклад на Съвета на директорите за дейността през отчетна година. Не е предвидено членовете на Съвета на директорите да бъдат компенсирани за своята дейност  с акции или опции.

Членовете на СД на ТК-Холд АД избягват и не допускат реален или потенциален конфликт на интереси. През отчетната 2023 г. не са били сключвани сделки между дружеството и членове на СД.

През 2016 г. Съветът на директорите е приел подробни ПРАВИЛА за работа на Съвета на директорите на ТК-Холд АД, изцяло съобразени с препоръките на Националния Кодекс за корпоративно управление. Правилата регламентират подробно изискванията относно състава, процедурата за избор и освобождаването на членове на съвета; техните права, задължения и отговорност; изискванията, с които следва да бъдат съобразени размерът и структурата на възнагражденията  на членовете на съвета; функциите, компетентността и правомощията на СД; правилата за разкриване на конфликт на интереси; редът за провеждане на заседания и вземане на решения от  СД, както и изискванията към изпълнителни членове на съвета и отношенията им с дружеството.

Съветът на директорите на ТК-Холд АД е приел и ЕТИЧЕН КОДЕКС, който да установи нормите за етично и професионално поведение на корпоративното ръководство, мениджърите и служителите на ТК-Холд АД във всички аспекти на тяхната дейност, както и в отношенията им с акционери на дружеството и потенциални инвеститори с цел да се предотвратят прояви на непрофесионализъм, бюрокрация, корупция и други незаконни действия, които могат да окажат негативно влияние върху доверието на акционерите и всички заинтересувани лица, както и да накърнят авторитета на дружеството като цяло.

Всички работници и служители на дружеството са запознати с установените нормите за етично и професионално поведение и през отчетната 2023 г. не са констатирани случаи на несъобразяване с тях.

Във връзка с прилаганата политика по отношение на разкриване на информация и връзки с инвеститорите, през отчетната 2023 г. Съветът на директорите на ТК-Холд АД продължи установената практика за провеждане на срещи с различни групи инвеститори във всеки случай на заявен от тяхна страна интерес, на които присъстват всички членове на корпоративното ръководство, както и директорът за връзки с инвеститорите. Дружеството има разработена и функционираща система за управление на риска и вътрешен одит, както и финансово-информационна система.



Глава втора - Одит и вътрешен контролТК-Холд АД има разработена и функционираща система за вътрешен контрол, която гарантира правилното идентифициране на рисковете, свързани с дейността на дружеството и подпомага ефективното им управление; обезпечава  адекватното функциониране на системите за отчетност и разкриване на информация.

Проведеното на 07.07.2023 г. Общо събрание на акционерите избра Таня Димитрова Станева с №0810 за одитор за 2024 г.

Общото събрание на акционерите е избрало Одитен комитет в състав – Марияна Николаева Дойнова, Теодора Веселинова Трифонова и Людмила Тошкова Миладинова.  Съгласно разпоредбите на Закона за независим финансов одит, одитният комитет изпълнява следните функции:

1. наблюдава процесите по финансово отчитане в предприятието, извършващо дейност от обществен интерес;

2. наблюдава ефективността на системите за вътрешен контрол в предприятието;

3. наблюдава ефективността на системите за управление на рисковете в предприятието;

4. наблюдава независимия финансов одит в предприятието;

5. извършва преглед на независимостта на регистрирания одитор на предприятието в съответствие с изискванията на закона и Етичния кодекс на професионалните счетоводители, включително наблюдава предоставянето на допълнителни услуги от регистрирания одитор на одитираното предприятие.

Избраният от Общото събрание на акционерите на дружеството регистриран одитор докладва на одитния комитет по основните въпроси, свързани с изпълнението на одита, като обръща внимание на съществените слабости в системите за вътрешен контрол на дружеството във връзка с процеса на финансово отчитане.



Глава трета - Защита правата на акционеритеКорпоративното ръководство на ТК-Холд АД гарантира равнопоставеното третиране на всички акционери на компанията, включително миноритарни и чуждестранни и защитава техните права посредством:

прилагане на ясни и детайлно регламентирани правила относно организиране и провеждане на редовни и извънредни общи събрания на акционерите, които включват и подробно регламентиране на правата на акционерите на ТК-Холд АД.

предоставяне на детайлна информация, включително и на електронната страница на дружеството, относно изискванията към пълномощните и правилата за упълномощаване на представители на акционерите в ОСА, както и предоставяне на образец на писмено пълномощно на разположение на акционерите на ТК-Холд АД достатъчно време преди откриване на заседанието на ОСА, с което се улеснява участието и упражняването на правото на глас в ОСА;

гарантиране на правото на всички акционери на дружеството да задава въпроси към корпоративното ръководство на ТК-Холд АД и да получава отговори посредством установената практика всички членове на СД да присъстват на заседанията на ОСА;

установяване на практика за своевременно оповестяване до максимално широк кръг от лица на информация относно важни корпоративни събития за ТК-Холд АД и дружествата от икономическата група, включително и посредством електронната страница на дружеството;

установяването на политика за предприемане на важни корпоративни действия след отчитане интересите на всички групи акционери;

провеждане на политика, насочена към подпомагане на всички акционери при упражняването на техните права.



Глава четвърта - Разкриване на информацияСъветът на директорите на ТК-Холд АД  счита, че с цялостната си дейност през 2023 г. e създал предпоставки за достатъчна прозрачност във взаимоотношенията си с настоящи акционери на дружеството, потенциални инвеститори, финансовите медии и анализатори на капиталовия пазар, както и с регулаторния орган – Комисия за финансов надзор.

Корпоративната електронна страница на ТК-Холд АД www.tkhold.com е съобразена по структура и обем на предоставяната информация с препоръките на Националния кодекс и утвърдените добри практики относно системите за разкриване на информация. В нея са публикувани новини и съдържание за всички актуални корпоративни събития в дружеството.

На електронната страница могат да бъдат намерени обща информация относно дружеството и сферите на дейност на всички компании от икономическата група, актуални данни относно финансовото и икономическо състояние на дружеството, включително междинните и годишни финансови отчети на ТК-Холд АД на индивидуална и консолидирана база, както и информация относно структурата на икономическата група, корпоративното ръководство и управление на компанията и емитираните ценни книжа. Всички акционери, инвеститори и заинтересувани лица могат да получат информация относно предстоящите и вече проведените важни корпоративни събития и заседания на общото събрание на акционерите.

През отчетната 2023 г. ТК-Холд АД е оповестявало всяка регулирана информация в сроковете и по реда, предвиден в ЗППЦК и актовете по прилагането му. Освен чрез електронната страница на компанията, инвеститорите и всички заинтересовани лица са получават своевременно регулираната информация и чрез медийната платформа X3NEWS.

Директорът за връзки с инвеститорите на ТК-Холд АД предоставя информация относно дружеството, както на институционални инвеститори, така и на индивидуалните акционери, независимо от броя на притежаваните от тях акции.

В изпълнение на Заповед №4 от 01.10.2016 г. на изпълнителния директор на ТК-Холд АД корпоративното ръководство и всички лица с достъп до вътрешна за ТК-Холд АД информация се съобразяваха с изискванията на чл.18 и чл.19 от РЕГЛАМЕНТ (ЕС) № 596/2014 НА ЕВРОПЕЙСКИЯ ПАРЛАМЕНТ И НА СЪВЕТА  от 16 април 2014 година относно пазарната злоупотреба (Регламент относно пазарната злоупотреба) и за отмяна на Директива 2003/6/ЕО на Европейския парламент и на Съвета и директиви 2003/124/ЕО, 2003/125/ЕО и 2004/72/ЕО на Комисията и в ЗАКОНА за прилагане на мерките срещу пазарните злоупотреби с финансови инструменти. Правилата, залегнали в Заповед №4 от 01.10.2016 г. са постоянна част от цялостната система на ТК-Холд АД за разкриване на информация и отразяват политиката на дружеството, насочена към осигуряване на по-голяма прозрачност и гарантиране на по-голяма сигурност на настоящи акционери и потенциални инвеститори на дружеството относно недопускане на неправомерно използване и/или разпространяване на вътрешна за дружеството информация.



Глава пета - Заинтересовани лицаТК-Холд АД идентифицира като заинтересовани лица с отношение към неговата дейност всички лица, които не са акционери и които имат интерес от икономическото развитие и успех на дружеството:

работници и служители,

клиенти,

доставчици и други контрагенти,

банки - кредитори

собственици на облигации, ако бъдат издавани такива и

обществеността, като цяло.

В своята политика спрямо заинтересованите лица, Дружеството се съобразява със законовите изисквания и принципите на прозрачност, отчетност и бизнес етика. На заинтересованите лица се предоставя необходимата информация за дейността на дружеството, актуални данни за финансовото състояние и  всичко, което би спомогнало за правилната им ориентация и вземане на информирано и обосновано решение.

Съветът на директорите насърчава сътрудничеството между дружеството и заинтересованите лица за повишаване на  благосъстоянието на страните, за осигуряването на стабилно развитие на Дружеството.

През 2023 г. корпоративното ръководство на ТК-Холд АД приложи диверсифициран подход спрямо клиентите, доставчиците и други контрагенти на предприятията от икономическата група на ТК-Холд АД с цел запазване на търговските и бизнес отношения с тези групи заинтересовани лица, разширяване на кръга от клиенти и постигане на оптимално добри, реалистични условия за осъществяване на плащанията и доставките.

4. Описание на основните характеристики на системите за вътрешен контрол и управление на риска на емитента във връзка с процеса на финансово отчитанеПри описание на основните характеристики на системите за вътрешен контрол и управление на риска следва да се има предвид, че нито ЗППЦК, нито Националния кодекс за корпоративно управление дефинират вътрешно-контролна рамка, която публичните дружества в България да следват. Ето защо  за целите на изпълнението на задълженията на дружеството по чл. 100н, ал. 8, т. 4 от ЗППЦК  при описанието на основните характеристика на системите са ползвани рамките на Международен одиторски стандарт 315.  

Общо описание на системата за вътрешен контрол и управление на рискаВ ТК-Холд  АД функционира система за вътрешен контрол и управление на риска, която гарантира ефективното функциониране на системите за отчетност и разкриване на информация. Системата е изградена и функционира и с оглед идентифициране на рисковете, съпътстващи дейността на дружеството и подпомагане тяхното ефективно управление. Съветът на директорите носи основната отговорност и роля по отношение на изграждане на системата за вътрешен контрол и управление на риска. Той изпълнява както управляваща и насочваща функция, така и текущ мониторинг. Текущият мониторинг от страна на корпоративното ръководство се състои в оценяване дали системата е подходяща все още за дружеството в условията на променена среда, дали действа както се очаква и дали се адаптира периодично към променените условия. Оценяването е съразмерно с характеристиките на компанията и влиянието на идентифицираните рискове.

Системите за вътрешен контрол и за управление на риска имат за цел:

идентифициране на рисковете, на които дружеството може да бъде изложено ((а) рискове, свързани с основната дейност на дружеството и (б) рисковете, които могат съществено да повлияят върху процеса на подготовка и представяне на финансовите отчети);

представяне на относимата информация относно тези рискове на Съвета на директорите с оглед осигуряване на възможност за вземане на информирани управленски решения;

контрол относно наличието на съответствието със законовите разпоредби, регулации и насоките на дейността на мениджмънта;

осъществяване на мониторинг върху дейността на компанията;

Контролна средаКонтролната среда включва функциите за общо управление и ръководните такива, както и отношението, информираността и действията на корпоративното ръководство, отговорно за  управлението в широк смисъл и отговорното управление по отношение на  вътрешния контрол.

Процес за оценка на рисковете на ДружествотоПроцесът на оценка на риска от страна на Съвета на директорите на ТК-Холд АД представлява базата относно начина, по който корпоративното на дружеството определя рисковете, които следва да бъдат управлявани.

Съветът на дружеството идентифицира следните видове риск, относими към Дружеството и неговата дейност: общи (систематични) и специфични (несистематични) рискове. Систематичните рискове са свързани с макросредата, в която дружеството функционира, поради което в повечето случаи същите не подлежат на управление от страна на ръководния екип. Несистематични рискове са пряко относими към дейността на Дружеството и зависят предимно от корпоративното ръководство. За тяхното минимизиране се разчита на повишаване ефективността от вътрешно-фирменото планиране и прогнозиране, което осигурява възможности за преодоляване на евентуални негативни последици от настъпило рисково събитие.

Общият план на ръководството на ТК-Холд АД за управление на риска се фокусира върху непредвидимостта на финансовите пазари и се стреми да сведе до минимум потенциалното отрицателно въздействие върху финансовото състояние на Дружеството.

Всеки от рисковете, свързани с държавата – политически, икономически, кредитен, инфлационен, валутен – има самостоятелно значение, но общото им разглеждане и взаимодействието между тях формират цялостна представа за основните икономически показатели, пазарните условия, конкурентните условия в страната, в която съответното дружество осъществява своята дейност.

Информационна система и свързаните с нея бизнес процеси, съществени за финансовото отчитане и комуникациятаИнформационната система, съществена за целите на финансовото отчитане, която включва счетоводната система, се състои от процедури и документация, разработени и установени с цел:

иницииране, отразяване, обработка и отчитане на сделки и операции на дружеството (както и събития и условия) и поддържане на отчетност за свързаните активи, пасиви и собствен капитал;

разрешаване на проблеми с неправилна обработка на сделки и операции, като например, автоматизирани файлове за неуточнени позиции на информация и процедури, следвани за своевременно коригиране на задържаните неуточнени позиции;

обработка и отчитане на случаи на заобикаляне на системите или преодоляване на контролите;

прехвърляне на информацията от системите за обработка на сделките и операциите в главната книга;

обхващане на информация, съществена за финансовото отчитане на събития и условия, различни от сделки и операции, като например амортизация на материални и нематериални активи и промени в събираемостта на вземанията;

и гарантиране, че изискваната за оповестяване от приложимата обща рамка за финансово отчитане информация е събрана, отразена, обработена, обобщена и, че тя е подходящо отчетена във финансовия отчет.

Комуникацията от страна на дружеството на ролите и отговорностите във финансовото отчитане и на важни въпроси, свързани с нея, включва осигуряването на разбиране за индивидуалните роли и отговорности, свързани с вътрешния контрол върху нея. Тя включва такива въпроси като например степента, в която счетоводния екип разбира по какъв начин дейностите му в информационната система за финансово отчитане, са свързани с работата на други лица и средствата за докладване на изключения към корпоративното ръководство.

Комуникацията се осъществява въз основа на правилата за финансово отчитане. Откритите канали за комуникация помагат за гарантиране, че изключенията се докладват и за тях се предприемат действия. 

Текущо наблюдение на контролитеТекущото наблюдение на контролите е процес на оценка на ефективността на резултатите от функционирането на вътрешния контрол във времето. То включва своевременна оценка на ефективността на контролите и предприемане на необходимите оздравителни действия. Корпоративното ръководство извършва текущо наблюдение на контролите чрез текущи дейности, отделни оценки или комбинация от двете. Текущите дейности по наблюдение често са вградени в нормалните повтарящи се дейности на дружеството и включват регулярни управленски и надзорни дейности.

Контролните дейности, като компонент от системата на вътрешния контрол в ТК-Холд АД, включват мерки, които се прилагат във всички функции, процеси и на всички нива във фирмата. Те са ключов елемент от вътрешния контрол, тъй като са действия, които се извършват своевременно за създаването на необходимите условия за адекватно обхващане и намаляване въздействието на рисковете, и са регламентирани посредством съответните политики и процедури на фирмата.

Три са основните видове контролни механизми:

превантивни - предназначени да попречат на възникването на нежелани събития;

разкриващи - чрез които се установяват възникнали вече нежелани събития;

коригиращи - предназначени за поправяне на последиците от настъпили нежелани събития.

Ето и някои от контролните дейности, които се прилагат в дружеството:

Процедури за разрешаване - те се отнасят до вземането на решения от оправомощените лица, в резултат на което настъпват определени последици за фирмата. Тъй като с тях се регулира процесът на вземане на решения, те трябва да са съобразени с организационната структура, с органите на управление на фирмата (еднолични или колективни) и т.н.

Процедури за одобрение - те регулират утвърждаването (заверката) на транзакции, данни или документи, с което действие се приключват или валидизират процеси, действия, предложения и/или последици от тях.

Процедури за оторизиране - те регулират извършването на операции, дейности и т.н. само от определени лица, които действат в рамките на своите правомощия.

Разделяне на отговорностите - това е принцип, който цели да се минимизират рисковете от грешки, нередности и нарушения, и тяхното неразкриване. По същество прилагането на тази процедура изисква за осъществяването на два или повече ключови етапа от дадена операция, процес или дейност да отговарят различни служители. За целта във фирмата следва да се въведат подходящи правила и процедури, които да не позволяват един служител едновременно да има отговорност по одобряване, изпълнение, осчетоводяване и контрол. При малките фирми обаче тези изисквания са трудно приложими. В тези случаи ръководството на фирмата може да прецени и компенсира неприлагането на принципа за разделяне на отговорностите с други контролни механизми, като например ротация на служители, ротация на задължения или допълнителни проверки.

Система на двоен подпис - това е процедура, която предвижда поемането на всяко финансово задължение (сключване на договор, заповед за назначаване, заповед за командироване и т.н.) и извършването на плащане (платежно нареждане, разходен касов ордер и т.н.) да се извършва след задължително полагане на два подписа, а именно: подпис на лицето, отговорно за счетоводните записвания и подпис на ръководителя на фирмата или лицето, отговорно за изпълнението на приходите и разходите, т.е. оторизирано да нарежда плащания от името на фирмата. Целта на тази процедура е да гарантира, че лицето, което е отговорно за счетоводните записвания, е информирано за предстоящото поемане на задължение или плащане и ще извърши правилните счетоводни операции.

Предварителен контрол за законосъобразност - това е превантивна контролна дейност, която се извършва непосредствено преди полагането на подпис от ръководителя на фирмата. Целта е съответните решения преди вземането им и съответните действия преди извършването им да се съпоставят с изискванията на законодателството с оглед тяхното спазване.

Процедури за пълно, вярно, точно и своевременно осчетоводяване на всички операции - тези процедури се въвеждат с цел информационното съдържание на стопанските операции да се отрази в счетоводните документи в определен момент, с определен обем и задължителни реквизити, така че да позволява вземането на правилни решения, от които произтичат финансови последици. Процедурите се разработват в съответствие със Закона за счетоводството, индивидуалния сметкоплан на предприятието (фирмата), приложимите счетоводни стандарти и т.н.

Процедури за наблюдение - това са процедури, които като форма на оперативен контрол се осъществяват ежедневно от непосредствените ръководители при възлагането и изпълнението на работата.

Преглед на процедури, дейности и операции - целта на тази контролна дейност е да се осигури точността на изпълнение на операциите в дадена структура и също е част от оперативния контрол във фирмата.

Антикорупционни процедури - те регламентират сигнализирането, проверката, разкриването и докладването на административни слабости, пропуски и нарушения, които създават предпоставки за корупция, измами и нередности.

Правила за достъп до активи и информация - въвеждат се с цел да регламентират достъпа до активите и информацията само на оторизирани лица, които отговарят за използването и/или опазването им. Ограничаването на достъпа до тях намалява риска от неправилното им използване и разпореждане с тях и предпазва от загуби фирмата.

Правила за управление на човешките ресурси - това са вътрешни правила и процедури на фирмата относно подбора, назначаването, обучението, оценяването, повишаването (понижаването) в длъжност, заплащането, преназначаването и прекратяването на правоотношенията със служителите.

Процедури по документиране, архивиране и съхраняване на информацията - това са правила, които подпомагат осъществяването на текущата дейност, вземането на правилни решения и контрола върху процесите във фирмата. За да работи добре една фирма, е задължително да е налице пълното, точно и своевременно изготвяне на писмени доказателства за взети решения, настъпили събития, извършени действия и транзакции.

Контролни дейности, свързани с информационните технологии - широкото разпространение на информационните технологии изисква да се вземе предвид необходимостта от специфични контролни дейности за внедряване и поддържане на IT-системите във фирмата.

Правила за спазване на личната почтеност и професионална етика - целта на тези правила е да насърчат спазването на личната почтеност и професионална етика от служителите във фирмата. Те трябва да съдържат механизъм за санкциониране на служителите в случай на нарушение на етичните ценности и професионалното поведение.

Отговорности и взаимодействие между Съвета на директорите, одитния комитет и външния одитор на компаниятаФункции на одитния комитетОдитният комитет осъществява функция по общ мониторинг на ефективността на системите за вътрешен контрол и за управление на риска без да дублира текущия мониторинг, осъществяван от висшия мениджмънт. Другите функции на одитния комитет включват мониторинг на процеса по финансово отчитане, мониторинг върху годишния външен одит на индивидуалния и консолидирания финансов отчет, проверка на независимостта на външния одитор и даването на препоръки за сключване на договор с него.

За да осъществява ефективно своите функции, одитният комитет на ТК-Холд АД получава необходимата информация от относно основните характеристики и важните актуализации на системите за вътрешен контрол и за управление на риска, включително разпределението на отговорностите в Съвета на директорите и от външния одитор на компанията. Одитният комитет е информиран и относно основните резултати от текущия мониторинг и контролните дейности, предприети от висшия мениджмънт.

Функции на Съвета на директоритеОсновната отговорност по отношение на системите за вътрешен контрол и за управление на риска са на Съвета на директорите на компанията. Ролята на висшия мениджмънт се състои в осъществяването на следните функции.

Съветът на директорите е отговорен за управлението и определянето на предназначението, изпълнението и поддръжката на системи за вътрешен контрол и за управление на риска, които са най-подходящи за дружеството с оглед нейните специфики и дейност. Това включва определянето на общи и конкретни насоки, определянето на приоритети и предприемането на необходимите корективни действия, в случай на необходимост.

Съветът на директорите осъществява регулярна преценка дали системите за вътрешен контрол и за управление на риска са подходящи с оглед основната дейност и характеристиките на дружеството, дали те функционират в съответствие с предназначението си и дали са адаптирани по подходящ начин в следствие на променени условия.

Съветът на директорите осигурява предоставянето на съответна информация на одитния комитет, а когато е необходимо – и на обществеността.

Функции на външния одиторЦелта на законово предвидения (външен) одит е да се удостовери достоверността на финансовите отчети. Това се постига посредством изразяването на мнение от страна на външния одитор относно това дали финансовите отчети са изготвени, във всички съществени отношения, в съответствие с приложимата рамка за финансово отчитане. Външният одитор следва да оцени рисковете от съществени погрешни становища във финансовите отчети. Той може да събира сведения и информация от източници, в рамките на компанията, да извършва аналитични процедури, наблюдение и инспекции, посредством които да получи информация относно процеса по оценка на риска в компанията относим към изготвянето на финансовите отчети.



Информация по член 10, параграф 1, букви "в", "г", "е", "з" и "и" от Директива 2004/25/ЕО на Европейския парламент и на Съвета от 21 април 2004 г. относно предложенията за поглъщане  Информация по член 10, параграф 1, буква "в" от Директива 2004/25/ЕО на Европейския парламент и на Съвета от 21 април 2004 г. относно предложенията за поглъщане  Значими преки или косвени акционерни участия (включително косвени акционерни участия чрез пирамидални структури и кръстосани акционерни участия) по смисъла на член 85 от Директива 2001/34/ЕО

Дружеството е с капитал 8 539 384 лв. разпределени в 8 539 384 акции с номинална стойност 1 лв. Лицата, притежаващи пряко и непряко най-малко 5 на сто от гласовете в общото събрание към 31.12.2023 г. са:



		Пряко участие



		Име/Наименование

		Брой акции

		%

		Адрес



		Булфинанс инвестмънт АД

		779 612

		9,13

		гр. София, бул. Тодор Александров №73



		Стикс 2000 ЕООД

		850 000

		9,95

		гр. Варна, ул. Цимерман №57, ап. 2



		Финанс секюрити груп АД

		1 970 000

		23,07

		гр. София, ул. Врабча №8



		Гама финанс ЕООД

		850 000

		9,95

		гр. София, ул. Шумен №13, ет. 4, ап. 11



		



		Непряко участие



		Име/Наименование

		Брой акции

		%

		Адрес



		Булфинанс инвестмънт АД и Финанс секюрити груп АД

		2 749 612

		32,20

		гр. София, бул. Тодор Александров №73

гр. София, ул. Врабча №8







Няма физически лица, притежаващи над 5 на сто от акциите с право на глас.

Информация по член 10, параграф 1, буква "г" от Директива 2004/25/ЕО на Европейския парламент и на Съвета от 21 април 2004 г. относно предложенията за поглъщане  Притежателите на всички ценни книжа със специални права на контрол и описание на тези права

ТК-Холд АД няма акционери със специални контролни права.

Информация по член 10, параграф 1, буква "е" от Директива 2004/25/ЕО на Европейския парламент и на Съвета от 21 април 2004 г. относно предложенията за поглъщане. Всички ограничения върху правата на глас, като например ограничения върху правата на глас на притежателите на определен процент или брой гласове, крайни срокове за упражняване на правата на глас или системи, посредством които чрез сътрудничество с дружеството финансовите права, предоставени по ценните книжа, са отделени от притежаването на ценните книжа.Не съществуват ограничения върху правата на глас на никой от акционерите на ТК-Холд АД.

Съгласно разпоредбите на чл.14 от Устава на ТК-Холд АД, всяка акция дава право на един глас в Общото събрание на акционерите, както и право на дивидент и на ликвидационна квота, съразмерни с номиналната стойност на акцията. Правото на глас в общото събрание възниква с пълното изплащане на емисионната стойност на всяка акция и след вписване на съответното увеличаване на капитала в търговския регистър. Дружество разкрива, при условията и по реда, определени в ЗППЦК и актовете по прилагането му, всички промени в правата по отделните класове акции, включително промени в правата по деривативни финансови инструменти, издадени от него, които дават право за придобиване на акции на дружеството

Правото на глас в Общото събрание на акционерите на ТК-Холд АД се упражнява от лицата,  придобили акции и вписани в книгата на акционерите на Дружеството, най-късно 14 дни преди датата на събранието. Съгласно разпоредбата на чл.36 от Устава на Дружеството, акционерите участват в ОС лично или чрез представител, упълномощен писмено за конкретно ОС с изрично нотариално заверено пълномощно, съгласно изискванията на ЗППЦК и актовете по прилагането му.

Информация по член 10, параграф 1, буква "з" от Директива 2004/25/ЕО на Европейския парламент и на Съвета от 21 април 2004 г. относно предложенията за поглъщане  Правилата, с които се регулира назначаването или смяната на членове на съвета и внасянето на изменения в учредителния договор

Съгласно Устава на ТК-Холд АД, Съветът на директорите се избира и освобождава от Общото събрание на акционерите на дружеството и се състои от три до девет члена.  

Член на Съвета на директорите може да бъде дееспособно физическо лице или юридическо лице, чрез определен от него представител.

За членове на съвета не могат да бъдат избрани лица, които:

1. са били членове на управителен или контролен орган на дружество или кооперация, прекратени поради несъстоятелност през последните две години , предхождащи датата на решението за обявяване на несъстоятелността, ако има  неудовлетворени кредитори;

2. към момента на избора са осъдени с влязла в сила присъда за престъпления против собствеността, против стопанството или против финансовата, данъчната и осигурителната система, извършени в Република България или в чужбина, освен ако са реабилитирани.

Най-малко една трета от членовете на СД трябва да бъдат независими лица. Независимият член на СД не може да бъде:

1. служител в Дружеството;

2. акционер, който притежава пряко или чрез свързани лица най-малко 25% (двадесет и пет процента) от гласовете в общото събрание или е свързано с Дружеството лице;

3. лице, което е в трайни търговски отношения с Дружеството;

4. член на управителен или контролен орган, прокурист или служител на търговско дружество или друго юридическо лице по т.2. или т.3 на тази алинея;

5. свързано лице с друг член на управителен или контролен орган на Дружеството.

Съставът на избрания от общото събрание Съвет на директорите трябва да гарантира независимостта и безпристрастността на оценките и действията на неговите членове по отношение функционирането на дружеството. Съветът на директорите трябва да осигури надлежно разделение на задачите и задълженията между своите членове, като сновна функция на независимите директори е да контролират действията на изпълнителното ръководство и да участват ефективно в работата на дружеството в съответствие с интересите и  правата  на  акционерите.

Уставът на дружеството се изменя и допълва от общото събрание на акционерите. Решенията за изменения и допълнения в Устава се взимат с квалифицирано мнозинство от 2/3 от представените акции.

Информация по член 10, параграф 1, буква "и" от Директива 2004/25/ЕО на Европейския парламент и на Съвета от 21 април 2004 г. относно предложенията за поглъщане  Правомощия на членовете на съвета, и по-специално правото да се емитират или изкупуват обратно акции

Членовете на Съвета на директорите на ТК-Холд АД организират и ръководят дейността на дружеството съобразно закона, Устава и решенията на общото събрание на акционерите. Съветът на директорите определя един изпълнителен член от състава си, който да представлява дружеството в отношенията му с трети лица.

Членовете на Съвета на директорите имат право:

да вземат участие в работата на Общото събрание на акционерите без право на глас, освен ако са акционери;

да поискат свикването на заседание на Съвета на директорите;

да вземат участие в заседанията на Съвета на директорите лично или като упълномощят писмено друг член на Съвета на директорите;

да предлагат разглеждането на точки от дневния ред и да правят предложения за решения;

да гласуват “за” или “против” предложените решения;

да получават възнаграждение, определено от Общото събрание на акционерите или в Устава на Дружеството.

Членовете на Съвета на директорите са длъжни:

да участват редовно в заседанията на Съвета на директорите;

да пазят търговската и фирмена тайна на Дружеството и да не разпространяват сведенията и фактите, които са им станали известни при изпълнение на функциите, както и да не ги използват за свое или чуждо облагодетелстване. Това задължение те са длъжни да изпълняват и след като престанат да бъдат членове на Съвета на директорите;

да упражняват правомощията си с дължимата грижа и в интерес на Дружеството;

в съответствие с изискванията на чл.116в на ЗППЦК да дават гаранция за своето управление в размер на три месечни брутни възнаграждения като членове на Съвета на директорите. При освобождаването на член на Съвета на директорите в това му качество и след като бъде освободен от отговорност, дадената гаранция се връща.

да представят свидетелство за съдимост и да декларират наличието или липсата на обстоятелствата по чл.116а, ал.2 на ЗППЦК.

в 7-дневен срок от избирането им да декларират наличието или липсата на обстоятелствата по чл.114б, ал.2 на ЗППЦК.

Да предотвратяват и разкриват наличието на “конфликт на интереси”, като декларират наличието или липсата на интереси във връзка с дейността на дружеството.



Решенията на Съвета на директорите се вземат с обикновено мнозинство от представените на заседанието членовете на СД.

Съветът на директорите на дружеството:

приема правилник за работата си;

определя лицата, които се упълномощават да представляват Дружеството като прокуристи или за извършване на определени действия;

организира планирането и координацията на цялостната дейност на Дружеството, очертана в неговия предмет на дейност по Устава, чрез извършване на всички предвидени в него действия по организацията, ръководството и контрола на отделните звена и персонала;

утвърждава организационно-управленската структура на Дружеството,

определя лимити за заделяне и разходване на средствата за отделните специфични нужди и видове дейности,

взема решения и дава съгласие за разпореждане с акции от капитала на дъщерните дружества, за придобиване на недвижими имоти и други вещни права върху недвижими имоти, за сделки с интелектуална собственост, за получаване и извършване на дарения, за придобиване и предоставяне на лицензи, ноу-хау, търговски марки, промишлени образци и др.



Съветът на директорите има следните правомощия:

Да осъществява контрол върху целесъобразността на дейността на Изпълнителния директор.

Да изисква от Изпълнителния директор да докладва за дейността си най-малко веднъж на 3 /три/ месеца.

Да изисква по всяко време сведения, доклади и предложения за решения по въпроси, засягащи дейността на Дружеството.

Да търси имуществена отговорност от Изпълнителния директор при виновно неизпълнение на задълженията му.

Да приема разработената от Изпълнителния директор бизнеспрограма за дейността на дружеството за всяка една година поотделно, в съответствие със стратегията за развитие на Дружеството и възлага реализацията й на Изпълнителния директор.

Да съдейства на Изпълнителния директор при изпълнение на неговите задължения като взема в срок решенията по въпросите от своята компетентност и го уведомява за това.

Да приема отчети за дейността си, сведения, доклади и информации и организира воденето на книги на Дружеството, съгласно изискванията на Устава и закона.



Съветът на директорите може да прави предложение пред Общото събрание на акционерите за:

изменение и допълнение на Устава;

увеличаване и намаляване на капитала;

назначаване и освобождаване на регистриран одитор;

приемане на годишния финансов отчет, доклада за дейността и управлението на дружеството и предложенията за разпределение на печалбата;

преобразуване и прекратяване на Дружеството.



Уве­ли­ча­ва­не­то на ка­пи­та­ла на ТК-Холд АД се из­вър­ш­ва с ре­ше­ние на Об­що­то съб­ра­ние на ак­ци­о­не­ри­те, съответно с решение на Съвета на директорите. Решението на Общото събрание на акционерите за увеличаване на капитала се взема с мнозинство 2/3 от представения капитал, съответно решението на Съвета на директорите се взема с единодушие от всички негови членове.

Приетата през 2023 г. промяна в устава предвижда, че Съветът на директорите е овластен за срок от 5 (пет) години от вписването на устава и промените в него да увеличава капитала ед­нок­рат­но или пос­те­пен­но до мак­си­ма­лен общ раз­мер на увеличаването от 30 млн.лв. (тридесет милиона лева) чрез издаване на нови акции, както и да емитира облигации ед­нок­рат­но или пос­те­пен­но до мак­си­ма­лен общ раз­мер от 60 млн.лв. (шестдесет милиона лева).

ТК-Холд АД не може да изкупува акциите си, освен за намаляване на капитала по чл.201, ал.1 от Търговския закон, както и в случаите, изброени по-долу. Обратно изкупуване е допустимо, ако:

общата номинална стойност на изкупените акции не надвишава 10 на сто от капитала;

акциите - предмет на сделката по изкупуването, са изплатени изцяло;

изкупуването се извършва въз основа на решението на Общото събрание на акционерите, взето с мнозинство от представения капитал;

изкупуването е до размера на неразпределената печалба на ДРУЖЕСТВОТО.



След извършването на обратното изкупуване, осъществяването на правата по акциите се преустановява до тяхната последваща продажба в срок до една година от изкупуването. Съветът на директорите публикува в рамките на годишния доклад за дейността си информация относно броя и класовете на всички изкупени от ДРУЖЕСТВОТО собствени акции. Обратното изкупуване се извършва в съответствие с изискванията на Закона за публичното предлагане на ценни книжа (ЗППЦК). Съветът на директорите няма право да взема решение за обратно изкупуване на акции от капитала на ТК-Холд АД. 

През 2023 г. дружеството не е осъществявало увеличаване на капитала.

Състав и функциониране на административните, управителните и надзорните органи и техните комитетиДружеството е с едностепенна система на управление. Съветът на директорите се състои от трима човека:

Борислава Фивейска – председател на Съвета на директорите

Марин Стоев – изпълнителен директор и представляващ дружеството

Сергей Ревалски – член на Съвета на директорите.



Съгласно Устава на ТК-Холд АД, Съветът на директорите се състои от три до девет члена и се избира и освобождава от общото събрание на акционерите на дружеството. Съветът на директорите се събира на заседания най-малко веднъж на три месеца. Съветът на директорите мо­же да за­се­да­ва и да взе­ма ре­ше­ния, ако при­със­т­ват най-малко половината не­го­ви чле­но­ве, лично или представлявани от друг член на съвета. Съ­ветът на директорите мо­же да взе­ма ре­ше­ния и неп­ри­със­т­ве­но, ако всич­ки не­го­ви чле­но­ве са за­я­ви­ли пис­ме­но съг­ла­си­е­то си с ре­ше­ни­я­та. Съветът на директорите при­е­ма ре­ше­ния с обик­но­ве­но мно­зин­с­т­во, ос­вен в из­рич­но пред­ви­де­ни­те в Тър­гов­с­кия за­кон и ус­тава слу­чаи, ко­га­то се изис­к­ва по-ви­со­ко мно­зин­с­т­во.

Описание на политиката на многообразие, прилагана по отношение на административните, управителните и надзорните органи на емитента във връзка с аспекти, като възраст, пол или образование и професионален опит, целите на тази политика на многообразие, начинът на приложението й и резултатите през отчетния периодВ ТК-Холд АД не се прилага такава политика, тъй като дружеството не отговаря  на условията на чл.100н, ал.12 от ЗППЦК – това изискване е неприложимо към малки и средни предприятия, каквото ТК-Холд АД е по критериите на чл.19 от Закона за счетоводството.







Изп. Директор:  Председател на СД:





ДОКЛАД НА НЕЗАВИСИМИЯ ОДИТОР

Таня Станева, д.е.с., регистриран одитор

Член на Института на дипломираните експерт-счетоводители в България

БУРГАС 8000, ул. Хаджи Димитър № 14

Е-mail: staneva.tanya.ts@gmail.com,  GSM:  0897 810 179



До 

Aкционерите на  

ТК ХОЛД АД

Гр. София



Доклад относно одита на консолидирания финансов отчет

Мнение

Ние извършихме одит на консолидирания финансов отчет на ТК ХОЛД АД и неговите дъщерни дружества („Групата“), съдържащ консолидирания отчет за всеобхватния доход към 31 декември 2023 г, консолидирания отчет за промените в капитала и консолидирания отчет за паричните потоци за годината, завършваща на тази дата, както и пояснителните приложения към консолидирания финансов отчет, съдържащи съществена информация за счетоводната политика и друга пояснителна информация.

По наше мнение, приложеният консолидиран финансов отчет представя достоверно, във всички съществени аспекти, консолидираното финансово състояние на Групата към 31 декември 2023 г., нейните консолидирани финансови резултати от дейността и консолидираните парични потоци за годината, завършваща на тази дата, в съответствие с Международните стандарти за финансово отчитане (МСФО), приети от Европейския съюз (ЕС). 

База за изразяване на мнение 

Ние извършихме нашия одит в съответствие с Международните одиторски стандарти (МОС).  Нашите отговорности съгласно тези стандарти са описани допълнително в раздела от нашия доклад „Отговорности на одитора за одита на консолидирания финансов отчет“. Ние сме независими от Групата в съответствие с Международния етичен кодекс на професионалните счетоводители (включително Международни стандарти за независимост) на Съвета за международни стандарти по етика за счетоводители (Кодекса на СМСЕС), заедно с етичните изисквания на Закона за независимия финансов одит (ЗНФО), приложими по отношение на нашия одит на консолидирания финансов отчет в България, като ние изпълнихме и нашите други етични отговорности в съответствие с изискванията на ЗНФО и Кодекса на СМСЕС. Ние считаме, че одиторските доказателства, получени от нас, са достатъчни и уместни, за да осигурят база за нашето мнение.

Ключови одиторски въпроси 

Ключови одиторски въпроси са тези въпроси, които съгласно нашата професионална преценка са били с най-голяма значимост при одита на консолидирания финансов отчет за текущия период. Тези въпроси са разгледани като част от нашия одит на консолидирания финансов отчет като цяло и формирането на нашето мнение относно него, като ние не предоставяме отделно мнение относно тези въпроси.

		Оценка на дългосрочни и текущи вземания



		Пояснение 7, 8 от консолидирания финансовия отчет



		Ключов одиторски въпрос

		Как този ключов одиторски въпрос беше адресиран при  проведения от нас одит



		Както е оповестено, Групата има нетекущи вземания в размер на 23 хил. лв и текущи вземания в размер на 23 139 хил.лв

Вземанията са оценени по тяхната цена на придобиване, намалена със загубите от обезценки. Ръководството на Групата счита, че тази оценка съответства на тяхната възстановима стойност.

На оценяването на вземанията е присъща значителна несигурност, защото от Ръководството на Групата се изисква за направи преценка за възможността Групата да получи пълната стойност на тези вземания, чрез директни парични постъпления от длъжниците или чрез получаване на други активи, които са предмет на обезпечения.

Поради съществената стойност на тези вземания и присъщата несигурност при тяхното оценяване, ние сме определили този въпрос като ключов одиторски въпрос.

		По време на нашия одит, одиторските ни процедури включваха, без да са ограничавани до:

		Ние се запознахме с изготвените от Ръководството на Групата анализи и преценки относно целесъобразността на сключените сделки.



		Ние получихме и прегледахме изготвените документи, които служат за обезпечения на взаманията



		Ние прегледахме и оценихме адекватността на оповестяванията на Групата относно текущите и нетекущи вземания











Друга информация, различна от консолидирания финансовия отчет и одиторския доклад върху него

Ръководството носи отговорност за другата информация. Другата информация се състои от консолидиран доклад за дейността, декларация за корпоративно управление, консолидирана нефинансова декларация, изготвени от ръководството съгласно Глава седма от Закона за счетоводството, но не включва консолидирания финансов отчет и нашия одиторски доклад, върху него, която получихме преди датата на нашия одиторски доклад.  

Нашето мнение относно консолидирания финансов отчет не обхваща другата информация и ние не изразяваме каквато и да е форма на заключение за сигурност относно нея, освен ако не е изрично посочено в доклада ни и до степента, до която е посочено.

Във връзка с нашия одит на консолидирания финансов отчет, нашата отговорност се състои в това да прочетем другата информация и по този начин да преценим дали тази друга информация е в съществено несъответствие с консолидирания финансовия отчет или с нашите познания, придобити по време на одита, или по друг начин изглежда да съдържа съществено неправилно докладване.

В случай че на базата на работата, която сме извършили, ние достигнем до заключение, че е налице съществено неправилно докладване в тази друга информация, от нас се изисква да докладваме този факт. 

Нямаме какво да докладваме в това отношение.



Отговорности на ръководството и лицата, натоварени с общо управление за консолидирания финансовия отчет 

Ръководството носи отговорност за изготвянето и достоверното представяне на този консолидиран финансов отчет в съответствие с МСФО, приложими в ЕС и за такава система за вътрешен контрол, каквато ръководството определя като необходима за осигуряване изготвянето на консолидираните финансови отчети, които не съдържат съществени неправилни отчитания, независимо дали дължащи се на измама или грешка.

При изготвяне на консолидирания финансов отчет ръководството носи отговорност за оценяване способността на Групата да продължи да функционира като действащо предприятие, оповестявайки, когато това е приложимо, въпроси, свързани с предположението за действащо предприятие и използвайки счетоводната база на основата на предположението за действащо предприятие, освен ако ръководството не възнамерява да ликвидира Групата или да преустанови дейността й, или ако ръководството на практика няма друга алтернатива, освен да постъпи по този начин.

Лицата, натоварени с общо управление, носят отговорност за осъществяването на надзор над процеса по финансово отчитане на Групата.



Отговорности на одитора за одита на консолидирания финансов отчет

Нашите цели са да получим разумна степен на сигурност относно това дали консолидираният финансов отчет като цяло не съдържа съществени неправилни отчитания, независимо дали дължащи се на измама или грешка, и да издадем одиторски доклад, който да включва нашето одиторско мнение. Разумната степен на сигурност е висока степен на сигурност, но не е гаранция, че одит, извършен в съответствие с МОС, винаги ще разкрива съществено неправилно отчитане, когато такова съществува. Неправилни отчитания могат да възникнат в резултат на измама или грешка и се считат за съществени, ако би могло разумно да се очаква, че те, самостоятелно или като съвкупност, биха могли да окажат влияние върху икономическите решения на потребителите, вземани въз основа на този консолидирания финансов отчет.

Като част от одита в съответствие с МОС, ние използваме професионална преценка и запазваме професионален скептицизъм по време на целия одит. Ние също така:

		идентифицираме и оценяваме рисковете от съществени неправилни отчитания във консолидирания финансов отчет, независимо дали дължащи се на измама или грешка, разработваме и изпълняваме одиторски процедури в отговор на тези рискове и получаваме одиторски доказателства, които да са достатъчни и уместни, за да осигурят база за нашето мнение. Рискът да не бъде разкрито съществено неправилно отчитане, което е резултат от измама, е по-висок, отколкото риска от съществено неправилно отчитане, което е резултат от грешка, тъй като измамата може да включва тайно споразумяване, фалшифициране, преднамерени пропуски, изявления за въвеждане на одитора в заблуждение, както и пренебрегване или заобикаляне на вътрешния контрол.



		получаваме разбиране за вътрешния контрол, имащ отношение към одита, за да разработим одиторски процедури, които да са подходящи при конкретните обстоятелства, но не с цел изразяване на мнение относно ефективността на вътрешния контрол на Групата.



		оценяваме уместността на използваните счетоводни политики и разумността на счетоводните приблизителни оценки и свързаните с тях оповестявания, направени от ръководството.



		достигаме до заключение относно уместността на използване от страна на ръководството на счетоводната база на основата на предположението за действащо предприятие и, на базата на получените одиторски доказателства, относно това дали е налице съществена несигурност, отнасяща се до събития или условия, които биха могли да породят значителни съмнения относно способността на Групата да продължи да функционира като действащо предприятие. Ако ние достигнем до заключение, че е налице съществена несигурност, от нас се изисква да привлечем внимание в одиторския си доклад към свързаните с тази несигурност оповестявания във консолидирания финансов отчет или в случай че тези оповестявания са неадекватни, да модифицираме мнението си. Нашите заключения се основават на одиторските доказателства, получени до датата на одиторския ни доклад. Бъдещи събития или условия обаче могат да станат причина Групата да преустанови функционирането си като действащо предприятие.



		оценяваме цялостното представяне, структура и съдържание на консолидирания финансов отчет, включително оповестяванията, и дали консолидирания финансов отчет представя основополагащите за него сделки и събития по начин, който постига достоверно представяне.







Ние комуникираме с лицата, натоварени с общо управление, наред с останалите въпроси, планирания обхват и време на изпълнение на одита и съществените констатации от одита, включително съществени недостатъци във вътрешния контрол, които идентифицираме по време на извършвания от нас одит.

Ние предоставяме също така на лицата, натоварени с общо управление, изявление, че сме изпълнили приложимите етични изисквания във връзка с независимостта и че ще комуникираме с тях всички взаимоотношения и други въпроси, които биха могли разумно да бъдат разглеждани като имащи отношение към независимостта ни, а когато е приложимо, и предприетите действия за елиминиране на заплахите или приложените предпазни мерки.

Сред въпросите, комуникирани с лицата, натоварени с общо управление, ние определяме тези въпроси, които са били с най-голяма значимост при одита на консолидирания финансов отчет за текущия период и които следователно са ключови одиторски въпроси. Ние описваме тези въпроси в нашия одиторски доклад, освен в случаите, в които закон или нормативна уредба възпрепятства публичното оповестяване на информация за този въпрос или когато, в изключително редки случаи, ние решим, че даден въпрос не следва да бъде комуникиран в нашия доклад, тъй като би могло разумно да се очаква, че неблагоприятните последствия от това действие биха надвишили ползите от гледна точка на обществения интерес от тази комуникация.



Доклад във връзка с други законови и регулаторни изисквания

Докладване за съответствие на електронния формат на консолидирания финансов отчет, включен в годишния консолидиран финансов отчет за дейността по чл. 100н, ал.5 от ЗППЦК с изискванията на Регламента за ЕЕЕФ

Ние извършихме ангажимент за изразяване на разумна степен на сигурност по отношение на съответствието на електронния формат на консолидирания финансов отчет на ТК ХОЛД АД за годината, завършваща на 31 декември 2023 година, приложен в електронния файл 485100POU8CHXEEWSG42-20231231-BG-CON.zip, с изискванията на Делегиран Регламент (ЕС) 2019/815 на Комисията от 17 декември 2018 г. за допълнение на Директива 2004/109/ЕО на Европейския парламент и на Съвета чрез регулаторни технически стандарти за определянето на единния електронен формат за отчитане („Регламент за ЕЕЕФ“). Нашето становище е само по отношение на електронния формат на консолидирания финансов отчет и не обхваща другата информация, включена в годишния консолидиран финансов отчет за дейността по чл. 100н, ал. 5 от ЗППЦК. 

Описание на предмета и приложимите критерии

Ръководството е изготвило електронен формат на консолидирания финансов отчет на Групата за годината, завършваща на 31 декември 2023 година по реда на Регламента за ЕЕЕФ с цел спазване на изискванията на ЗППЦК. Правилата за изготвяне на консолидирани финансови отчети в този електронен формат са посочени в Регламентa за ЕЕЕФ и те по наше мнение притежават характеристиките на подходящи критерии за формиране на становище за разумна степен на сигурност.



Отговорности на ръководството и лицата, натоварени с общо управление

Ръководството на Групата е отговорно за прилагането на изискванията на Регламента за ЕЕЕФ при изготвяне на електронния формат на консолидирания финансов отчет в XHTML. Тези отговорности включват избора и прилагането на подходящи iXBRL маркировки, използвайки таксономията на Регламента за ЕЕЕФ, както и въвеждането и прилагането на такава система за вътрешен контрол, каквато ръководството счита за необходима за изготвянето на електронния формат на годишния консолидирания финансов отчет на Групата, който да не съдържа съществени несъответствия с изискванията на Регламента за ЕЕЕФ.

Лицата, натоварени с общо управление, носят отговорност за осъществяването на надзор над процеса по изготвянето на годишния консолидиран финансов отчет на Групата, включително прилагането на Регламента за ЕЕЕФ.





Отговорности на одитора

Нашата отговорност се състои в изразяване на становище за разумна степен на сигурност относно това дали електронният формат на консолидирания финансов отчет е в съответствие с изискванията на Регламента за ЕЕЕФ. За тази цел ние изпълнихме „Указания относно изразяване на одиторско мнение във връзка с прилагането на единния европейски електронен формат (ЕЕЕФ) за финансовите отчети на дружества, чиито ценни книжа са допуснати за търгуване на регулиран пазар в Европейския съюз (ЕС)" на професионалната организация на регистрираните одитори в България, Института на дипломираните експерт- счетоводители (ИДЕС)“ и извършихме ангажимент за изразяване на разумна степен на сигурност съгласно МСАИС 3000 (преработен) „Ангажименти за изразяване на сигурност, различни от одити и прегледи на историческа финансова информация“ (МСАИС 3000 (преработен)). Този стандарт изисква от нас да спазваме етичните изисквания, да планираме и изпълним подходящи процедури, за да получим разумна степен на сигурност дали електронният формат на консолидирания финансов отчет на Групата е изготвен във всички съществени аспекти в съответствие с приложимите критерии, посочени по-горе. Характерът, времето и обхвата на избраните процедури зависят от нашата професионална преценка, включително оценката на риска от съществени несъответствия с изискванията на Регламента за ЕЕЕФ, независимо дали дължащи се на измама или грешка. 

Разумната степен на сигурност е висока степен на сигурност, но не е гаранция, че ангажимент, извършен в съответствие с МСАИС 3000 (преработен), винаги ще разкрива съществено несъответствие с изискванията, когато такова съществува. 

Изисквания за контрол върху качеството

Ние прилагаме Международен стандарт за управление на качеството (МСУК) 1, който изисква да разработим, внедрим и поддържаме система за управление на качеството, включително политики или процедури относно спазването на етичните изисквания, професионалните стандарти и приложимите законови и регулаторни изисквания към регистрираните одитори в България.

Ние отговаряме на етичните и изискванията за независимост на Международния етичен кодекс на професионалните счетоводители (включително Международни стандарти за независимост) на Съвета за международни стандарти по етика за счетоводители (Кодекса на СМСЕС), приет от ИДЕС чрез ЗНФО.

Обобщение на извършената работа

Целта на планираните и извършени от нас процедури беше получаването на разумна степен на сигурност, че електронният формат на консолидирания финансов отчет е изготвен, във всички съществени аспекти в съответствие с изискванията на Регламента ЕЕЕФ. Като част от оценяване на спазването на изискванията на Регламента за ЕЕЕФ по отношение на електронния (XHTML) формат за отчитане на консолидирания отчет на Групата, ние запазихме професионален скептицизъм и използвахме професионална преценка. Ние също така:

— получихме разбиране за вътрешния контрол и процесите, свързани с прилагането на Регламента за ЕЕЕФ по отношение на консолидирания финансов отчет на Групата и включващи изготвянето на консолидирания финансов отчет на Групата в XHTML формат и маркирането му в машинно четим език (iXBRL);

— проверихме дали приложеният XHTML формат е валиден; 

— проверихме дали четимата от човек част на електронния формат на консолидирания финансов отчет съответства на одитирания консолидиран финансов отчет;

— оценихме пълнотата на маркировките в консолидирания финансов отчет на Групата при използването на машинно четим език (iXBRL) съобразно изискванията на Регламента за ЕЕЕФ;

— оценихме уместността на използваните iXBRL маркировки, избрани от основната таксономия, както и създаването на елемент от разширената таксономия в съответствие с Регламента за ЕЕЕФ, когато липсва подходящ елемент в основната таксономия;

— оценяваме уместността на съотнасянето (фиксиране) на елементите от разширената таксономия в съответствие с Регламента за ЕЕЕФ.

Ние считаме, че доказателствата, получени от нас, са достатъчни и уместни, за да осигурят база за нашето становище.

Становище за съответствие на електронния формат на консолидирания финансов отчет с изискванията на Регламента за ЕЕЕФ

По наше мнение, на база на извършените от нас процедури, електронният формат на консолидирания финансов отчет на Групата за годината, завършваща на 31 декември 2023 година, съдържащ се в приложения електронен файл „485100POU8CHXEEWSG42-20231231-BG-CON.zip“, е изготвен във всички съществени аспекти в съответствие с изискванията на Регламента за ЕЕЕФ



Становище за съответствие на електронния формат на консолидирания финансов отчет с изискванията на Регламента за ЕЕЕФ

По наше мнение, на база на извършените от нас процедури, електронният формат на консолидирания финансов отчет на Групата за годината, завършваща на 31 декември 2023 година, съдържащ се в приложения електронен файл 485100POU8CHXEEWSG42-20231231-BG-CON.zip, е изготвен във всички съществени аспекти в съответствие с изискванията на Регламента за ЕЕЕФ.



Допълнителни въпроси, които поставят за докладване Законът за счетоводството и Законът за публичното предлагане на ценни книжа

В допълнение на нашите отговорности и докладване съгласно МОС, описани по-горе в раздела „Друга информация, различна от консолидирания финансов отчет и одиторския доклад върху него“ по отношение на консолидирания доклад за дейността, декларацията за корпоративно управление на Групата, ние изпълнихме и процедурите, добавени към изискваните по МОС, съгласно  „Указания относно нови и разширени одиторски доклади и комуникация от страна на одитора" на професионалната организация на регистрираните одитори в България, Института на дипломираните експерт-счетоводители (ИДЕС)“. Тези процедури касаят проверки за наличието, както и проверки на формата и съдържанието на тази друга информация с цел да ни подпомогнат във формиране на становище относно това дали другата информация включва оповестяванията и докладванията, предвидени в Глава седма от Закона за счетоводството и в Закона за публичното предлагане на ценни книжа, (чл. 100н, ал. 10 от ЗППЦК във връзка с чл. 100н, ал. 8, т. 3 и 4 от ЗППЦК, както и чл. 100н, ал. 13 от ЗППЦК във връзка с чл. 116в, ал. 1 от ЗППЦК), приложими в България. 

Становище във връзка с чл. 37, ал. 6 от Закона за счетоводството

На базата на извършените процедури, нашето становище е, че:

а)	Информацията, включена в консолидирания доклад за дейността за финансовата година, за която е изготвен консолидирания финансов отчет, съответства на консолидирания финансов отчет.

б) 	Консолидирания доклад за дейността е изготвен в съответствие с изискванията на Глава седма от Закона за счетоводството и на чл. 100(н), ал. 7 от Закона за публичното предлагане на ценни книжа.

в)	В декларацията за корпоративно управление на Групата за финансовата година, за която е изготвен консолидирания финансов отчет, е представена изискваната съгласно Глава седма от Закона за счетоводството и чл. 100 (н), ал. 8  от Закона за публичното предлагане на ценни книжа информация. 

г) Консолидираната нефинансова декларация за финансовата година, за която е изготвен консолидираният финансов отчет, е предоставена и изготвена в съответствие с изискванията на Глава седма от Закона за счетоводството.

Становище във връзка с чл. 100(н), ал. 10 във връзка с чл. 100 н, ал. 8, т. 3 и 4 от Закона за публичното предлагане на ценни книжа

На база на извършените процедури и на придобитото познаване и разбиране на дейността на Групата и средата, в която тя работи, по наше мнение, описанието на основните характеристики на системите за вътрешен контрол и управление на риска на Групата във връзка с процеса на финансово отчитане, което е част от консолидирания доклад за дейността (като елемент от съдържанието на декларацията за корпоративно управление) и информацията по чл. 10, параграф 1, букви "в", "г", "е", "з" и "и" от Директива 2004/25/ЕО на Европейския парламент и на Съвета от 21 април 2004 година относно предложенията за поглъщане, не съдържат случаи на съществено неправилно докладване.

Докладване съгласно чл. 10 от Регламент (ЕС) № 537/2014 във връзка с изискванията на чл. 59 от Закона за независимия финансов одит 

Съгласно изискванията на Закона за независимия финансов одит във връзка с чл. 10 от Регламент (ЕС) № 537/2014, ние докладваме допълнително и изложената по-долу информация.

		Таня Димитрова Станева  № 810 е назначена за задължителен одитор на консолидирания финансов отчет за годината, завършваща на 31 декември 2023 г. на ТК ХОЛД АД („Групата“) от общото събрание на акционерите, проведено на 07.07.2023, за период от една година.



		Одитът на консолидирания финансов отчет за годината, завършваща на 31 декември 2023 г. на Групата представлява четвърта година на ангажимент за задължителен одит на това предприятие, извършен от нас.



		Потвърждаваме, че изразеното от нас одиторско мнение е в съответствие с допълнителния доклад,  представен на одитния комитет на Групата, съгласно изискванията на чл. 60 от Закона за независимия финансов одит.



		Потвърждаваме, че не сме предоставяли посочените в чл. 64 от Закона за независимия финансов одит забранени услуги извън одита.



		Потвърждаваме, че при извършването на одита сме запазили своята независимост спрямо Групата. 



		За периода, за който се отнася извършеният от нас задължителен одит, освен одита, ние не сме предоставили други услуги на Групата, които не са посочени в консолидирания доклада за дейността или консолидирания финансов отчет на Групата.











________________________________

Таня Станева, д.е.с.

регистриран одитор

26.04.2024

гр. София





ДЕКЛАРАЦИЯ по чл. 100н, ал. 4, т. 3 от Закона за публичното предлагане на ценни книжа

ДО

Акционерите на „ТК ХОЛД“ АД



ДЕКЛАРАЦИЯ

по чл. 100н, ал. 4, т. 3 от

Закона за публичното предлагане на ценни книжа

Долуподписаната:

Таня Станева, в качеството ми на регистриран одитор (с per. №0810 от регистъра при ИДЕС по чл. 20 от Закона за независимия финансов одит), декларираме, че

Бях ангажирана да извърша задължителен финансов одит на консолидирания финансов отчет на „ТК ХОЛД“ АД за 2023 г., съставен съгласно Международните стандарти за финансово отчитане, приети от ЕС, общоприето наименование на счетоводната база, дефинирана в т. 8 на ДР на Закона за счетоводството под наименование „Международни счетоводни стандарти”. В резултат на нашия одит ние издадохме одиторски доклад от 26.04.2024 г.

С настоящото УДОСТОВЕРЯВАМ, ЧЕ както е докладвано в издадения от нас одиторски доклад относно консолидирания финансов отчет на „ТК ХОЛД“ АД за 2023 година, издаден на 26.04.2024 година:

		Чл. 100н, ал. 4, т. 3, буква „а” Одиторско мнение: По наше мнение, приложеният консолидиран финансов отчет представя достоверно, във всички съществени аспекти, финансовото състояние на Дружеството към 31 декември 2023 г. и неговите финансови резултати от дейността и паричните му потоци за годината, завършваща на тази дата, в съответствие с Международните стандарти за финансово отчитане (МСФО), приети от Европейския съюз (ЕС;



		Чл. 100н, ал. 4, т. 3, буква „б” Информация, отнасяща се до сделките на „ТК ХОЛД“ АД със свързани лица. Информация относно сделките със свързани лица е надлежно оповестена в раздел Бележки към финансовите отчети към консолидирания финансов отчет. На база на извършените от нас одиторски процедури върху сделките със свързани лица, като част от нашия одит на консолидирания финансов отчет като цяло, не са ни станали известни факти, обстоятелства или друга информация, на база на които да направим заключение, че сделките със свързани лица не са оповестени в приложения консолидиран финансов отчет за годината, завършваща на 31 декември 2023 г., във всички съществени аспекти, в съответствие с изискванията на МСС 24 Оповестяване на свързани лица. Резултатите от нашите одиторски процедури върху сделките със свързани лица са разгледани от нас в контекста на формирането на нашето мнение относно консолидирания финансов отчет като цяло, а не с цел изразяване на отделно мнение върху сделките със свързани лица.



		Чл. 100н, ал. 4, т. 3, буква „в” Информация, отнасяща се до съществените сделки. Нашите отговорности за одит на консолидирания финансов отчет като цяло, описани в раздела на нашия доклад „Отговорности на одитора за одита на консолидирания финансов отчет“, включват оценяване дали консолидирания финансов отчет представя съществените сделки и събития по начин, който постига достоверно представяне. На база на извършените от нас одиторски процедури върху съществените сделки, основополагащи за консолидирания финансов отчет за годината, завършваща на 31 декември 2023 г., не са ни станали известни факти, обстоятелства или друга информация, на база на които да направим заключение, че са налице случаи на съществено недостоверно представяне и оповестяване в съответствие с приложимите изисквания на МСФО, приети от Европейския съюз. Резултатите от нашите одиторски процедури върху съществените за консолидирания финансов отчет сделки и събития на Дружеството са разгледани от нас в контекста на формирането на нашето мнение относно консолидирания финансов отчет като цяло, а не с цел изразяване на отделно мнение върху тези съществени сделки.







Удостоверяванията, направени с настоящата декларация, следва да се разглеждат единствено и само в контекста на издадения от нас одиторски доклад в резултат на извършения независим финансов одит на консолидирания финансов отчет на „ТК ХОЛД“ АД за отчетния период, завършващ на 31 декември 2023 г., с дата 26.04.2024 г.. Настоящата декларация е предназначена единствено за посочения по-горе адресат и е изготвена единствено и само в изпълнение на изискванията, които са поставени с чл. 100н, ал. 4, т. 3 от Закона за публичното предлагане на ценни книжа (ЗППЦК) и не следва да се приема като заместваща нашите заключения, съдържащи се в издадения от нас одиторски доклад от 26.04.2024 г. по отношение на въпросите, обхванати от чл. 100н, т. 3 от ЗППЦК.





________________________________

Таня Станева, д.е.с.

регистриран одитор



26.04.2024

София
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